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แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
หน่วยงาน  วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 
๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 
  ชื่อ-สกุล  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิริยา บุญมาเลิศ  ต าแหน่ง อาจารย์ประจ าสาขาวิชา 
  กลุ่มบุคลากร สายวิชาการ     สายสนับสนุนวิชาการ 
 

๒. หลักสูตรหรือเรื่องท่ีเข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
        อบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
 

๓. วิทยากรในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 รศ.ดร.ประสิทธิ์ ลีระพันธ์  
  หัวข้อ “หลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์” 
 ศ.ดร.อรรถพล ควรเลี้ยง  
  หัวข้อ “จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ : บทเรียนจากสหรัฐอเมริกา” 
 ผศ.ดร.สุพัตรา แผนวิชิต 
  หัวข้อ “กฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกับจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์” 
 ศ.ดร.นรินทร์ สังข์รักษา 
  หัวข้อ “ประเด็นทางจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์” 
 

๔. สถาบันหรือหน่วยงานที่จัดประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
         คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ สมาคมนิติศาสตร์และรัฐศาสตร์ (ALPS-IRB) และบริษัท ที่
ปรึกษากฎหมาย ธุรกิจ และการวิจัย ไวท์ ไทเกอร์ จ ากัด 
 

๕. ระยะเวลาที่เข้ารับการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 วันที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๗ 
 

๖. งบประมาณที่ใช้ในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ๒๐๐ บาท 
 

๗. วัตถุประสงค์ของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 - เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้มีความรู้ ความเข้าใจหลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ สามารถน าไปปฏิบัติ
หน้าที่ในฐานะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ได้อย่างถูกหลักจริยธรรมการวิจัย และมีประสิทธิภาพ 

- เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้มีความรู้ซึ่งเป็นแนวทางหรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการศึกษาวิจัยในมนุษย์
สามารถน าไปใช้ในเพ่ือปกป้องสิทธิ และสวัสดิภาพของอาสาสมัคร 

- เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้เข้าใจบทบาทและหน้าที่ของผู้วิจัย และปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของ
นักวิจัยอย่างเคร่งครัด 

- เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมเข้าใจวิธีปฏิบัติในการเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับการพิจารณารับรองจาก
คณะกรรมการจริยธรรมการการวิจัยในมนุษย์ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้อย่างถูกต้อง 
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- เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมการอบรมได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ในการศึกษาวิจัยในมนุษย์ 
การพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ที่หลากหลายรูปแบบ และสามารถน าไปปรับใช้กับในแต่ละโครงการได้
อย่างเหมาะสม 

 
 

๘. สรุปเนื้อหาสาระของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ (Ethics in Human Research) เป็นหลักจริยธรรมทั่วไป (Ethical 

Principles) ที่ถูกก าหนดขึ้นเพื่อปกป้องศักดิ์ศรี ความปลอดภัย และความเป็นอยู่ที่ดีของมนุษย์ที่เข้า
ร่วมเป็นอาสาสมัครในโครงการวิจัย ซึ่งประกอบด้วยหลักการส าคัญสามประการ คือ หลักการเคารพใน
ความเป็นมนุษย์ (Respect for Person) หลักคุณประโยชน์ไม่เป็นโทษ (Beneficence and Non-
Maleficence) และหลักความยุติธรรม (Justice) โดยหลักการดังกล่าวมีผลให้การวิจัยในสาขาต่างๆ 
ไม่ว่าจะเป็นการวิจัยทางการแพทย์และทางชีวเวชศาสตร์  (Biomedical Research) การวิจัยด้าน
วิทยาศาสตร์สุขภาพ (Health Science Research) การวิจัยด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี (Scientific 
Research) และการวิจัยด้านสังคมศาสตร์ (Social Science Research) ที่ด าเนินการศึกษาวิจัยใน
มนุษย์จะต้องได้รับการรับรองจริยธรรม การวิจัยในมนุษย์จากสถาบันที่ให้การรับรอง  นักวิจัยด้าน
สังคมศาสตร์จึงต้องตระหนักและให้ความเคารพในเรื ่องของจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์เป็นอย่างยิ ่ง 
เพื่อที่นักวิจัยจะได้น าหลักการดังกล่าวมาใช้เป็นแนวทางด าเนินการวิจัยได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม และ
เป็นไปตามหลักจริยธรรมพ้ืนฐาน (Ethical Principles) ซึ่งในท้ายที่สุดนักวิจัยจะได้เสนอโครงการวิจัย 
(Research Protocol) เพื่อขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ได้อย่างถูกต้อง ชอบด้วยเหตุผลทาง
จริยธรรม มีความถูกต้องตามหลักวิชาการ อันจะส่งผลให้งานวิจัยนั้นมีความน่าเชื่อถือ และ ผู้เข้าร่วม
โครงการวิจัยได้รับการปกป้องสิทธิและมีความเป็นอยู่ที่ดีตลอดโครงการวิจัย  
 ปัจจุบัน แนวทางของจริยธรรมการวิจัย ในมนุษย์ได้รับการยอมรับและถูกน ามาก าหนดเป็น
เงื่อนไขในทางวิชาการด้านต่างๆ ได้แก่ การน าผลการรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์มาก าหนดเป็น
เงื่อนไขส าหรับตอบรับการตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสารวิชาการ หรือการขอต าแหน่งทางวิชาการตาม
ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2560 ก าหนดว่า งานวิจัยในคนหรือสัตว์ทดลองจะต้องยื่น
หลักฐานการรับรองจากกรรมการจริยธรรมของสถาบัน  และยังปรากฏกรณีผู้ให้ทุนอุดหนุนการวิจัยได้
น าเงื่อนไขการรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์มาเป็นหลักเกณฑ์พิจารณาให้ทุนสนับสนุนการวิจัยด้วย
เช่นกัน จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์จึงเป็น เรื่องส าคัญที่นักวิจัยจะต้องตระหนักและให้ความส าคัญต่อ
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ 

การวิจัยในมนุษย์ หมายถึง การศึกษาวิจัย การสอบถาม การสัมภาษณ์ทางสังคมศาสตร์  การ
สังเกตสิ่งแวดล้อมและสภาวะแวดล้อมต่างๆ การทดลองเภสัชผลิตภัณฑ์ เครื่องมือแพทย์  การศึกษา
ธรรมชาติของโรค การวินิจฉัย การรักษา การส่งเสริมสุขภาพ และการป้องกันโรคที่เกี่ยวข้องกับคนหรือ
กระท าต่อคน รวมทั้งการศึกษาวิจัยทางเวชระเบียน การท าวิจัยในมนุษย์สามารถจ าแนกออกเป็น ๓ 
ประเภทใหญ่ๆ ได้แก่ (๑) การวิจัยทางชีวเวชศาสตร์ การทดลองทางการแพทย์และทางชีวเวชศาสตร์ 
(Biomedical Research) (๒) การวิจัยทางสังคมศาสตร์ ซึ่งรวมถึงการวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับพฤติกรรม
มนุษย์ การวิจัยด้านสังคม จิตวิทยา และเศรษฐศาสตร์ (Social Science Research) และ (๓) การ
วิจัยทางระบาดวิทยา ซึ่งครอบคลุมทั้งการศึกษาวิจัยที่จะต้องกระท าต่อผู้ป่วยโดยตรง รวมทั้งการศึกษา
วิจัยจากข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ป่วยและอาสาสมัคร (Epidemiological Research) 
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สาระส าคัญที่ปรากฏใน Belmont Report คือ การก าหนดจริยธรรมพื้นฐานส าหรับการวิจัยใน
มนุษย์ ๓ ประการ ประกอบด้วย 

๑. หลักการเคารพในความเป็นมนุษย์ (Respect for Person) โดยหลักการนี้มีรายละเอียด 
คือ การเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และการยอมรับในการตัดสินใจด้วยตนเอง  (Autonomy) ซึ่งการ
ตัดสินใจย่อมเป็นเจตจ านงอิสระของแต่ละบุคคล แต่อาจมีบางคนที่ความสามารถตัดสินใจได้ด้วยตนเอง
ลดลง (Diminished Autonomy) เช่น เด็ก หรือผู้ป่วยที่หมดสติ ซึ่งในกรณีของบุคคลเหล่านี้ต้องได้รับ
การปกป้องดูแลเป็นพิเศษ ทั้งนี ้ การที่ผู ้วิจัยจะแสดงออกถึงการเคารพต่อผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยนั้น 
สามารถกระท าได้โดยการขอความยินยอม ซึ่งการขอความยินยอมนั้น ผู้วิจัยจะต้องชี้แจงข้อมูลการวิจัย
ที่ครบถ้วนเพียงพอให้แก่อาสาสมัคร ทั้งนี้ การปิดบังข้อมูลอาจกระท าได้เท่าที่จ าเป็นเพื่อให้ได้ค าตอบที่
ถูกต้องและเป็นประโยชน์ต่อการวิจัย แต่ห้ามผู้วิจัยปิดบังข้อมูลที่เป็นความเสี่ยงซึ่งอาจก่อให้เกิดความ
เสี่ยงจากการวิจัยหรือการทดลอง อย่างไรก็ตาม การให้ข้อมูลการวิจัยแก่อาสาสมัครนั้น จะต้องน าเสนอ
ในรูปแบบและใช้ภาษาที่ง่ายต่อความเข้าใจ และต้องให้ข้อมูลตามสถานภาพของอาสาสมัคร ซึ ่งมี
ความสามารถในการรับรู้ข้อมูลที่แตกต่างกัน และในบางกรณีอาจต้องขอความยินยอมจากบุคคลที่สาม
ด้วย 

๒. หลักคุณประโยชน์ไม่เป็นโทษ (Beneficence and Non-Maleficence) เป็นหลักการ
ปกป้องบุคคลจากอันตรายและการดูแลสวัสดิภาพของผู ้เข้าร่วมโครงการวิจัย โดยการชั ่ง น้ าหนัก 
(Balancing) ระหว่างประโยชน์หรือผลดีที่ผู ้เข้าร่วมโครงการวิจัยหรือชุมชนจะได้รับจากการวิจัย 
(Benefit) กับความเสี่ยงต่ออันตรายที่อาจเกิดขึ้นกับผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย (Harm) ซึ่งผู้วิจัยจะต้อง
ประเมินความเสี่ยงกับผลประโยชน์ โดยความเสี่ยงกับประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัยต้องอยู่ในสัดส่วนที่
พอดี หลักการข้อนี้เป็นการก าหนดให้ผู้วิจัยต้องดูแลความปลอดภัยและความเป็นอยู่ที่ดีให้แก่ผู้เข้าร่วม
โครงการวิจัย โดยผู้วิจัยต้องค านึงถึงประโยชน์ที่จะเกิดแก่ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย  หรือค านึงถึงประโยชน์
โดยอ้อมที่ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยหรือชุมชนจะได้รับ และการท าวิจัยนั้นจะต้องไม่ก่อให้เกิดอันตราย 
หากมีความเสี่ยงหรืออันตรายผู้วิจัยก็จะต้องหาวิธีการในการลดความเสี่ยงของอันตรายให้เหลือน้อย
ที่สุด  

๓. หลักความยุติธรรม (Justice) คือ หลักการกระจายความเสี่ยงและประโยชน์อย่าง เป็น
ธรรม ซึ ่งหลักการนี ้จะกล่าวถึงความยุติธรรมในการวิจัย โดยผู ้ว ิจ ัยจะต้องเลือกกลุ ่มตัวอย่าง หรือ
อาสาสมัครด้วยความเป็นธรรม ไม่ใช้ความรู้สึกหรืออคติในการคัดเลือกผู้เข้าร่วม โครงการวิจัย ทั้งนี้ 
หลักความยุติธรรมในการคัดเลือกผู ้เข้าร่วมโครงการวิจัยมีกระบวนการ ที่ส าคัญ คือ ผู ้ว ิจัยควรต้อง
พิจารณาว่าจะน าผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยมาจากกลุ่มใด มีการก าหนดเกณฑ์ในการคัดเข้าและเกณฑ์การ
คัดออก (Inclusion and Exclusion Criteria) ที่ไม่น าเอาคนที่เสียเปรียบหรือด้อยโอกาสมาเข้าร่วม
โครงการวิจัยโดยไม่มีประโยชน์จากการวิจัยสะท้อนกลับไปยังบุคคลเหล่านั้น นอกจากนั้นผู้วิจัยต้องไม่
จัดให้ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งได้รับความเสี่ยงต่ออันตรายหรือข้อเสียใดๆ โดยตั้งใจ และ
ต้องคัดเลือกบุคคลที่สามารถรับภาระได้ดีกว่าก่อนคนที่มีภาระอยู่แล้ว เช่น เลือกอาสาสมัครที่เป็น
ผู้ใหญ่ก่อนอาสาสมัครที่เป็นเด็กรวมทั้งผู้วิจัยต้องใช้ความระมัดระวังในการคัดเลือกอาสาสมัครที่เป็น
กลุ่มเปราะบาง (Vulnerable Subjects) 
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๙. ปัญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน   
 - 
 

๑๐. ประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
:-ต่อตนเอง   
- ผู้เข้าร่วมอบรมได้มีความรู้ ความเข้าใจหลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ สามารถน าไปปฏิบัติหน้าที่

ในฐานะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ได้อย่างถูกหลักจริยธรรมการวิจัยและมีประสิทธิภาพ รวมถึง
แนวทางหรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการศึกษาวิจัยในมนุษย์สามารถน าไปใช้ในเพื่อปกป้องสิทธิ และสวัสดิภาพของ
อาสาสมัคร 

- ผู้เข้าร่วมอบรมได้เข้าใจบทบาทและหน้าที่ของผู้วิจัย และปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของนักวิจัยได้
อย่างถูกต้อง 

- ผู้ เข้าร่วมอบรมเข้าใจวิธีปฏิบัติในการเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับการพิจารณารับรองจาก
คณะกรรมการจริยธรรมการการวิจัยในมนุษย์ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้อย่างถูกต้อง 

- ผู้เข้าร่วมอบรมเข้าใจในหลักเกณฑ์ เงื่อนไข ของการวิจัยที่เพ่ือการยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการ 
:- ต่อหน่วยงาน/มหาวิทยาลัย  การอบรมท าให้หน่วยงานหรือมหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่เข้าใจใน

กระบวนการหลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ที่ส่งผลต่อการด าเนินการวิจัย หรือการยื่นขอต าแหน่งทาง
วิชาการท่ีถูกต้อง 
 

๑๑. เอกสารหรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 -   
 

๑๒. ส าเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
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๑๓. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ อ่ืน ๆ  
-  

                   
ลงช่ือ..................................................... 

         (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิริยา  บุญมาเลิศ) 
        วันที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๗ 
 
ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
                                                                                                

                   
 
ลงช่ือ..................................................... 
             (อาจารย์วทัญญู ชูภักตร)์ 

        วันที่ ........................................ 
 
 


