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แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
หน่วยงาน  วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 
๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 
  ชื่อ-สกุล  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิริยา บุญมาเลิศ  ตำแหน่ง อาจารย์ประจำสาขาวิชา 
  กลุ่มบุคลากร สายวิชาการ     สายสนับสนุนวิชาการ 
 

๒. หลักสูตรหรือเรื่องท่ีเข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
        การพัฒนาหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ ในแนวทาง Outcome-Based Education (OBE) 
 

๓. วิทยากรในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ผศ.ดร.ศุภวรรณ สัจจพิบูล  

คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
  

๔. สถาบันหรือหน่วยงานที่จัดประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
         กองบริการการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  
 

๕. ระยะเวลาที่เข้ารับการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 วันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
 

๖. งบประมาณที่ใช้ในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
  -  
 

๗. วัตถุประสงค์ของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
เพื่อใหหลักสูตรและอาจารยผู้รับผิดชอบหลักสูตรในระดับปริญญาตรีที่เข าร่วมโครงการนํารอง

สามารถปรับปรุงหลักสูตรใหเป็นไปตาม Outcome-Based Education ที่แตละหลักสูตรกําหนดได้ 
 

๘. สรุปเนื้อหาสาระของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
การจัดการเรียนรู้แบบเน้นผลลัพธ์คือการจัดการเรียน การสอนที่มีการระบุคุณลักษณะอันพึงประสงค์

หรือผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่จะให้เกิดกับนักศึกษาอย่าง ชัดเจนเป็นรูปธรรม สามารถวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ที่ระบุไว้ได้ 

การศึกษาเชิงผลลัพธ์ (OBE) เป็นการศึกษาที่เน้นการออกแบบ "กระบวนการ" เพื่อเปลี่ยนแปลง
(Change) ผู้เรียนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นนี้เป็นผลจากหลักสำคัญของ OBE คือ ต้องมีเป้าหมาย (Goal) ที่
กำหนดเป็นรูปธรรมด้วยผลการเรียน (Learning Outcome) และผู ้เรียนทุกคนต้องประสบความสำเร็จ
(Accomplishment) Accomplishment) Accomplishment)  

Learning outcomes (ผลลัพธ์การเรียนรู้) คือ ความคาดหมายว่านักศึกษาจะมีความสามารถที่จะทำ
ได้ตามผลลัพธ์ของการเรียนรู้จากกิจกรรมการเรียนรู้การให้ความสำคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้กระบวนการใน
การเจาะจงผลลัพธ์จะเป็นสิ่งควบคุมกิจกรรมการเรียนการสอนใน outcome-based learning ทุกหลักสูตร
และการเรียนการสอนถูกกำหนดมาเพื่อผลิตลักษณะเฉพาะของนักศึกษาเมื่อจบการศึกษาไป 
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 การศึกษาเชิงผลลัพธ์ (OBE) เป็นทฤษฎีการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยมีการกำหนดเป้าหมาย
(goal) ที่ชัดเจน เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ (Competence) (Competence) ที่สามารถมี … เป็น…. และทำ….. 
ได้เมื่อสิ้นสุดการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชาหรือหลักสูตรนั้น ๆ  

Key Concept of OBE 
1) ตั ้งเป้าหมายให้ชัดเจน (Clarify of focus) Clarify of focus) คือ สมรรถนะ (Competency) 

หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติงานที่เกิดจากการประยุกต์ใช้ความรู้ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ซ่ึง แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 

- สมรรถนะแกนกลาง (Core Competency) หมายถึง ความรู้ทักษะ และคุณลักษณะทั่วไป
ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เช่น การสื่อสาร การคํานวณ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การคิดวิเคราะห์การแก้ปัญหา 
และการทำงานเป็นทีม เป็นต้น 

- สมรรถนะอาชีพ (Occupational Competency) หมายถึง ความรู ้ความสามารถและ
ทักษะเฉพาะในการปฏิบัติงานในแต่ละสาขางานหรือสาขาวิชาชีพ (Functional Competency) 

2) ใช้ผลลัพธ์การเรียนรู ้(Learning outcome) (Learning outcome) เป็นตัวตั ้งในการออกแบบ
กระบวนการจัดการเรียนรู ้รวมทั ้งการวัดและประเมินผล (Backward curriculum design curriculum 
design ) 

3) โดยให ้ไปในทิศทางเด ียวก ันอย ่างสร ้างสรรค ์ (Constructive alignment) Constructive 
alignment) 

4)  จ ั ดการ เ ร ี ยนการสอนท ี ่ หลากหลาย  ( Create learning Create learning / Expanded 
opportunities) สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน 

5) มีการประเมินผล ตามผลลัพธ์การเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนรู้รวมทั้งมีการพัฒนาผู้เรียนอย่าง
ต ่ อ เ น ื ่ อ ง  (Outcome assessment and continuous improvement assessment and continuous 
improvement ) 
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๙. ปัญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน   
 - 
 

๑๐. ประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
:-ต่อตนเอง การอบรมทำให้ทราบเกี่ยวกับการใช้โปรแกรม Excel ซึ่งสามารถนำมาประยุกต์ใช้กับการ

เรียนการสอน และการปฏิบัติงานที่สะดวก รวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
:- ต่อหน่วยงาน/มหาวิทยาลัย  การอบรมทำให้หน่วยงานหรือมหาวิทยาลัย สามารถนำความรู้ ไปใช้

ในการปฏิบัติงาน  
 

๑๑. เอกสารหรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 เอกสารประกอบการอบรม 
 

๑๒. สำเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

  
 

๑๓. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ อ่ืน ๆ  
-  

                   
ลงช่ือ..................................................... 

         (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิริยา  บุญมาเลิศ) 
             วันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
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 ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
                                                                                              

 
ลงช่ือ..................................................... 
           (อาจารย์วทัญญู ชูภักตร์) 

               วันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
 
 


