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รายละเอียดของรายวิชา(Course Specification) 
รหัสวิชา LOG220๓ รายวิชา การบริหารจัดการการปฏิบัตงิานด้านการขนส่ง 

สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์  
วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ภาคการศึกษา ๑ ปีการศึกษา 256๔ 
 

หมวดที่๑ข้อมูลทั่วไป 
๑. รหัสและชื่อรายวิชา   

รหัสวิชา   LOG220๓ 
ช่ือรายวิชาภาษาไทย การบริหารจัดการการปฏิบัติงานด้านการขนส่ง 
ช่ือรายวิชาภาษาอังกฤษ Transportation Operation Management 

 
๒. จำนวนหน่วยกิต   3 (3-0-6)  
       
๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
๓.๑  หลักสตูร       บริหารธรุกิจ  
๓.๒ ประเภทของรายวิชา    วิชาบังคับ เรียน 
 
๔.อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน    
๔.๑  อาจารย์ผูร้ับผดิชอบรายวิชา  อาจารย์ อัญชลี หริัญแพทย ์
๔.๒ อาจารยผ์ู้สอน    อาจารย์ ดร.ทมนี สุขใส 
 
๕. สถานที่ติดต่อ   วิทยาลัยโลจสิติกส์และซัพพลายเชน  

/ E – Mail: Tommanee.so@ssru.ac.th 
 
๖. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน   

๖.๑ ภาคการศึกษาที่   ๑/256๔  ช้ันปีท่ี ๓ 
๖.๒ จำนวนผู้เรียนท่ีรับได ้ ประมาณ 2๐๐ คน 

 
๗. รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน(Pre-requisite)  (ถ้ามี) ไม่ม ี
 
๘. รายวิชาท่ีต้องเรียนพร้อมกัน(Co-requisites)(ถ้ามี) ไม่ม ี
 
๙. สถานที่เรียน   วิทยาลัยโลจสิติกส์และซัพพลายเชน 
 

 



มคอ. ๓ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา  √  ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๒ 
รายวชิา ...................... สาขาวชิา ...................................... คณะ/วทิยาลยั.................................. ......... มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนันทา 

๑๐.วันที่จัดทำหรือปรับปรุง   วันท่ี 8 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2562 
รายละเอียดของรายวิชาคร้ังล่าสุด 
 
 

หมวดที่๒จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค ์

 

๑. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
 1 .นักศึกษาสามารถจัดการปฏิบัติการขนส่งด้านเวลา ต้นทุน และระยะทาง ได้ 
 2. นักศึกษาสามารถวางแผนในงานขนส่ง ได้ 
 3. นักศึกษาสามารถบริหารจัดการกับปัญหาที่เกิดขึ้นด้านการขนส่ง ได้ 
 
 
๒. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
 เนื่องจากธุรกิจปัจจุบันมีการแข่งขันเพ่ิมสูงขึ้นทั้งภายในและภายนอกประเทศ สิ่งหนึ่งที่หลายธุรกิจสามารถดำรงอยู่
ได้ก็คือการสนองความต้องการของลูกค้าได้ทันท่วงที ซึ่งทำให้การขนส่งเป็นอีกปัจจัยหนึ่ง ที่มีผลต่อความสามารถในการ
จัดการขนส่งสินค้าเพ่ือรองรับความต้องการของลูกค้าให้ทันท่วงทีและมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการด้านการวาง
แผนการขนส่ง และการกระจายสินค้าสู่ผู้บริโภค  
 

หมวดที่๓ลักษณะและการดำเนินการ 
 

๑. คำอธิบายรายวิชา 
 การจัดการการปฏิบัติการขนส่งประกอบด้วยต้นทุนด้านเวลา ต้นทุนด้านระยะทาง และต้นทุนทางเศรษฐศาสตร์ การ
วางแผนงานขนส่ง ความรู้พ้ืนฐานในการวางแผนและติดตามผลการปฏิบัติงานขนส่งและการบริหารจัดการกับปัญหาที่จะ
เกิดข้ึนในการปฏิบัติงานขนส่ง 
 
๒. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 
 

บรรยาย 
(ชั่วโมง) 

สอนเสริม 
(ชั่วโมง) 

การฝึกปฏิบัติ/งาน 
ภาคสนาม/การฝึกงาน(ชั่วโมง) 

การศึกษาด้วยตนเอง 
(ชั่วโมง) 

42 ช่ัวโมง สอนเสริมตามความ
ต้องการนักศึกษาแต่ละ

ราย 

-  
30 ช่ัวโมง 

 
๓. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
 (ผู้รับผดิชอบรายวิชาโปรดระบุข้อมูล   ตัวอย่างเช่น  ๑ ช่ัวโมง / สปัดาห์) 
 ๓.๑ ปรึกษาด้วยตนเองที่ห้องพักอาจารยผ์ู้สอน  ห้องการจัดการการขนส่ง ช้ัน 2 วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
 ๓.๒ ปรึกษาผ่านโทรศัพท์ท่ีทำงาน / มือถือ  หมายเลข  
 ๓.๓ ปรึกษาผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Mail)  
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 ๓.๔ ปรึกษาผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ (Line)  
 ๓.๕ ปรึกษาผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Internet/Webboard)................................................................................... 
 
 

หมวดที่๔การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
๑.คุณธรรม  จริยธรรม 

๑.๑   คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 
 (๑)  การยึดมั่นในคุณธรรม และจริยธรรม 

                    (๒)  วินัย ซื่อสัตย์ สุจริต ตรงต่อเวลา 
 (๓)  มีจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ มีจิตสำนึกทีด่ี 
 (๔)  มีความรับผดิชอบต่อหนา้ที่สามารถปรับวิถีชีวิตอยา่งสรา้งสรรค์ในสังคมที่มีความขัดแยง้สูง ยึดฐานคิดทาง

ศีลธรรมทั้งในเร่ืงอส่วนตัวและสงัคม 
๑.๒   วิธีการสอน 

หลักสูตรกำหนดให้มีวัฒนธรรมองค์กรเพื่อเป็นการปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัยโดยเน้นการเข้าชั้นเรียนให้ตรง
เวลาตลอดจนการแต่งกายที่เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยนักศึกษาต้องมีความรับผิดชอบโดยในการทำงานกลุ่มนั้น 
ต้องฝึกให้รู้หน้าที่ของการเป็นผู้นำกลุ่มและการเป็นสมาชิกกลุ่มมีความซื่อสัตย์โดยไม่ต้องกระทำการทุจริตในการสอบหรือ
ลอกการบ้านของผู้อ่ืนเป็นต้น นอกจากนี้อาจารย์ผู้สอนทุกคนต้องสอดแทรกเรื่องคุณธรรมจริยธรรมในการสอนทุกรายวิชา
ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักศึกษา รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
๑.๓    วิธีการประเมินผล 

(๑) ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเข้าชั้นเรียน การส่งงานที่ได้รับมอบหมายและร่วมกิจกรรม 
(๒) ประเมินจากความมีวนิัยและความพร้อมเพรียงของนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
(๓) ปริมาณการทำทุจริตในการสอบ 
(๔) ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รบัมอบหมาย 

๒. ความรู้ 
๒.๑   ความรู้ที่ต้องพัฒนา 
 (๑)  รู้และเข้าใจหลักการทฤษฏีพื้นฐานด้านโลจิสติกส์และสามารถนำไปประยุกต์ใชไ้ด้ในการวางแผนและ  
                 แก้ไขปัญหาในกิจกรรมด้านโลจสิติกส์และโซ่อุปทาน 
 (๒)  รู้และเข้าใจหลักการของศาสตร์อ่ืนที่เก่ียวข้องกับโลจสิติกส์เช่น หลักเศรษฐศาสตร์ หลักกฎหมาย  
                 หลักการจัดการเป็นตน้ โดยสามารถนำมาประยกุต์หรือเป็นพื้นฐานของโลจิสติกส์ 
 (๓)  ติดตามความเปลี่ยนแปลงทางวชิาการอันเกิดจากการวิจัยทั้งในศาสตร์โลจิสติกส์และในศาสตร์ที ่
                 เก่ียวข้อง 
  
๒.๒   วิธีการสอน 

ใช้การสอนในหลากหลายรูปแบบโดยเนน้ผู้เรียนเปน็สำคัญทั้งนีใ้ห้เป็นไปตามลักษณะของรายวชิาตลอดจนเนื้อหา
สาระของรายวชิานั้น ๆ นอกจากนี้ควรจัดให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริงโดยการศึกษาดงูานหรือเชิญผู้เชี่ยวชาญที่มี 
ประสบการณ์ตรงเป็นวทิยากรพเิศษเฉพาะเร่ืองตลอดจนฝึกปฏบิัติงานในสถานประกอบการ 
 
๒.๓    วิธีการประเมินผล 
 ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในด้านต่าง ๆ คือ 
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(๑) การทดสอบย่อย 
(๒) การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
(๓)  การประเมินจากรายงานทีน่ักศึกษาจัดทำ 
(๔)  การประเมินจากแผนธุรกิจ โครงการ หรืองานวิจัยทีน่ำเสนอประเมินจากการนำเสนอในชัน้เรียน  
(๕)  ประเมินจากรายวิชาฝึกประสบการณ์วชิาชีพหรือสหกิจศึกษา 

 
๓.ทักษะทางปัญญา 

๓.๑   ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 
 (๑)  มีความสามารถในการวิเคราะห์สถานการณ์ 
 (๒)  สามารถประยุกต์ความรู้ ความเข้าใจในแนวคิด หลักการ ทฤษฏีและกระบวนการต่าง ๆ ไปใช้ในการ 
                 แก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค ์
 (๓)  สามารถแก้ไขปัญหาทางโลจิสติกส์ได้อยา่งเหมาะสม 
๓.๒   วิธีการสอน 

(๑) ในการเรียนการสอนต้องฝึกกระบวนการคิดอย่างสร้างสรรค์ตั้งแต่เร่ิมเข้าศึกษาโดยเร่ิมต้นจากปัญหาที่งา่ยและ
เพิ่มระดับความแยกข้ึนเร่ือย ๆ ทั้งนี้ต้องจัดให้เหมาะสมและสอดคล้องกับรายวิชา 

(๒)  การจัดการสอนแบบยึดผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยการแก้ไขปัญหาจากสถานการณ์จำลอง 
(๓)  จัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเปน็ฐาน (Problem Based Leaning : PBL) 
(๔)  มีการปฏิบัติจริงในสถานประกอบการเพื่อเป็นการเรียนวิธีการแก้ปัญหาในสถานการณ์จริง 

๓.๓    วิธีการประเมินผล 
ประเมินตามสภาพจริงจากผลงานและการปฏิบตัิของนักศึกษา เช่น ประเมินจากการนำเสนอรายงานในชั้นเรียน

การทดสอบโดยใช้แบบทดสอบหรือสัมภาษณ์เป็นต้น 
 

๔. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
๔.๑   ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 
 (๑)  มีความสามารถในการทำงานกับผู้อื่นได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 (๒)  มีความรับผดิชอบต่อตนเองและสังคม 
 (๓)  สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์และวฒันธรรมองค์กรที่ไปปฏบิัติงานได้เป็นอยา่งดี 
 (๔)  มีภาวะผู้นำ 
๔.๒   วิธีการสอน 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาให้นักศึกษาเรียนรู้แบบร่วมมือฝึกการทำงานเปน็กลุ่มตลอดจนมีการสอดแทรก
เร่ืองความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมการมีมนุษย์สัมพนัธ์การเข้าใจในวัฒนธรรมองค์กรเข้าไปในรายวิชาต่าง ๆ 
๔.๓    วิธีการประเมินผล 

ประเมินจากพฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษาในการนำเสนอรายงานกลุ่มในชั้นเรียนและสังเกตพฤติกรรม
ที่แสดงออกในการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 

๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๕.๑   ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพฒันา 
 (๑)  มีทักษะและความสามารถในการใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างมปีระสิทธิภาพทั้งการพดู การเขียน 
 (๒)  การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอีกทั้งมีความรู้ทางคณิตศาสตร์และสถิติในอันที่จะวิเคราะห์สถานการณ์ 
 (๓)  การนำเสนอข้อมูลโดยใช้คณิตศาสตร์และสถิติที่เหมาะสมกับบริบท 
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 (๔)  มีความรู้ภาษาอังกฤษหรือภาษาตา่งประเทศเพียงพอที่จะสื่อสารได้ 
๕.๒   วิธีการสอน 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ ให้นักศึกษาได้เรียนรู้ด้วยการปฏิบัติในหลากหลายสถานการณ์ 
๕.๓    วิธีการประเมินผล 

(๑) ประเมินจากเทคนิคการนำเสนอโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศหรือคณิตศาสตร์และสถิติ 
(๒) ประเมินจากความสามารถในการอธิบายการอภิปรายกรณีศึกษาต่าง ๆ ที่มีการนำเสนอต่อชั้นเรียน 

๖. ด้านอ่ืนๆ 
(๑)  ……………………………………………………………………..………………………………… 
(๒)  ……………………………………………………………………..………………………………… 
(๓)  ……………………………………………………………………..………………………………… 
(๔)  ……………………………………………………………………..………………………………… 
(๕)  ……………………………………………………………………..………………………………… 

 
หมายเหตุ 

สัญลักษณ์  หมายถึง ความรับผิดชอบหลัก  
สัญลักษณ์  หมายถึง ความรับผิดชอบรอง  
เว้นว่าง หมายถึง ไม่ได้รับผิดชอบ 

ซึ่งจะปรากฎอยู่ในแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรยีนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 
 

หมวดที่๕แผนการสอนและการประเมินผล 
๑. แผนการสอน 

สัปดาห ์
ที ่ หัวข้อ/รายละเอียด 

จำนวน 
(ชั่วโมง) 

กิจกรรมการเรียนการ
สอนและสื่อที่ใช้ 

ผู้สอน 

1 อธิบายถึงคำอธิบายรายวิชา เกณฑ์การให้คะแนน การ
เข้าเรียน รายงานกลุ่มและงานส่วนบุคคล 
Introduction ความรู้พื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับรายวิชา 

3 แบบบรรยาย  
PowerPoint 
เอกสารประกอบการ
ส อ น  แ ล ะ ใบ ง า น
เต รี ย ม พ ร้ อ ม ก่ อ น
เรียน 

อ า จ า ร ย์  ด ร .
ทมนี สุขใส 

2 หัวข้อที่ 1: การจัดการการขนส่ง 
 

๓ แบบบรรยาย  
PowerPoint 
กรณีศึกษา 
เอกสารประกอบการ
สอน  

อ า จ า ร ย์  ด ร .
ทมนี สุขใส 

๓-๔ หัวข้อที่ 2: การขนส่งทางถนน 
 

๖ แบบบรรยาย  
PowerPoint 
กรณีศึกษา 
เอกสารประกอบการ

อ า จ า ร ย์  ด ร .
ทมนี สุขใส 
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สัปดาห ์
ที ่ หัวข้อ/รายละเอียด 

จำนวน 
(ชั่วโมง) 

กิจกรรมการเรียนการ
สอนและสื่อที่ใช้ 

ผู้สอน 

สอน และใบงาน 
๕ หัวข้อที่ 3: การขนส่งทางราง 3 แบบบรรยาย  

PowerPoint 
กรณีศึกษา 
เอกสารประกอบการ
สอน และใบงาน 

อ า จ า ร ย์  ด ร .
ทมนี สุขใส 

๖ หัวข้อที่ ๔: การขนส่งทางน้ำ ๓ แบบบรรยาย  
PowerPoint 
กรณีศึกษา 
เอกสารประกอบการ
สอน และใบงาน 

อ า จ า ร ย์  ด ร .
ทมนี สุขใส 

7 สอบกลางภาค 
8 หัวข้อที่ ๕: การขนส่งทางอากาศ ๓ แบบบรรยาย  

PowerPoint 
กรณีศึกษา 
เอกสารประกอบการ
สอน และใบงาน 

อ า จ า ร ย์  ด ร .
ทมนี สุขใส 

๙ หัวข้อที่ ๖: การขนส่งทางท่อ ๓ แบบบรรยาย  
PowerPoint 
กรณีศึกษา 
เอกสารประกอบการ
สอน และใบงาน 

อ า จ า ร ย์  ด ร .
ทมนี สุขใส 

1๐ หัวข้อที่ ๗: การวางแผนการขนส่ง 
 
 

๓ แบบบรรยาย  
PowerPoint 
กรณีศึกษา 
เอกสารประกอบการ
สอน และใบงาน 

อ า จ า ร ย์  ด ร .
ทมนี สุขใส 

1๑ หัวข้อที่ ๘: แบบจำลองในการขนส่ง 3 แบบบรรยาย  
PowerPoint 
กรณีศึกษา 
เอกสารประกอบการ
สอน และใบงาน 

อ า จ า ร ย์  ด ร .
ทมนี สุขใส 

๑๒ หัวข้อที่ ๑๐: ต้นทุนการขนส่ง ๓ แบบบรรยาย  
PowerPoint 
กรณีศึกษา 

อ า จ า ร ย์  ด ร .
ทมนี สุขใส 
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สัปดาห ์
ที ่ หัวข้อ/รายละเอียด 

จำนวน 
(ชั่วโมง) 

กิจกรรมการเรียนการ
สอนและสื่อที่ใช้ 

ผู้สอน 

เอกสารประกอบการ
สอน และใบงาน 

๑๓ หัวข้อที่ ๑๑: การจัดการปัญหาด้านการขนส่ง ๓ แบบบรรยาย  
PowerPoint 
กรณีศึกษา 
เอกสารประกอบการ
สอน และใบงาน 

อ า จ า ร ย์  ด ร .
ทมนี สุขใส 

๑๔-๑๕ หัวข้อที่ ๑๒: การประกันภัยงานขนส่ง ๖ แบบบรรยาย  
PowerPoint 
กรณีศึกษา 
เอกสารประกอบการ
สอน และใบงาน 

อ า จ า ร ย์  ด ร .
ทมนี สุขใส 

16 สอบปลายภาค 
 
๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

 
ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 

สัปดาห์ท่ี
ประเมิน 

สัดส่วน 
ของการประเมินผล 

1  หน่วยท่ี 1-5  กิจกรรมเข้าช้ันเรียนและในช้ันเรยีน  ตลอดภาค  
การศึกษา  

10%  

2  หน่วยท่ี 2-5  รายงานกลุ่ม  
ตามแบบฟอร์มที่กำหนด  

14,15 10%  

3  หน่วยท่ี 2-5  กิจกรรมแบบฝึกประจำหน่วย  ตลอดภาค
การศึกษา  

5%  

4  หน่วยท่ี 1-5  การสอบกลางภาค  7  25%  
5  การสอบปลายภาค 16 50% 
 

หมวดที่๖ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
๑. ตำราและเอกสารหลัก 
 การบริหารเส้นทางการขนส่งสินค้า (2557). กลยุทธ์การขนส่ง (2554). การจัดการขนส่งและการกระจายสินค้า
เชิงกลยุทธ์ (2559). 
 
๒.เอกสารและข้อมูลสำคัญ 
 อรุณ บริรักษ์. Transport Cost Planning : Logistics Case Study in Thailand 15. (2553) พิมพ์ครั้งที่ 1. 
กรุงเทพฯ: บริษัท ไอทีแอล เทรด มีเดีย จำกัด. 
 
๓. เอกสารและข้อมูลแนะนำ 
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หมวดที่๗ การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 

๑. กลยุทธ์การประเมินประสิทธผิลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
 นักศึกษาทุกคนประเมินประสิทธิผลของรายวิชา ทั้งวิธีการสอน การจัดกิจกรรมในช้ันเรียน สื่อการสอน และผลการเรียนรู้ที่ได้รับ ตลอดจน
เสนอแนะเพื่อการปรับปรุงรายวิชา ด้วยระบบคอมพิวเตอร์ของมหาวิทยาลัย. 
 
๒. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
      (ระบุวิธีการประเมินท่ีจะได้ข้อมูลการสอน เช่น จากผูส้ังเกตการณ์ หรืออาจารยผ์ู้สอน หรือผลการเรียนของนักศึกษา เป็นต้น) 
 การเก็บข้อมูลเพื่อการประเมินการสอน ได้แก่ จากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ของนักศึกษาและการทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้ 
 
๓. การปรับปรุงการสอน 
      (อธิบายกลไกและวิธีการปรับปรุงการสอน เช่น คณะ/ภาควิชามีการกำหนดกลไกและวิธีการปรับปรุงการสอนไว้อย่างไรบ้าง  
      การวิจัยในช้ันเรียน การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการเรยีนการสอน เป็นต้น) 
 อาจารย์ผู้สอนประจำรายวิชา กำหนดกลยุทธ์วิธีการสอน จากผลการประเมินประสิทธิผลของรายวิชา สรุปภาพรวมปัญหา และอุปสรรค
จาก มคอ. 5 เพื่อหาแนวทางในการแก้ปัญหา 
 
๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนกัศึกษาในรายวิชา 
      (อธิบายกระบวนการที่ใช้ในการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชา เช่น 
       ทวนสอบจากคะแนนข้อสอบ หรืองานท่ีมอบหมาย กระบวนการอาจจะต่างกันไปสำหรับรายวชิาที่แตกต่างกัน หรือสำหรับ 
      มาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้าน) 
 - ผู้ประสานงานรายวิชา และคณาจารยผ์ู้สอนมีการจัดการประชุมร่วมกันทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศกึษาในรายวิชาโดยการสุม่
ประเมินข้อสอบและความเหมาะสมของการให้คะแนน ทั้งคะแนนดบิและระดับคะแนนของรายวิชา  
 -ตั้งคณะกรรมการประจาสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ตามที่กำหนดในรายวิชา คะแนนและเกณฑ์การตัดสินผลการเรียน 
 
๕. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
      (อธิบายกระบวนการในการนำข้อมูลที่ได้จากการประเมินจากข้อ ๑ และ ๒ มาวางแผนเพื่อปรับปรุงคุณภาพ)  
- ผู้ประสานงานรายวิชาจดัประชุมคณาจารย์ผูส้อนก่อนเปิดภาคเรียน เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปในทิศทางที่เหมาะสม  
- ผลิตสื่อการสอนเพื่อเป็นทรัพยากรร่วมในการจัดการเรียนการสอน  
- แจกปฏิทินวิชาการให้กับหัวหน้าตอนเรียนทุกตอนเรียน  
- นำข้อมูลที่ได้จากการประเมินจากข้อ 1 และข้อ 2 มาวางแผนเพื่อปรับปรุงคณุภาพการจัดการเรยีนการสอนรายวิชา ดังนี ้ 
-ปรับปรุงแผนการสอนทุกปีการศกึษา  
-ปรับปรุงรายวิชาทุก 4 ปี  
-ปรับปรุงแนวการสอนทุกปี 
 

*********************** 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
ตามที่ปรากฏในรายละเอียดของหลักสูตร (Programme Specification) มคอ. ๒ 

รายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา 

ทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบระหว่างบุคคล

และความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ความรับผดิชอบหลัก                                                         ความรับผิดชอบรอง 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ 

รหัสวิชา  LOG220๓ 
ชื่อรายวิชา 
การบริหารจัดการการปฏิบัตงิานด้านการ
ขนส่ง 

                   

 

ความรับผิดชอบในแต่ละด้านสามารถเพิ่มลดจำนวนได้ตามความรับผิดชอบ 


