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แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
หน่วยงาน  วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 
 ชื่อ-สกุล อาจารย์ธนภัทร สุวรรณกลาง                            ต าแหน่ง อาจารย์    
 กลุ่มบุคลากร  สายวิชาการ    สายสนับสนุนวิชาการ 
๒. หลักสูตรหรือเรื่องท่ีเข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
       อบรมเสวนาเรื่อง “PDPA มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา สู่มหาวิทยาลัยดิจิทัล” 
๓. วิทยากรในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
       ดร.ศิวรักษ์ ศิวโมกษธรรม และคุณกิตตินันท ์ศรีมงคล 
๔. สถาบันหรือหน่วยงานที่จัดประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
       ณ ห้องประชุมช่อแก้ว อาคาร ๓๑ ชั้น ๕ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
๕. ระยะเวลาที่เข้ารับการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
       วันที ่๒๓ เมษายน ๒๕๖๗  เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๔.๐๐ น. 
๖. งบประมาณที่ใช้ในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 -  
๗. วัตถุประสงค์ของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเรื่อง Personal Data Protection Act. (PDPA) 
๘. สรุปเนื้อหาสาระของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

ฐานประมวลกฏหมาย LAWFUL BASIS 
- ฐานประโยชน์ต่อชีวิต 
- ฐานสัญญา 
- ฐานภารกิจสาธารณะ 
- ฐานประโยชน์อันชอบธรรม 
- ฐานการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย 
- ฐานความยินยอม 
- ฐานจดหมายเหจุ 
อุปสรรคของ พรบ. PDPA 
- มาตรา 37  
- มาตรา 4 (ส าคัญต่อกฎหมาย PDPA) 
ข้อมลูส่วนบคุคล / ข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว 
- มาตรา 6 
- มาตรา 26 
เจา้หน้าทีค่วบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 
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- ให้ค าแนะน า 
- ตรวจสอบการด าเนินงาน 
- ประสานงาน 
- รกัษาความลับของข้อมูล 
สิทธิของเจ้าของขอ้มลู 
- การแจ้งให้ทราบ 
- ขอเขา้ถงึขอ้มลูส่วนบุคคล  
- การคัดค้านการเกบ็รวบรวม 
- การขอให้ลบ หรือการระงับใช้ข้อมูล 

๙. ปัญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน  
  - 
๑๐. ประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
  :- ต่อตนเอง 
   ประโยชน์จากการอบรมน าไปพัฒนาตนเองในด้านการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการเข้าถึงข้อมูลส่วน
บุคคล 

 :- ต่อหน่วยงาน/มหาวิทยาลัย 
สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาใช้ประยุกต์ในการพัฒนารูปแบบการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 
๑๑. เอกสารหรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 
           
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๒. ส าเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 



 

  
 

วิทยาลยัโลจิสตกิสแ์ละซพัพลายเชน มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา Page ๓ 

 

    ว.ลช.บ.        / 

 

 ยังไม่ไดร้ับวุฒบิัตรจากทางหน่วยงาน 
๑๓. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ อ่ืน ๆ  

-  
 
 

                                               
                                                                              
                                                              (ผู้รายงาน)           
                       (อาจารย์ธนภัทร  สุวรรณกลาง) 
               วันที่  ๒๖  เมษายน  ๒๕๖๗ 
 
  
 
ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
                                                                                           

                  

 (ลงช่ือ)..  
             (อาจารย์ศิริอร  สนองค์) 

                 วันที่  ๒๖  เมษายน  ๒๕๖๗ 
            หัวหน้าแขนงวิชาธุรกิจพาณิชยนาวี 
 


