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ประวัติ
1. ชื่อ-นามสกุล 
(ภาษาไทย) 
สุวัฒน์
นวลขาว
   

(ภาษาอังกฤษ)
Suwat Nualkaw 

2. ตำแหน่งและสถานที่ทำงานปัจจุบัน

2.1
ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษาจังหวัดระนอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาตั้งแต่ปี 2563 – ปัจจุบัน

2.2
รองคณบดี ฝ่ายบริหาร วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ตั้งแต่ปี 2559 – 2563


2.3 
นายกสมาคมไทยโลจิสติกส์และการผลิต(TLAPS) ตั้งแต่ปี 2555-2559

2.4 
Logistics Director บริษัท  กรีนสปอต  จำกัด ตั้งแต่ปี 2547-2557    

2.5 
ผู้จัดการสายงานจัดส่งรายงานตรงต่อผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (วางแผนและจัดส่ง) Logistics (รับผิดชอบงานขนส่งทั่วประเทศ) บริษัท ไทยน้ำทิพย์ จำกัด (สำนักงานใหญ่) ตั้งแต่ปี 2540-2547    


2.6  
ผู้จัดการฝ่ายสต๊อก – ลำเลียง บริษัท ไทยน้ำทิพย์ จำกัด (โรงงานปทุมธานี) ตั้งแต่ปี 2536-2540  


2.7 
ผู้จัดการฝ่ายบริหาร บริษัท ไทยน้ำทิพย์ จำกัด (โรงงานปทุมธานี) ตั้งแต่ปี 2534-2536 


2.8 
ผู้จัดการสำนักงานผู้อำนวยการโรงงาน บริษัท ไทยน้ำทิพย์ จำกัด (โรงงานปทุมธานี) ตั้งแต่ปี 2530-2534


2.9 
หัวหน้าแผนก พัสดุ และจัดซื้อ บริษัท ไทยน้ำทิพย์ จำกัด (โรงงานปทุมธานี) ตั้งแต่ปี 2524-2530


2.10 
พนักงานควบคุมสต๊อกสินค้า บริษัท ไทยน้ำทิพย์ จำกัด (โรงงานปทุมธานี) ตั้งแต่ปี 2520-2524

3. หน่วยงานและสถานที่ติดต่อได้สะดวก


ศูนย์การศึกษาจังหวัดระนอง มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

99 หมู่ 1 ตำบลหงาว อำเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง 85000


โทรศัพท์มือถือ : 08-17212497

E-mail : suwat@tlaps.or.th
4. ประวัติการศึกษา 
	ชื่อปริญญา
	สาขาวิชา
	สถาบันการศึกษา
	ปี พ.ศ.

	1. ปริญญาเอก
บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต
	สาขาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
	มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
	2561-ปัจจุบัน

	2. ปริญญาโท
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
	สาขาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
	มหาวิทยาลัยรามคำแหง
	2549

	3. ปริญญาโท
รัฐประศาสนศาตร์    
	รัฐประศาสนศาตร์    
	สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า)
	2549

	4. ปริญญาตรี
   ศิลปะศาสตร์บัณฑิต(รัฐศาสตร์)
	บริหารรัฐกิจ  รัฐศาสตร์
	มหาวิทยาลัยรามคำแหง
	2527


5. ประสบการณ์การทำงาน
	ประสบการณ์ทำงาน
	ลักษณะงาน
	พ.ศ.

	5.1 ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษาจังหวัดระนอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

	การบริหารงาน
1. การประสานงานและรับคำสั่งปฏิบัติงานจากอธิการบดี
2. ดูแลและควบคุมการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
3. ดูแลและควบคุมสภาพแวดล้อมทั่ว ๆ ไปของศูนย์การศึกษาทั้งฝ่ายอาคารสถานที่และสื่ออำนวยความสะดวกทุกอย่างในการจัดการเรียนการสอน
4. การประสานงานหน่วยงานภายนอก
	2563 – ปัจจุบัน


ระเบียบของมหาวิทยาลัยพะเยา และงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
	
	2559 – 2563
	

	นายกสมาคมไทยโลจิสติกส์และการผลิต(TLAPS 
	1. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน สู่ภาคอุตสาหกรรมการผลิตอุตสาหกรรมการบริการ และการพาณิชย์ หรือการค้า ให้มีองค์ความรู้ ความเชี่ยวชาญ ทักษะในวิชาชีพอย่างต่อเนื่องให้กับอุตสาหกรรมของประเทศและอาเซียน
2. ร่วมมือกับพันธมิตรภาครัฐและเอกชน พัฒนามาตรฐานอาชีพโลจิสติกส์ โซ่อุปทานและการผลิต เพื่อเพิ่มขีด ความสามารถการแข่งขันของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมของประเทศ
3. สร้างเครือข่ายพันธมิตรเพื่อ แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมการบริหารจัดการโลจิสตกิส์โซ่อุปทานและการผลิต ทั้งในและต่างประเทศ เพื่อทำการเผยแพร่ถ่ายทอดให้กับสมาชิก รวมทั้งเครือข่ายพันธมิตรผู้ประกอบการอุตสาหกรรม
	2555-2559

	Logistics Director บริษัท  กรีนสปอต  จำกัด 
	1.บริหารจัดการ การกระจายสินค้าและขนส่งภายในประเทศ
2. บริหารงานขนส่งระหว่างประเทศ
3. หน่วยงานคลังสินค้าโรงงานรังสิตและสาขาในเขตกรุงเทพฯ
4. หน่วยงานซ่อมบำรุงยานพาหนะ
5. ศูนย์กระจายสินค้า คลองหลวง ( Distribution Center)

6. บริหารและควบคุมสินค้าคงคลัง
7. การกระจายสินค้าโครงการ Pre-Order

8. หน่วยงานวิเคราะห์และวางแผน (Logistics & Supply Chain)

รับผิดชอบงบประมาณ
- 400 ล้านบาท
ผู้ใต้บังคับบัญชา
- 200 คน
	 2547-2557    

	ผู้จัดการสายงานจัดส่งรายงานตรงต่อผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (วางแผนและจัดส่ง) Logistics (รับผิดชอบงานขนส่งทั่วประเทศ) บริษัท ไทยน้ำทิพย์ จำกัด (สำนักงานใหญ่) 
	1.งบประมาณดำเนินงาน (Expense Budget) ปี2546 = 450 ล้านบาท
2.  ผู้ใต้บังคับบัญชา (พนักงานบริษัทฯ) จำนวน 229 คน
3.พนักงานขับรถพนักงานยกของผู้รับจ้างขนส่งประมาณ300 คน
4.  รับผิดชอบรถขนส่งของบริษัท จำนวน 113 คัน รถขนส่งรับจ้าง   จำนวน 230 คัน
5. รักษาอัตราค่าขนส่ง (บาท / ลัง) ระหว่างปี 2543 – 2545 อยู่ในอัตราใกล้เคียงกัน
	2540-2547    

	ผู้จัดการฝ่ายสต๊อก – ลำเลียง บริษัท ไทยน้ำทิพย์ จำกัด (โรงงานปทุมธานี) 
	1.งบค่าใช้จ่าย (Expense Budget) เฉลี่ย 159 ล้านบาท / ปี พนักงานในบังคับบัญชา 189 คน
2. รถลำเลียงที่อยู่ในความรับผิดชอบ (บริษัทฯ และรถรับจ้าง) จำนวน 74 คัน
	2536-2540  

	ผู้จัดการฝ่ายบริหาร บริษัท ไทยน้ำทิพย์ จำกัด (โรงงานปทุมธานี) 
	1. ควบคุมงานแผนก พัสดุ-จัดซื้อ
2.  ควบคุมงานแผนกธุรการ และบริหารสำนักงาน
3.  ควบคุมงานแผนกอุบัติเหตุ
	2534-2536

	ผู้จัดการสำนักงานผู้อำนวยการโรงงาน บริษัท ไทยน้ำทิพย์ จำกัด (โรงงานปทุมธานี) 


	1. ควบคุมงานแผนก พัสดุ – จัดซื้อ
2.  ควบคุมงานแผนก MIS.

3.  ควบคุมงานแผนกการเงิน
4.  ควบคุมงานแผนกธุรการ
5.  จัดตั้งและควบคุมงานแผนกตรวจสอบ
	2530-2534

	หัวหน้าแผนก พัสดุ และจัดซื้อ บริษัท ไทยน้ำทิพย์ จำกัด (โรงงานปทุมธานี) 
	1.จัดซื้อสินค้าเข้าสต๊อก และให้ฝ่ายต่างๆ ภายในโรงงาน
2.  ประสานงานกับหน่วยงานจัดซื้อกลาง เกี่ยวกับการจัดซื้อวัตถุดิบ ภาชนะ
3.  ควบคุมสินค้าคงคลัง ประเภท MRO, วัตถุดิบ, อุปกรณ์ส่งเสริมการขาย
	2524-2530

	พนักงานควบคุมสต๊อกสินค้า บริษัท ไทยน้ำทิพย์ จำกัด (โรงงานปทุมธานี) 
	1.กำหนดจำนวนสั่งซื้อสินค้าเข้าสต๊อก เมื่อจำนวนสินค้าอยู่ในระดับ Min

2.  บันทึกจำนวนสินค้ารับ และจ่าย ลงในสต๊อกการ์ด
3. ส่งข้อมูลการรับ – จ่ายสินค้า ให้บริษัท IBM. เพื่อ Process รายงานสินค้าคงเหลือ
	2520-2524


6. ผลงานวิชาการ

    
6.1 ประสบการณ์การสอน


-

6.2 เอกสารประกอบการสอนและตำรา

-
6.3 ผลงานด้านงานวิจัย 
	ปีงบประมาณ
	ชื่อผลงานวิจัย /ทุนสนับสนุนวิจัย

	2020
	Benjabhon Mee-ngoen, Suwat Nualkaw, Tussanee Sirariyakul, Narong Tomcharoen, Kittisak JermsittiparsertGreen Training, Green Project and Green Construction as Antecedents of Customer Satisfaction: Examining the mediating role of Green Supply Chain Management” (March    2020) International Journal of Supply Chain Management (IJSCM) 


	2020
	Wiriya Boonmalert, Bunyaporn Phoothong, Suwat Nualkaw, Piyamas Klakhaeng,THE EFFECT OF MARKET ORIENTATION AND CUSTOMER LOYALTY ON BUSINESS PERFORMANCE: AN EMPIRICAL EVIDENCE FROM RICE INDUSTRY OF THAILAND

	2020
	   Jakkrapun Kongtana, Rungarun Khasasin, Kairung Khasasin, Suwat Nualkaw The Impact of Training and career development, Information Sharing and Diversity Management on Company sustainability: Examining the mediating impact of Supply chain management strategy” (March 2020) International Journal of Supply Chain Management (IJSCM) 


	2562
	-การบริหารจัดการโซ่อุปทานของข้าวนาปรัง ในอำเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม
The supply chain management of the off-season rice in Nakhon Chai Si distric, Nakhon Pathom province

	2562
	THE STUDY OF DEMAND USING WMS SOFTWARE FOR WAREHOUSE MANAGEMENT SYSTEM IN LOGISTICS LABORATORY

	2562
	PUBLIC RELATIONS GUIDELINES FOR ADMISSIONS, COLLAGE OF LOGISTIC AND SUPPLY CHAIN

	2562
	TO STUDY ABOUT PROBLEMS OF TRANSFER DOCUMENT TOREDUCE TIME AND INCREASE PRODUCTIVITY OF COLLEGE OF LOGISTICS AND SUPPLY CHAIN SUAN SUNANDHA RAJABHAT UNIVERSITY


6.4 ผลงานวิชาการประเภทบทความวิจัย

1. งานวิจัย เรื่อง “ปัจจัยที่มีผลต่อความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการและลูกจ้างปะจำในสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
- หลักสูตร รัฐประศาสตรศาสตร์มหาบัณฑิต คณะรัฐประศาสตรศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ พ.ศ.2549
2. งานวิจัยเรื่อง “วิธีการจัดการที่มีคุณภาพในการลดต้นทุนโลจิสติกส์ที่มีประสิทธิผล กรณีศึกษา บริษัทกรีนสปอต จำกัด
- หลักสูตร รัฐประศาสตรศาสตร์มหาบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคำแหง
พ.ศ.2559
3. งานวิจัยเรื่อง “Reduce wastes in growing limes in Nakhonpathom Province”- วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา พ.ศ.2560
4. งานวิจัยเรื่อง “The study to optimize and the truck and monitor shipping”- วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา พ.ศ.2561
5. งานวิจัยเรื่อง “การบริหารจัดการโซ่อุปทานของข้าวนาปรังในอำเภอนครชัยศรี จังหวัด

      นครปฐม”  “The Supply Chain Management of the off-season rice in Nakhon Chai Si  distric, Nakhonpathom province”- วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา พ.ศ. 2562
6. ร่วมงานวิจัย: เรื่อง Green Training, Green Project and Green Construction as Antecedents of Customer Satisfaction: Examining the Mediating Role of Green Supply Chain Management

-Benjabhon Mee-ngoen, Suwat Nualkaw, Tussanee Sirariyakul, Narong Tomcharoen,Kittisak Jermsittiparsert
7. ร่วมงานวิจัย: เรื่อง The Impact of Training and Career Development, Information Sharing and    Diversity on Developing a Sustainable Supply Chain Strategy

-Jakkrapun Kongtana, Rungarun Khasasin, Kairung Khasasin, Suwat Nualkaw
8.  ร่วมงานวิจัย : เรื่อง Effect of Inventory and technology application on Logistics 

    performance

9. ร่วมงานวิจัย : เรื่อง Factors Affecting Inland Cross-Border Trade between Thailand and Malaysia 

10. ร่วมงานวิจัย : เรื่อง The effect of Market orientation and customer loyalty on business performance : an Empirical evidence from rice industry of Thailand
7. อื่นๆ (ถ้ามี)
ประสบการณ์ภาครัฐ


1. อนุกรรมการกำหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาอาชีพอุตสาหกรรมโลจิสติกส์และซัพพลายเชน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน

 2. กรรมการ Steering Committee โครงการแผนแม่บทการพัฒนาระบบโลจิสติกส์อุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม

3. คณะทำงานพิจารณาคัดเลือกอุตสาหกรรมดีเด่น ประเภทการจัดการโลจิสติกส์ กระทรวงอุตสาหกรรม

4. อนุกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา(อ.กรอ.อศ.)กลุ่มอาชีพ
โลจิสติกส์ กระทรวงศึกษาธิการ

5. อนุกรรมการพัฒนายุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ระหว่างปี 2560 - 2564 กระทรวงแรงงาน

6. อนุกรรมการมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาอาชีพโลจิสติกส์ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (TPQI) สำนักนายกรัฐมนตรี

7. ที่ปรึกษาคณะทำงานส่งเสริมการใช้มาตรฐาน GS1 ในระบบโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ของสถาบันGS1 สภาอุตสาหกรรม

8. อนุกรรมการอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ กลุ่มอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ กระทรวงแรงงาน

9. เป็นคณะทำงานเทคนิคภายใต้โครงการรับรองทักษะร่วมกัน (Mutual Recognition of Skills : MRS) เทียบเคียงมาตรฐานฝีมือแรงงานกลุ่มอาชีพโลจิสติกส์ ร่วมกับสาธารณรัฐฟิลิปปินส์ และสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม
