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แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
หน่วยงาน วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 
 ชื่อ-สกุล นางสาวศรีศรินทร์  นรเศรษฐโสภณ ต าแหน่ง   อาจารย์  
 กลุ่มบุคลากร   สายวิชาการ    สายสนับสนุนวิชาการ 
๒. หลักสูตรหรือเรื่องที่เข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
      “โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาทีมนักวิจัยขั้นสูง”  
๓. วิทยากรในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
  รองศาสตราจารย์ ดร.อัญชลี สงวนพงษ์  
๔. สถาบันหรือหน่วยงานที่จัดประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
  สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
๕. ระยะเวลาที่เข้ารับการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
  วันที่  25  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 ระบบออนไลน์ Join Zoom Meeting  
๖. งบประมาณที่ใช้ในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
      - 
๗. วัตถุประสงค์ของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
      เพื่อให้นักวิจัยได้รับความรู้และแนวทางในการสร้างทีมวิจัยและเพื่อเชื่อมโยงการท างานระหว่าง
นักวิจัยรุ่นใหม่ นักวิจัยพี่เลี้ยง และมหาวิทยาลัยให้มีความเข้มแข็งโดยก่อให้เกิดการถ่ายทอด แลกเปลี่ยน 
เชื่อมโยงเครือข่ายวิจัยและสร้างองค์ความรู้จากการท างานวิจัย 
๘. สรุปเนื้อหาสาระของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
  แนวคิดในการสร้างนวัตกรรม และจัดท านวัตกรรมการวิจัย  
  วิธีการจัดท าหรือจะหางานเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ที่เป็นนวัตกรรมต้องเป็นสิ่งที่สามารถแตกออกได้
มากกว่า 3 อย่างจะท าให้ได้งานหรือนวัตกรรมใหม่ ๆ ที่เกิดขึ้น เช่น วัสดุเกษตรเป็นวัสดุสครัปได้ที่ท าจาก
กะลามะพร้าวแทนการที่จะน าเข้าจากต่างประเทศ โดยต้องมองในส่วนของด้านการตลาดเป็นส าคัญ 
  การสร้างสรรค์นวัตกรรมในงานวิจัยแบบบูรณาการ ต้องเป็นการทดแทนการน าเข้า และไม่มีการผลิต
ในประเทศ ต้องมีการรีวิวให้มาก และดูเรื่องกระบวนการที่เราใช้ต้องแตกต่างจากที่มีอยู่แล้ว  
  ผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการสร้างนวัตกรรม ท าให้เกิดสิ่งใหม่ ๆ ที่สามารถน ามาพัฒนาได้โดยไม่ต้อง
ไปน าเข้าจากต่างประเทศ และสามารถทดแทนกันได้อย่างชัดเจน  
  ตัวอย่างของผลงานที่ผ่านมาของการสร้างนวัตกรรมในการวิจัย ที่ท าให้เกิดผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ น ามา
ปรับใช้ในการสร้างนวัตกรรมที่จะจัดท าขึ้นส าหรับนักวิจัยใหม่ 
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๙. ปัญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน   
   - 
๑๐. ประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 :-ต่อตนเอง  

พัฒนาองค์ความรู้ด้าน และแนวทางในการสร้างนวัตกรรมการจัดท าการวิจัยและเพื่อเชื่อมโยงการ
ท างานเพื่อให้งานวิจัยเรามีความเป็นนวัตกรรม ซึ่งสามารถถ่ายทอดให้กับนักศึกษาได้ 
 :- ต่อหน่วยงาน/มหาวิทยาลัย  
          ส าหรับวิทยาลัยฯ น าความรู้และแนวทางในการสร้างนวัตกรรมการวิจัยแบบบูรณาการ และการสร้าง
ทีมวิจัยและเพื่อเชื่อมโยงการท างานระหว่างนักวิจัยรุ่นใหม่ ส่งเสริมให้ทางวิทยาลัยฯ มีงานวิจัยที่เป็นนวัตกรรม
ใหม่ ๆ มากขึ้น 
๑๑. เอกสารหรืออื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
         - 
๑๒. ส าเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
       - 
๑๓. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ อื่น ๆ    
        - 
 

                                                           (ผู้รายงาน)            
                (นางสาวศรีศรินทร์  นรเศรษฐโสภณ) 
                  วันที่ 28  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 
 
ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
                                                                                           

                  
                                                               (ลงชื่อ).................................................... 
                                                                               (อาจารย์มาธุสร  แข็งขัน)          
                                                                             วันที่ 28  กมุภาพันธ์ พ.ศ. 2565 


