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แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
หน่วยงาน วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 
๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 
 ชื่อ-สกุล นายสันติพงศ์ จิโรจน์กุลกิจ   ต าแหน่ง อาจารย์     
 กลุ่มบุคลากร  สายวิชาการ    สายสนับสนุนวิชาการ 
๒. หลักสูตรหรือเรื่องท่ีเข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 โครงการอบรมหลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ สาขาสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์  

ครั้งที่ ๒ ประจ าปี ๒๕๖๔ 
๓. วิทยากรในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 รศ.ดร.โยธิน แสวงดี 
๔. สถาบันหรือหน่วยงานที่จัดประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
  มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา กรุงเทพมหานคร 
๕. ระยะเวลาที่เข้ารับการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 วันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๔ 
๖. งบประมาณที่ใช้ในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ค่าลงทะเบียน ๕๐๐ บาท 
๗. วัตถุประสงค์ของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ในการจัดท าวิจัย ระเบียบวิธีวิจัย แนวทางปฏิบัติด้านจริยธรรมการวิจัย 
จรรยาบรรณนักวิจัย ขั้นตอนกระบวนการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคน 
๘. สรุปเนื้อหาสาระของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 (๑) จรรยาบรรณนักวิจัย ประกอบด้วย หลักความสามารถและความรับผิดอบ, หลักการรักษาความลับของ
ตัวอย่างวิจัย, หลักการให้เกียรติผู้ศึกษาอ่ืนๆ  
 (๒) แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณนักวิจัย ประกอบด้วย  

 นักวิจัยต้องซื่อสัตย์และมีคุณธรรมในทางวิชาการและการจัดการ 
 นักวิจัยต้องตระหนักถึงพันธกรณีที่มีต่อข้อตกลงในการวิจัยต่อหน่วยงานที่สนับสนุน

การวิจัยและต่อ หน่วยงานที่สังกัด 
 นักวิจัยต้องมีพ้ืนฐานความรู้ในสาขาวิชาที่ท าวิจัย 
 นักวิจัยต้องมีความรับผิดชอบต่อสิ่งที่ศึกษาวิจัยไม่ว่าจะเป็นสิ่งที่มีชีวิตหรือไม่มีชีวิต 

 (๓) แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณนักวิจัย 
 นักวิจัยต้องเคารพศักดิ์ศรี และสิทธิมนุษย์ที่เป็นตัวอย่างในการท าวิจัย 
 นักวิจัยต้องมีอิสระทางความคิดโดยปราศจากอคติในทุกข้ันตอนของการท าวิจัย 
 นักวิจัยต้องน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในทางท่ีชอบ 
 นักวิจัยต้องเคารพความคิดเห็นทางวิชาการของผู้อื่น 
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 นักวิจัยต้องมีความรับผิดชอบต่อสังคมทุกระดับ 
 (๔) ข้อค านึงเก่ียวกับจริยธรรมการวิจัย 

 ความถกูต้องทางวิชาการ 
 สิทธิของผู้เข้าร่วมวิจัยและการเลิกเข้าร่วมการวิจัย 
 ผลประโยชน์ทับซ้อน 

๙. ปัญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน   
 -  
๑๐. ประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 :-ต่อตนเอง ตนเอง พัฒนาองค์ความรู้ด้านงานวิจัย ระเบียบวิธีวิจัย จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ น ามา
ประกอบการเรียนการสอน จัดท าวิจัยเพื่อประกอบงานด้านวิชาการต่อไป และใช้ในการศึกษาต่อระดับปริญญา
เอกเพ่ือพัฒนาตนเอง 
 :- ต่อหน่วยงาน/มหาวิทยาลัย ให้ค าปรึกษานักศึกษา ใช้ประกอบการเรียนการสอน โดยมีการ
สอดแทรกเนื้อหา จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ เพ่ือให้มีองค์ความรู้ในการพัฒนางานด้านการเรียนการสอนและ
การท างานวิจัยต่อไป 
๑๑. เอกสารหรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 เอกสารประกอบการอบรมโครงการ ให้ความรู้ หลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ จ านวน 1 ชุด  
๑๒. ส าเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

                        
๑๓. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ อ่ืน ๆ  
       การอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์เป็นสิ่งที่ดีมาก เพ่ือสร้างความน่าเชื่อถือในงานวิจัยและเป็น
การยอมรับตามหลักการจัดท างานวิจัย ควรมีการจัดให้มีการ work shop ควบคู่การอบรม 
 
 
       (ผู้รายงาน)..................................................... 
                   (สันติพงศ์ จิโรจน์กุลกิจ) 
       วันที่ .............................................................. 
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ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
 .............................................................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
 
       (ลงช่ือ)...................................................... 
         (.....................................................) 
       วันที่ .............................................................. 
 


