
 
 

มคอ. ๕ รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
สัมมนาการจัดการโลจิสติกส์ LOG ๔๕๐๒   

 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
อาจารย์พรพรรณา เล่าประวัติชัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคการเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์  

วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
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แบบ มคอ. ๕ รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 

รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา หมายถึง รายงานผลการจัดการเรียนการสอน
ของอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาเมื่อสิ้นภาคเรียนเกี่ยวกับภาพรวมของการจัดการเรียนการสอนในวิชา
นั้นๆว่า ได้ด าเนินการสอนอย่างครอบคลุมและเป็นไปตามแผนที่วางไว้ในรายละเอียดของรายวิชาหรือไม่ 
และหากไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ต้องให้เหตุผลและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอนของรายวิชาดังกล่าวในครั้งต่อไป รายงานนี้จะครอบคลุมถึงผลการเรียนของนักศึกษา จ านวน
นักศึกษาตั้งแต่เริ่มเรียนจนสิ้นสุด ปัญหาในด้านการบริหารจัดการและสิ่งอ านวยความสะดวก และ
แผนการปรับปรุง  

 
 

ประกอบด้วย ๖ หมวด ดังนี ้
 

หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
หมวดที่ ๒  การจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
หมวดที่ ๓ สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
หมวดที่ ๔ ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
หมวดที่ ๕ การประเมินรายวิชา 
หมวดที่ ๖ แผนการปรับปรุง 
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รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
วิทยาเขต/คณะ/ ภาควิชา สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส/์ วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
 

หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
 

๑. รหัสและช่ือรายวิชา   
LOG ๔๕๐๒  สัมมนาการจัดการโลจิสติกส์  

๒. รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชานี้  (ถ้าม)ี  
    - 
๓. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ  
    อาจารย์พรพรรณา เล่าประวัติชัย  

๔. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวิชา 
    - ๑/๒๕๖๔ รุ่น ๖๒ หมู่เรยีน ๐๑ กลุ่มเรียน ๐๑  

๕. สถานที่เรียน 
    วิทยาลัยโลจิสติกส์และซพัพลายเชน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ศูนย์การศกึษาระนอง 
 

หมวดที่ ๒ การจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
๑.  รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

 
 

หัวข้อ 

จ านวน
ชั่วโมง
ตาม

แผนการ
สอน 

จ านวน
ชั่วโมงที่
สอนจริง 

ระบุเหตุผลที่การสอน
จริงต่างจากแผนการ

สอนหากมีความ
แตกต่างเกิน ๒๕% 

แนะน ำรำยวิชำสัมมนำกำรจัดกำรโลจิสติกส์  
• กำรอธิบำยแนวกำรสอน  
• ข้อตกลงในกำรเรียนกำร  
สอนโดยผู้เรียนมีส่วนร่วมกำรชี้แจงเกี่ยวกับเนื้อหำที่เรียนใน
แต่ละสัปดำห์  

๓ ๓  

1.ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับหลักการจัดการในปัจจุบัน  
• ภำพรวมเศรษฐกิจโลกภำยใต้วิกฤติเชิงซ้อน  
• ยุคแห่งควำมท้ำทำยใหม่  

๓ ๓  
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• ควำมหมำยของกำรจัดกำร  
• กิจกรรมหลักทำงกำรจัดกำรโลจิสติกส ์ 
• กิจกรรมสนับสนุนกระบวนกำรจัดกำรโลจิสติกส์ 
ผู้บริหำรกับกำรจัดกำร  
• หลักกำรวิเครำะห์กรณีศึกษำ 
ปัญหำดำ้นโลจิสติกกส์และห่วงโซ่อุปทำน   
2. แนวคิดทำงกำรจัดกำร  
• พัฒนำกำรของแนวคิดทำงกำรจัดกำร  
• แนวคิดทำงกำรจัดกำร 
i) เชิงวิทยำศำสตร ์ 
ii) เชิงบริหำร  
iii) เชิงพฤติกรรมศำสตร ์ 
iv) เชิงปริมำณ  
v) กำรจัดกำรร่วมสมัย  

3. ภำพรวมของกำรจัดกำรห่วงโซ่อุปทำนและกิจกรรมทำงโลจิ
สติกส์  
• บทบำทและควำมส ำคัญของสภำพของกำรจัดกำรห่วงโซ่
อุปทำน  
• สภำพแวดล้อมภำยนอก  
• สภำพแวดล้อมภำยใน  
• กำรบริหำรจัดกำรสภำพแวดล้อมของห่วงโซ่อุปทำน  

๓ ๓  

เทคนิคกำรสัมมนำทำงควำมคิด 
• Panel Discussion 
• Group Discussion 
• F.S.C 
• A.I.C 
• Brain Storming 
 

๓ ๓  

การตัดสินใจทางการบริหารโซ่อุปทาน 
• บทบำทและควำมส ำคัญของกำรตัดสินใจทำงกำรบริหำร 
• ประเภทปัญหำ 
• ประเภทกำรตัดสินใจ 

๓ ๓  

การตัดสินใจทางการบริหารโซ่อุปทาน 
• กระบวนกำรตัดสินใจ 
• อุปสรรคในกำรตัดสินใจ 
• กำรตัดสินใจโดยกลุ่ม 
• เครื่องมือที่ใช้ในกำรตัดสินใจ 

๓ ๓  
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• กระบวนกำรจัดกำรเชิงกลยุทธ์ส ำหรับกำรบริกำรโซ่
อุปทำน 
• กำรบริหำรต้นทุนในกิจกรรมด้ำนโลจิสติกส์และห่วงโซ่
อุปทำน 
สัมมนำกำรจัดกำรยุคใหม่เพื่อกำรพัฒนำโซ่อุปทำน  
เรื่อง “กำรขยำยท่ำเรือน้ ำลึกจังหวัดระนอง” 

๓ ๓  

สัมมนำกำรจัดกำรยุคใหม่เพื่อกำรพัฒนำโซ่อุปทำน 
เรื่อง “กระบวนกำร น ำเข้ำ-ส่งออก ทั้งระบบกฎหมำยภำษี
ศุลกำกรและข้อตกลงกำรค้ำระหว่ำงประเทศ” 

๓ ๓  

กำรสรุปผลกำรจัดสัมมนำ ๓ ๓  

Defense ที่ละกลุ่ม ๓ ๓  

Defense ที่ละกลุ่ม ๓ ๓  

สอบปลายภาค ๓ ๓  

๒.  หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 
- ไม่ม ี-  

หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน  
(ถ้ามี) 

นัยส าคัญของหัวข้อที่สอนไม่
ครอบคลุมตามแผน 

แนวทางชดเชย 

- - - 
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๓. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา  
ผลการเรียนรู ้ วิธีสอนที่ระบุใน

รายละเอียดรายวิชา 
ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธสีอน  (ถ้ามี)  

พร้อมข้อเสนอแนะในการแกไ้ข 
มี ไม่ม ี

คุณธรรม จริยธรรม ก าหนดมาตรการที่ใช้ใน
การประกอบการเรียน เช่น 
การเข้าห้องเรียนตรงตาม
เวลาที่ก าหนด การแต่ง
การและปฏิบั ติ ตนตาม
ระเบียบของสถาบัน มี
ความรับผิ ดชอบงานที่
ได้รับมอบหมาย เคารพ
สิทธิและให้เกียรติกับผู้อื่น 
มีวินัยในการท างาน และ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบและ
ข้อบังคับขององค์กรและ
สั งคมและปฏิบัติหน้าที่
ด้ ว ย คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จริยธรรม 

/   

ความรู ้ การ เรี ยนการสอนเป็น
ลั ก ษ ณ ะ บ ร ร ย า ย  มี
กรณีศึกษาให้นักศึกษามี
ความเข้าใจมากขึ้น เน้น
ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
นักศึกษาในชั้นเรียน ท า
การทดสอบย่อยเมื่ อจบ
ก า ร ส อ น ใ น แ ต่ ล ะ บ ท
เพื่อให้ผู้เรียนสรุปผลการ
เรียนรู้ เข้าใจและวิเคราะห์
ห ลั ก ก า ร แ ล ะ ท ฤ ษ ฎี
พื้นฐานด้านการสัมมนา
ด้านโลจิสติกส ์

/   
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ทักษะทางปัญญา 
 

ส า ม า ร ถ วิ เ ค ร า ะ ห์
ก ร ณี ศึ ก ษ า ตั ว อ ย่ า ง ที่
อาจารย์น ามาเสนอโดยใช้
ความรู้ที่ได้จากการเรียน
ค้ น ค ว้ า เ พิ่ ม เ ติ ม มี
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร
วิเคราะห์สถานการณ์โดย
ใช้หลักการที่ ได้ เรียนมา
ตลอด และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ให้สอดคล้อง
กับกิจกรรมอื่นๆของโลจิ
สติกส์ มีความสามารถใน
การวิเคราะห์สถานการณ์
โดยใช้หลักการที่ได้เรียน
มาตลอดจนสามารถน า
ค ว า ม รู้ ไ ป ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ น
สถานการณ์จริง 
 

/   

 
ผลการเรียนรู ้ วิธีสอนที่ระบุใน

รายละเอียดรายวิชา 
ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน  (ถ้ามี)  

พร้อมข้อเสนอแนะในการแกไ้ข 
มี ไม่ม ี
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ทั กษ ะคว ามสั มพั น ธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

ส า ม า ร ถ ท า ง า น ก ลุ่ ม
ร่วมกับผู้อื่นโดยแบ่งหน้าที่
ก า ร ท า ง า น ก ลุ่ ม อ ย่ า ง
ชั ด เ จ น  มี ก า ร ว า ง
แผนการพรี เซ็ น งานได้
อย่างมีระบบและก าหนด
กรอบตามเวลาที่อาจารย์
มอบหมาย มีการประชุม
กลุ่ มย่ อย เพื่ อทวนสอบ
ความเข้าใจเนื้องานและ
เ ป้ า ห ม า ย ข อ ง แ ต่ ล ะ
กิจกรรมที่รับผิดชอบ และ
มีการน าเสนอตามปริมาณ
และเนื้อหาตามที่ก าหนด
ได้ ทั น เ วลา  และมี ก า ร
ปฏิ บั ติ ก า รท า ง านตาม
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายได้
เป็นอยา่งดี 

/   

ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลขการสื่อสารและ
ก า ร ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 

มอบหมายงานให้นักศึกษา
ค้นคว้าข้อมูลในการท า
รายงานเองจากสถานที่
ตัวเองปฏิบัติงานพร้อมกับ
ให้ค้นคว้าบทความที่อยู่ใน
รูปของฐานข้อมูลวิจัยจาก
ในและต่างประเทศพร้อม
น า เสนอรายงานโดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศที่
เ ป็ น เ ป็ น ม า ต ร ฐ า น 
นอกจากนี้มีการส่งเอกสาร
ที่ เป็นความรู้ ในรายวิชา
และแลก เปลี่ ยนความ
คิ ด เ ห็ น ต่ า ง ๆ ผ่ า น สื่ อ
ออนไลน์ เช่น Facebook, 
e-mail ,line, และ
โทรศัพท์มายั งอาจารย์
ผู้ ส อ น ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

/   
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๔. ข้อเสนอการด าเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน 
 น าข้อมูลจากการเรียนการสอนที่ให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติในการจัดงานสัมมนาจริงและพบข้อผิดพลาด น ามา
ปรับใช่เพื่อสอนนักศึกษาต่อไป 
 

หมวดที่ ๓  สรุปผลการจัดการเรยีนการสอนของรายวิชา 

๑. จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน 
๒๐ คน     

๒. จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา                                                                
๒๐ คน  

๓. จ านวนนักศึกษาที่ถอน  (W)                                                                                   
 - คน 

๔. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) ภาคปกต ิรุ่น ๖๐ 
 

ระดับคะแนน (เกรด) จ านวน ร้อยละ 
A ๕ ๒๕ 
A- ๒ ๑๐ 
B+ ๑ ๕ 
B ๑ ๕ 
B- ๕ ๒๕ 
C+ ๔ ๒๐ 

C - - 
C- - - 
D+ ๒ ๑๐ 

D - - 
D- - - 
F - - 
I - - 

ผ่าน (P, S) ๒๐ ๑๐๐ 
ไม่ผ่าน  (U)  - - 

 

๕. ปัจจัยที่ท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ  (ถ้ามี) - 

๖. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 
     ระบุความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินผลการเรยีนรู้ที่ก าหนดไว้ใน มคอ.๓ หมวด ๕ ข้อ ๒ 
๖.๑ ความคลาดเคลื่อนด้านก าหนดเวลาการประเมิน  

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
- - 
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๖.๒ ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้  (ถ้ามี) 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

- - 
๗. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 
จัดทวนสอบโดยการให้นักศึกษาจัดงานสัมมนา นักศึกษาสามารถจัดงานสัมมนาได้อย่างดี 

หมวดที่ ๔ ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนนิการ 
 

๑.  ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอ านวยความสะดวก 
ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียน

การสอน  (ถ้ามี) 
- 

ผลกระทบ 
 
- 

๒. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 
ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร(ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

- - 
 

หมวดที่ ๕ การประเมินรายวิชา 
 

๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  (แนบเอกสาร)  
    ๑.๑ ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

ประเมินโดยนักศึกษาตามระบบโดยผ่านระบบออนไลน์ในขั้นตอนการตรวจสอบเกรดของนักศึกษา 
    ๑.๒ ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ ๑.๑ 
         น าผลที่ได้มาปรับปรุงกระบวนการการสอนและการบริหารจัดการภายหลังต่อไป 
๒.  ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น  
     ๒.๑ ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น 

นักศึกษาสามารถส่งความเห็นส่วนตัวในสิ่งที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขทั้งในเรื่องการเรียนการสอนและ
การมอบหมายงานประจ าภาคเรียนผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส์มายังผู้สอนได้เป็นรายบุคคล 
     ๒.๒ ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ ๒.๑ 
           น าผลที่ได้มาปรับปรุงกระบวนการสอนและการบริหารจัดการภายหลังต่อไป 
 

หมวดที่ ๖ แผนการปรับปรุง 
 

๑. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งที่ผ่านมา 
แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา ๑/ 

๒๕๖๓       ปีการศึกษาที่ผ่านมา 
ผลการด าเนินการ 

- - 
 

๒. การด าเนินการอื่น ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
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ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนการใช้อุปกรณ์การสอนแบบใหม ่และฝึกให้นักศกึษาท างานเป็นทีม กล้าคิด
กล้าแสดงออก และลงมือฏิบตัิงานจริง 
๓. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
-   

๔.  ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
     เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจกระบวนการเรียนรู้ด้านสัมมนา ควรให้นักศึกษามีโอกาสเข้าร่วมงานสัมมนาของ
ภายนอก เพ่ือให้นักศึกษาน าความรู้เพ่ือมาปรับการปฏิบัติงานจริงได้ดีขึ้น 

                                                        
ลงชื่อ:    ________________________________________ 

อาจารย์พรพรรณา เล่าประวัติชัย 
            อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา/ผู้รายงาน 

          วันที ่ ๑๕  เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 


