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รายละเอียดของรายวิชา(Course Specification) 
รหัสวิชา GEN๐๑๑๑ รายวชิา การสร้างทักษะผู้น า (Building Leadership) 

สาขาวิชา การจัดการโลจสิติกส์ 
 วิทยาลัยโลจสิติกส์และซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนุันทา 

ภาคการศึกษา  ๑  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
 

หมวดที ่๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑. รหัสและชือ่รายวิชา   

รหัสวิชา    GEN๐๑๑๑ 
ชื่อรายวิชาภาษาไทย  การสร้างทักษะผู้น า 
ชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษ  (Building Leadership) 

๒. จ านวนหนว่ยกิต   ๓(๓-๐-๖)  

๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
     ๓.๑  หลักสูตร       บริหารธุรกิจบัณฑิต  
     ๓.๒ ประเภทของรายวิชา    วิชาแกน 

๔. อาจารย์ผู้รบัผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน    
    ๔.๑ อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  อาจารย์ พรพรรณา เล่าประวัติชัย 
    ๔.๒ อาจารย์ผู้สอน   อาจารย ์พรพรรณา เล่าประวัติชัย 

๕.  สถานที่ตดิต่อ   มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ศูนย์การศึกษาระนอง 

๖. ภาคการศกึษา / ชั้นปีทีเ่รียน   
๖.๑ ภาคการศกึษาที่   ๒/๒๕๖๔ / ชัน้ปี๑ 
๖.๒ จ านวนผู้เรียนที่รับได้  ประมาณ  ๑๙ คน 

๗. รายวิชาทีต่้องเรียนมากอ่น(Pre-requisite)(ถ้ามี) - 
 
๘. รายวิชาทีต่้องเรียนพร้อมกัน(Co-requisites)(ถ้ามี) - 
 
๙. สถานที่เรียน     มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ศูนย์การศึกษาจังหวัดระนอง 
๑๐.วันที่จัดท าหรือปรับปรงุ  วันที ่๒๐ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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หมวดที ่๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค ์

 
๑. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 

๑. เพื่อให้นักศึกษาได้เข้าใจเกี่ยวความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับบุคลิกภาพ 
๒. เพื่อให้นักศึกษาได้ท าความเข้าใจเกี่ยวกับการติดต่อสื่อสาร 
๓. เพื่อให้นักศึกษาได้ท าความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการพูดและเทคนิคการพูด 
๔. เพื่อให้นักศึกษาไดเ้รียนรู้เกี่ยวกับการประชุมและการน าเสนอ 
๕. เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้เกี่ยวกับมนุษย์สัมพันธ์ 
๖. เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้เกี่ยวกับการท างานเป็นทีม  
๗. เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้เกี่ยวกับการปรับตัว 
๘. เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้เกี่ยวกับภาวะผู้น าและความเช่ือมั่นในตนเอง 

๒. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
  เพื่อให้นักศึกษาเกิดความสมดุลระหว่างความเข้มแข็งทางวิชาการกับการเติบโตในด้านบริหารธุรกิจ ด้วยการเรียนรู ้
ผ่านประสบการณ์ตรงแบบบูรณาการศาสตร์ และน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงในตนเองและสู่สังคมแห่งปัญญา 
 
 
 หมวดที ่๓ ลักษณะและการด าเนนิการ  

๑. ค าอธบิายรายวิชา 
(ภาษาไทย) ทฤษฎี แนวคิด หลักปฏิบัติ คุณลักษณะหน้าที่พื้นฐาน ภาวะผู้น า ทักษะการสื่อสาร ทักษะการ

สร้างทมี ทักษะที่ส าคัญในศตวรรษที่ 21 การประยุกต์กับสถานการณ์ต่าง ๆ เพื่อพัฒนาความเป็นผู้น า 
 (ภาษาอังกฤษ) Theories, concepts, practical rules, basic characteristic of responsibilities, 

leadership, communication skills, team building skills, key skills in the 21st century, applying to 
situations to develop leadership 

 
     ๒. จ านวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย 
(ชั่วโมง) 

สอนเสริม 
(ชั่วโมง) 

การฝึกปฏิบัต/ิงาน 
ภาคสนาม/การฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง 
(ชั่วโมง) 

บรรยาย ๔๕ ชั่วโมงต่อ
ภาคการศึกษา  

สอนเสริมตามความต้องการ
ของนักศึกษา 

ไม่มีการฝึกปฏบิัติงาน
ภาคสนาม 

๖ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
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๓. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาหท์ี่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
 ๓.๑ อาจารย์ประจ ารายวิชาท า Power point รายวิชาลงหน้าเว็บมหาวิทยาลัย และเรือ่งที่เกี่ยวข้อง   
 ๓.๒ ปรึกษาผา่นจดหมายอิเล็กทรอนิกส ์(E-Mail) pornpanna22@gmail.com  
 ๓.๓ ปรึกษาผา่นโทรศัพท์มือถือ  หมายเลข ๐๙๕-๖๕๙๑๗๘๔ 

หมวดที ่๔ การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา 
๑. คุณธรรม  จริยธรรม 

๑.๑   คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 
   (๑) มีวินัยตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบสูง ทั้งต่อตนเอง วิชาชีพและสังคม  
    (๒) แสดงความซื่อสัตย์สุจริตอย่างสม่ าเสมอ  
    (๓) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยคุณธรรมและจริยธรรม  

 (๔) เคารพในระเบียบและกฎเกณฑ์ขององค์กรและสังคม 
๑.๒   วิธีการสอน 

(๑)  สอนคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพโดยสอดแทรกเข้าไปในการบรรยายในแต่ละหัวข้อที่สอน 
(๒)  บรรยาย และการอธิบายแล้วสาธิต 
(๓)  การฝึกท าแบบฝึกหัด  และกรณีศึกษา 
(๔)  การน าเสนองานเป็นกลุ่ม 

๑.๓    วิธีการประเมินผล 
(๑)  สังเกตพฤติกรรมในการเข้าชั้นเรียน  ได้แก่  การตรงต่อเวลา  ความซื่อสัตย์  การแต่งกาย  การตั้งใจ 

หรือเอาใจใส่ระหว่างเรียน การส่งงานตามที่มอบหมาย 
(๒)  ประเมนิผลการน าเสนอรายงานการท างานกลุ่ม การน าเสนองาน และการอภิปรายกลุ่ม 
(๓)  ตรวจให้คะแนนและประเมินจากการท าแบบฝึกหัด  หรือกรณีศึกษา 

๒. ความรู้ 
๒.๑   ความรู้ที่ต้องพัฒนา 
   (๑)  เข้าใจ และวิเคราะห์หลักการและทฤษฎีพื้นฐานด้านวิชาการตลาด  

 (๒)  สามารถน าไปประยุกต์ในกิจกรรมด้านการด าเนินกิจกรรมด้านการตลาด 
 (๓)  เข้าใจและวิเคราะห์หลักการของศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้องกับ หลักการบริหารธุรกิจ และน ามาใช้เป็น
พื้นฐานในชีวิตการท างาน 

 ๒.๒   วิธีการสอน 
(๑)  การบรรยายและถามตอบเพื่อทดสอบความรู้และความเข้าใจในเนื้อหาที่เรียน 
(๒)  การอภิปรายและซักถามปัญหา 
(๓)  การท าแบบฝึกหัด วิเคราะห์กรณีศึกษาเป็นกลุ่มและน าเสนอรายงาน 
(๔)  การมอบหมายงานให้ค้นคว้า 
 

๒.๓    วิธีการประเมินผล 
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(๑)  การทดสอบกลางภาค และปลายภาค  ด้วยข้อสอบที่เน้นการวัดหลักการและทฤษฎี 
(๒)  การน าเสนอผลงาน จากกรณีศึกษา หรืองานที่ค้นคว้า 
(๓)  สังเกตพฤติกรรมการถามตอบและมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 

๓. ทักษะทางปัญญา 
๓.๑   ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 

 (๑)  มีความสามารถในการวิเคราะห์สถานการณ์โดยใช้หลักการที่ได้เรียนมาตลอดจนสามารถน าความรู้ 
ไปประยุกต์ในสถานการณ์จริง 

 (๒)  สามารถแก้ปัญหาทางการธุรกิจได้โดยน าหลักการต่างๆ มาอ้างอิง ได้อย่างเหมาะสม 
 (๓)  มีความใฝ่หาความรู้ 

๓.๒   วิธีการสอน 
(๑)  การบรรยายและถามตอบเพื่อทดสอบทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษาในประเด็นต่าง ๆ 
(๒)  การอภิปรายและซักถามปัญหา 
(๓)  การท าแบบฝึกหัดและวเิคราะห์กรณีศึกษาเป็นกลุ่ม 
(๔)  ท าการทดสอบเพ่ือติดตามพัฒนาการของการเรียนรู้ของนักศึกษา 

๓.๓    วิธีการประเมินผล 
(๑)  สังเกตจากพฤติกรรมการซักถามของนักศึกษาในชั้นเรียน 
(๒)  ประเมินจากการตอบข้อซักถามของนักศึกษาในชั้นเรียน 
(๓)  ประเมินจากการให้คะแนนการวิเคราะห์โจทย์ 
(๔)  ประเมินจากการท าแบบฝึกหัด การทดสอบกลางภาคและการสอบปลายภาคโดยเน้นข้อสอบที่มีการ 

วิเคราะห์จากสถานการณ์จริง      
๔. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

๔.๑   ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 
 (๑)  สามารถท างานกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี 
 (๒)  มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
 (๓)  สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์และวัฒนธรรมองค์กรที่ไปปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 

  (๔)  มีมนุษยส์ัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงานในองค์กรและกับบุคคลทั่วไป 
๔.๒   วิธีการสอน 

(๑)   สังเกตพฤติกรรมระหวา่งการร่วมอภิปราย การร่วมแสดงความคิดเห็นและการยอมรับความคิดเห็นจากผู้อื่น 
(๒)  มอบหมายแบบฝึกหัด โครงงานและกรณีศึกษางานกลุ่ม 
(๓)  การน าเสนอรายงานและการตอบข้อซักถาม 

๔.๓    วิธีการประเมินผล 
(๑)  ผลงานที่ได้รับมอบหมายแบบงานกลุ่ม โครงงานและกรณีศึกษาที่น าเสนอและพฤติกรรมการท างานเป็นทีม 
(๒)  สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในชั้นเรียนและการเข้าเรียนสม่ าเสมอ 
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๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๕.๑   ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา 

 (๑)  มีทักษะการใช้ภาษาไทยในการอธิบายหลักการและสถานการณ์ตลอดจนการสื่อสารความหมายได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 (๒)  สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมข้อมูลและน าเสนอรายงาน 
 (๓)  มีความรู้พื้นฐานทางด้านคณิตศาสตร์และสถิติ ในอันที่จะวิเคราะห์สถานการณ์ตลอดจนน าเสนอ

ข้อมูลโดยใช้คณิตศาสตร์หรือสถิต ิ
  (๔)  ใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้  
๕.๒   วิธีการสอน 

(๑) มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองและจัดท าโครงงานโดยเน้นการน าตัวเลขเพื่อท าการวิเคราะห์
ข้อมูล บทความเกี่ยวข้องกับธุรกิจ และการบริหารองค์การทางสื่อหนังสือพิมพ์  และท ารายงาน โดยเน้นการน าข้อมูลจาก 
แหล่งที่มาข้อมูลที่น่าเชื่อถือ 

(๒) น าเสนอผลงานโดยใช้รูปแบบและเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
(๓) ฝึกวิเคราะห์สภาพปัญหา และสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจในองค์การต่างๆ 

๕.๓    วิธีการประเมินผล 
(๑) ประเมินจากผลงานการจัดท าโครงงาน/กรณีศึกษาโดยมีการวิเคราะห์และอ้างอิงข้อมูลน่าเชื่อถือและ

น าเสนอด้วยสื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
(๒) ความสามารถในการอธิบายและช้ีแจงข้อซักถาม การมีส่วนร่วมในการอภิปราย 
(๓) พฤติกรรมการเข้าเรียน และส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามขอบเขตที่ให้และตรงเวลา 
 

หมายเหตุ 
 สัญลักษณ์  หมายถึง  ความรับผิดชอบหลัก  

 สัญลักษณ์  หมายถึง ความรับผิดชอบรอง  
 เว้นว่าง  หมายถึง ไม่ได้รับผิดชอบ 

    ซึ่งจะปรากฏอยู่ในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

หมวดที ่๕ แผนการสอนและการประเมนิผล 
๑. แผนการสอน 

สัปดาห์ที ่ หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน  
การสอน/สื่อที่ใช้ (ถ้ามี) 

ผู้สอน 

๑ ชี้แจง ระเบียบ และ รายละเอียด 
รายวิชา หลักการตลาด 
วิธีการประเมินผลก่อนการเรียนการ
สอน 

๓ - บรรยายผ่านโปรแกรม Google 
meeting และวัดผลกับ Google 
form 
ใช้สื่อการสอนเป็นภาพโดยใช้ 

อ.พรพรรณา เล่าประวัติ
ชัย 
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power point 
https://elcls.ssru.ac.th/porn
panna_la/course/view.php?i
d=4 

๒ บทที่ ๑ ความรู้เบื้องตน้เกี่ยวกับ
บุคลิกภาพ 
- องคค์วามรู้ของการศึกษา 
- ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับบุคลิกภาพ 
- ความหมายของบุคลิกภาพ  

๓ - บรรยายผ่านโปรแกรม Google 
meeting และวัดผลกับ Google 
form 
- วัดผลผ่าน google form และ 
Kahoot 
https://elcls.ssru.ac.th/porn
panna_la/course/view.php?i
d=4 

อ.พรพรรณา เล่าประวัติ
ชัย 

๓ บทที่ ๑ ความรู้เบื้องตน้เกี่ยวกับ
บุคลิกภาพ (ต่อ) 
- ความส าคัญของการเรียนรู้เกี่ยวกับ
บุคลิกภาพ 
- บุคลิกภาพภายนอก 
- บุคลิกภาพภายใน 

- ปัจจัยที่ส่งผลต่อบุคลิกภาพ 

๓ - บรรยายผ่านโปรแกรม Google 
meeting และวัดผลกับ Google 
form 
- วัดผลผ่าน google form และ 
Kahoot 
- เรียนออนไลน์ผ่าน 
https://elcls.ssru.ac.th/porn
panna_la/course/view.php?i
d=4 

อ.พรพรรณา เล่าประวัติ
ชัย 

๔ บทที่ ๓ การตดิต่อสื่อสาร 
- ความหมายของการติดต่อสื่อสาร 

- องค์ประกอบของการติดต่อสื่อสาร 
- ทิศทางของการสื่อสาร  

๓ - บรรยายผ่านโปรแกรม Google 
meeting และวัดผลกับ Google 
form 
- วัดผลผ่าน google form และ 
Kahoot 
https://elcls.ssru.ac.th/porn
panna_la/course/view.php?i
d=4 

อ.พรพรรณา เล่าประวัติ
ชัย 

๕ บทที่ ๓ หลักการพูดและเทคนิคการพูด 

- คุณสมบัติของนักพูดที่ดี  
- ปัญหาที่พบในการพูด 
- การใช้ถ้อยค าภาษา 

๓ - บรรยายผ่านโปรแกรม Google 
meeting และวัดผลกับ Google 
form 
- วัดผลผ่าน google form และ 

อ.พรพรรณา เล่าประวัติ
ชัย 
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- สิ่งที่ต้องค านึงเกี่ยวกับผู้ฟัง 
- รูปแบบของการพูด 

 

Kahoot 
https://elcls.ssru.ac.th/porn
panna_la/course/view.php?i
d=4 

๖ บทที่ ๔ ความส าคัญและธรรมชาติของ
ภาวะผู้น า  
- ความส าคัญของภาวะผู้น า 
- ภาวะผู้น าคืออะไร 
- ผู้น าและผู้บริหารแตกต่างกันอย่างไร 
 

๓ - บรรยายผ่านโปรแกรม Google 
meeting และวัดผลกับ Google 
form 
- วัดผลผ่าน google form และ 
Kahoot 
https://elcls.ssru.ac.th/porn
panna_la/course/view.php?i
d=4 

อ.พรพรรณา เล่าประวัติ
ชัย 

๗ 
 
 
 

 

บทที่ ๔ การ พัฒนาบุคลิกภาพส าหรับ
ผู้น า  
- ค ว า ม ห ม า ย แ ล ะ ค ว า ม ส า คั ญ ข อ ง 
บุคลิกภาพ  
- องค์ประกอบและประเภทของ บุคลิกภาพ  
- ทฤษฏีบุคลิกภาพ  
- การพัฒนาบุคลิกภาพส าหรับ ผู้น า  
– หลักการจูงใจที่มีผลต่อผู้น า 

๓ - บรรยายผ่านโปรแกรม Google 
meeting และวัดผลกับ Google 
form 
- วัดผลผ่าน google form และ 
Kahoot 
https://elcls.ssru.ac.th/porn
panna_la/course/view.php?i
d=4 

อ.พรพรรณา เล่าประวัติ
ชัย 

๘ สอบกลางภาค    
๙ บทที่ ๕ การประชุมและการน าเสนอ  

- การแสดงบทบาทของประธาน 
- มารยาทในที่ประชุม 
- การจัดโต๊ะประชุม 
- การน าเสนอ 

๓ 
 
 
 

- เรียนออนไลน์ผ่าน Google 
meet 
- บรรยายผ่านโปรแกรม Google 
meeting และวัดผลกับ Google 
form 
- วัดผลผ่าน google form และ 
Kahoot 
https://elcls.ssru.ac.th/porn
panna_la/course/view.php?i
d=4 

อ.พรพรรณา เล่าประวัติ
ชัย 

๑๐ บทที่ ๖ ทฤษฎีภาวะผู้น าแนวใหม่ 
-ความส าคัญของภาวะผู้น าแนวใหม่ 
-ภาวะผู้น าแบบผู้รับใช้ 

๓ - บรรยายผ่านโปรแกรม Google 
meeting และวัดผลกับ Google 

อ.พรพรรณา เล่าประวัติ
ชัย 
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-ภาวะผู้น าเชิงจิตวิญญาณ 
- ภาวะผู้น าที่แท้จริง 
 

form 
- วัดผลผ่าน google form และ 
Kahoot  
https://elcls.ssru.ac.th/porn
panna_la/course/view.php?i
d=4 

๑๑ บ ท ที่ ๗  ผู้ น า  ผู้ บ ริ ห า ร  นั ก บ ริ ห า ร 
ความหมายและหน้าที่การบริหาร ภารกิจ
นักบริหาร  
-หลักการบริหารของ Weber  
-หลักการบริหารของ Fayol  
 

๓  - บรรยายผ่านโปรแกรม 
Google meeting และวัดผลกับ 
Google form 
ใช้สื่อการสอนเป็นภาพโดยใช้ 
power point ในการน าเสนอ 
ใช้กรณีศึกษาในการประกอบการ
สอน 
https://elcls.ssru.ac.th/porn
panna_la/course/view.php?i
d=4 

อ.พรพรรณา เล่าประวัติ
ชัย 

๑๒ 
 
 
 
 
 
 
 

 

บทที่ ๘ การท างานเป็นทีม  
- ความหมายของการท างานเป็นทีม 
- ความส าคัญของการท างานเป็นทีม 
–ขั้นตอนการท างานเป็นทีม 
 

 
 
 

๓ 
 
 
 

 
 

- บรรยายผ่านโปรแกรม Google 
meeting และวัดผลกับ Google 
form 
ใช้สื่อการสอนเป็นภาพโดยใช้ 
power point ในการน าเสนอ 
ใช้กรณีศึกษาในการประกอบการ
สอนโดยใช้สื่อการสอนเป็นภาพ 
https://elcls.ssru.ac.th/porn
panna_la/course/view.php?i
d=4 

อ.พรพรรณา เล่าประวัติ
ชัย 
 
 
 

 

๑๓ บทที่ ๘ การท างานเปน็ทีม  (ต่อ)  
- ทีมงานที่มีประสิทธิภาพ 
- การสร้างทีมงาน 

-พัฒนาการทีม 

๓ - บรรยายผ่านโปรแกรม Google 
meeting และวัดผลกับ Google 
form 
ใช้สื่อการสอนเป็นภาพโดยใช้ 
power point ในการน าเสนอ 
ใช้กรณีศึกษาในการประกอบการ
สอนโดยใช้สื่อการสอนเป็นภาพ 

อ.พรพรรณา เล่าประวัติ
ชัย 

https://elcls.ssru.ac.th/pornpanna_la/course/view.php?id=4
https://elcls.ssru.ac.th/pornpanna_la/course/view.php?id=4
https://elcls.ssru.ac.th/pornpanna_la/course/view.php?id=4
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การสอน/สื่อที่ใช้ (ถ้ามี) 
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https://elcls.ssru.ac.th/porn
panna_la/course/view.php?i
d=4 

๑๔ 
 
 
 
 
 
 
 

 

บทที่ ๙ การปรับตัว 
- ความหมายของการปรับตัว 
- ที่มาของการปรับตัว 
- การเผชิญหน้ากับปัญหา 
- การบ าบัด 
 

๓ -ใช้สื่อการสอนเป็นภาพโดยใช้ 
power point ในการน าเสนอ 
ใช้กรณีศึกษาในกาสรประกอบการ
สอน 
- แบ่งกลุม่นักศึกษา ศึกษา
กรณีศึกษาให้นักศึกษาแต่ละกลุ่ม
น าเสนอผลงาน 
https://elcls.ssru.ac.th/porn
panna_la/course/view.php?i
d=4 

อ.พรพรรณา เล่าประวัติ
ชัย 

   ๑๕ บทที่ ๑๐ ภาวะผู้น าและความเชื่อมั่นใน
ตนเอง 
- ความหมายของผู้น า 
- รูปแบบของผู้น า 
- คุณสมบัติของผู้น าที่ดี 
- กระบวนการจัดการของผู้น า 
- วิสัยทัศน์ของผู้น า 
- ความเชื่อมั่นในตนเอง 

๓ -  แบบบรรยาย 
-  ใบงาน 
-  กรณีศึกษา 
-  PowerPoint 
https://elcls.ssru.ac.th/porn
panna_la/course/view.php?i
d=4 

อ.พรพรรณา เล่าประวัติ
ชัย 

๑๖ บทที่ ๑๑ การพัฒนาภาวะผู้น า 
-โมเดลการพัฒนาภาวะผู้น า 
-การส่งเสริมการพัฒนาผู้น า 
-ตัวอย่างการพัฒนาภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง 

๓ - แบบบรรยาย  
- แบบสถานการณ์จ าลอง 
- กรณีศกึษา 
- PowerPoint 
- ใบงาน 
https://elcls.ssru.ac.th/porn
panna_la/course/view.php?i
d=4 

อ.พรพรรณา เล่าประวัติ
ชัย 

๑๗ สอบปลายภาค    

 

๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

https://elcls.ssru.ac.th/pornpanna_la/course/view.php?id=4
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ผลการเรียนรู ้ วิธีการประเมนิผลการเรียนรู้ สัปดาห์ทีป่ระเมิน 
สัดส่วน 

ของการประเมินผล  
(๑) การเข้าชั้นเรียน การมีส่วนร่วม อภิปราย 

เสนอความคิดเห็นในชั้นเรียน  
ตลอดภาคการศึกษา ๑๐ 

(๒) การปฏิบัติงานกลุ่ม (รูปเล่มรายงาน/การ
น าเสนอ)   

ตลอดภาคการศึกษา ๑๕ 
 

(๓) ทดสอบย่อย  ตลอดภาคการศึกษา ๑๕ 
(๔) การทดสอบกลางภาค ๘ ๓๐ 
(๕) การทดสอบปลายภาค ๑๗ ๓๐ 

 

หมวดที ่๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
๑. ต าราและเอกสารหลัก 

รัตติกรณ์ จงวิศาล(2559).ภาวะผู้น า ทฤษฎ ีการวิจัย และแนวทางสู่การพัฒนา ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
พัชรา วาณิชวศิน (2560). การพัฒนาภาวะผู้น า จากทฤษฎีสู่แนวปฏิบัติที่ดีและกรณีศึกษา พัชรา วาณิชวศิน 
George Shinnผู้แปล: นพดล เวชสวัสดิ์.บุคลิคภาพสู่ความเป็นผู้น า 
   

 
๒. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 

- 
     ๓. เอกสารและข้อมลูแนะน า  
         - 

 
หมวดที ่๗ การประเมินและปรับปรุงการด าเนนิการของรายวิชา 

  ๑. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ที่จัดท าโดยนักศึกษา ได้จัดกิจกรรมในการน าแนวคิดและความเห็นจาก

นักศึกษาได้ดังนี้ 
-  การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
-  การสังเกตการณ์จากพฤติกรรมของผู้เรียน 
-  แบบประเมินผู้สอน และแบบประเมินรายวิชา 
๒. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
ในการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอน ได้มีกลยุทธ์ ดังนี้ 
-  ผลการเรียนของนักศึกษา 
-  การทวนสอบผลการประเมิน 
๓. การปรับปรุงการสอน 



มคอ. ๓ 
หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

 

 

    หน้า | ๑๑ 
รายวิชา GEN๐๑๑๑ การสร้างทกัษะผู้น า สาขาการจัดการโลจิสติกส์ วทิยาลัยโลจิสติกสแ์ละซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 

หลังจากผลการประเมินการสอนในข้อ ๒ จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมอง และหา
ข้อมูลเพิ่มเติมในการปรับปรุงการสอน ดังนี้ 

-  จัดวิพากษ์แนวการสอนโดยคณาจารย์ในหลักสูตร 
-  การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
-  การวิจัยชั้นเรียน 
-  สัมมนา 
๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข้อ ตามที่คาดหวังจากการเรียนรู้ในวิชา ได้

จากการสอบถามนักศึกษา หรือการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษา รวมถึงพิจารณาจากผลการทดสอบย่อย และหลังการออก
ผลการเรยีน รายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์โดยรวมในวิชาได้ดังนี ้

- มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข้อตามที่คาดหวังจากการเรียนรู้รายวิชา โดยการตรวจผลงาน การอภิปรายกลุ่ม 
ในระหว่างกระบวนการเรียนการสอนรายวิชา 

- ตั้งคณะกรรมการประจ าสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ตามที่ก าหนดในรายวิชา คะแนนและเกณฑ์
การตัดสินผลการเรียน 

 
 
๕. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ได้มีการวางแผนการปรับปรุงการสอน และ

รายละเอียดวิชา เพื่อให้เกิดคุณภาพมากขึ้น ดังนี้ 
-  ปรับปรุงรายวิชาทุกภาคเรียน หรือสลับอาจารย์ผู้สอน น าข้อมูลที่ไดจ้ากการประเมินจากขอ้ ๑ และ ๒ มาวางแผน

เพื่อปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนรายวิชาดังนี้ 
-  ปรับปรุงแผนการสอนทุกปีการศึกษา 
-  ปรับปรุงรายวิชาทุก ๔ ปี 
-  ปรับปรุงแนวการสอนทุกป ี



มคอ. ๓ 
หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

 

หนา้ | ๑๒ 

รายวิชา GEN๐๑๑๑ การสร้างบุคลกิผู้น า สาขาการจัดการโลจิสติกส์ วทิยาลัยโลจิสติกสแ์ละซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
ตามที่ปรากฏในรายละเอียดของหลักสูตร (Programme Specification) มคอ. ๒ 

 

รายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ 

ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ

เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทักษะ
ด้าน
อื่น ๆ 

ความรับผิดชอบหลัก                                                        ความรับผิดชอบรอง  

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ๑ ๒ ๓ ๔ 

 

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔  

รหัสวิชา        GEN๐๑๑๑ 
ชื่อรายวชิา  
(ภาษาไทย) การสร้างทักษะผู้น า 
(ภาษาองักฤษ) Building 
Leadership 

  

 
 

 
˜  

 

 

˜  


  ˜       

 

ความรับผิดชอบในแต่ละด้านสามารถเพิ่มลดจ านวนได้ตามความรับผิดชอบ 

 


