มคอ. ๓
หลักสูตรระดับปริญญา  ( ตรี  ( โท ( เอก
๑๐
มคอ. ๓
หลักสูตรระดับปริญญา  ( ตรี  ( โท ( เอก
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รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification)
รหัสวิชา TOM2206  รายวิชา การป้องกันการสูญเสีย
สาขาวิชา การจัดการการขนส่ง 
คณะ/วิทยาลัย โลจิสติกส์และซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
ภาคการศึกษา  2  ปีการศึกษา  ๒๕๖๕
หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป
๑. รหัสและชื่อรายวิชา


รหัสวิชา



TOM2206
ชื่อรายวิชาภาษาไทย

การป้องกันการสูญเสีย
ชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษ

Lost Prevention
๒. จำนวนหน่วยกิต


๓(๓-๐-๖)

๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
     ๓.๑  หลักสูตร    


บริหารธุรกิจบัณฑิต

     ๓.๒ ประเภทของรายวิชา  

หมวดวิชาเฉพาะ วิชาเลือก
๔.อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน



    ๔.๑  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
            อาจารย์ปิยมาส กล้าแข็ง

    
 อาจารย์ผู้สอน


อาจารย์ปิยมาส  กล้าแข็ง
๕.  สถานที่ติดต่อ
วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
อาจารย์ปิยมาส  กล้าแข็ง E- Mail : piyamas.kl@ssru.ac.th, Tel : ๐๘๙-๕๔๑๔๖๕๙
๖. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน


๖.๑ ภาคการศึกษาที่ 

๑/๒๕65 ชั้นปีที่ ๓
๖.๒ จำนวนผู้เรียนที่รับได้

ประมาณ ๓7 คน 
๗. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน(Pre-requisite)  (ถ้ามี)
-
๘. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน(Co-requisites) (ถ้ามี)
-
๙. สถานที่เรียน


วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ศูนย์การศึกษาจังหวัดนครปฐม 
๑๐.วันที่จัดทำหรือปรับปรุง

 วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕
รายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด
หมวดที่ ๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
๑. จุดมุ่งหมายของรายวิชา
 1. สามารถอธิบายรูปแบบการป้องกันความสูญเสียได้
 2. สามารถอธิบายปัญหาและแนวทางการแก้ปัญหาในการป้องกันความสูญเสียได้


 3. สามารถวิเคราะห์ข้อดีข้อเสียในการป้องกันความสูญเสีย รวมถึงนำไปปรับใช้ในการทำงานจริงได้
๒. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา

การป้องกันการสูญเสียในการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัย  เป็นต้องทราบข้อมูลด้านการดำเนินงานขนส่งด้านความปลอดภัย สุขภาพ และสิ่งแวดล้อมของธุรกิจขนส่ง ระบบป้องกันหรือลดความสูญเสีย ดังนั้นการมีความรู้ความเข้าใจใน
จะช่วยให้การป้องกันการสูญเสีย การปฏิบัติงานด้านความปลอดภัย ได้อย่างเหมาะสมและเพื่อให้เนื้อหา
ของการป้องกันการสูญเสียการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัย มีความทันสมัย โดยปรับปรุงให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตลอดเวลา เช่น ระบบป้องกันหรือลดความสูญเสียโดยใช้วิธีการเน้นพฤติกรรม ของคนควบคู่ไปกับการบริหารระบบป้องกันความสูญเสีย การเรียนรู้ระบบการบริหาร การบาดเจ็บของคน ความเสียหายของทรัพย์สิน ความสูญเสียที่เกี่ยวกับขอบเขตที่กฎหมายกำหนด และความสูญเสียประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานหรือระบบงาน
หมวดที่ ๓ ลักษณะและการดำเนินการ
๑. คำอธิบายรายวิชา


          การปฏิบัติงานด้านความปลอดภัย สุขภาพ และสิ่งแวดล้อมของธุรกิจขนส่ง ระบบป้องกันหรือลดความสูญเสียโดยใช้วิธีการเน้นพฤติกรรม ของคนควบคู่ไปกับการบริหารระบบป้องกันความสูญเสีย การเรียนรู้ระบบการบริหาร การบาดเจ็บของคน ความเสียหายของทรัพย์สิน ความสูญเสียที่เกี่ยวกับขอบเขตที่กฎหมายกำหนด และความสูญเสียประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานหรือระบบงาน
๒. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา
	บรรยาย
(ชั่วโมง)
	สอนเสริม
(ชั่วโมง)
	การฝึกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝึกงาน(ชั่วโมง)
	การศึกษาด้วยตนเอง
(ชั่วโมง)

	๔๕
	ตามความต้องการของนักศึกษาเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม
	-
	๙๐



๓. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล

๓.๑ ปรึกษาด้วยตนเองที่ห้องพักอาจารย์ผู้สอนจำนวน ๓ ชั่วโมงต่อสัปดาห์  

๓.๒ ปรึกษาผ่านโทรศัพท์ที่ทำงาน / มือถือ  หมายเลข 089-5414659

๓.๓ ปรึกษาผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Mail) E- Mail : piyamas.kl@ssru.ac.th
    
๓.๔ ปรึกษาผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ (Facebook/Twitter/Line) piyamas.kl
   
 ๓.๕ ปรึกษาผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Internet/Webboard) https://elcls.ssru.ac.th/piyamas_kl/

หมวดที่ ๔ การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
๑. คุณธรรม  จริยธรรม
๑.๑   คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา
          ( (๑)  มีวินัย ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบสูงทั้งต่อตนเอง วิชาชีพ และสังคม
          ( (๒)  แสดงความซื่อสัตย์สุจริตอย่างสม่ำเสมอ
          ( (๓)  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยคุณธรรมและจริยธรรม
          ( (๔)  เคารพในกฎระเบียบและกฎเกณฑ์ขององค์กรและสังคม

๑.๒   วิธีการสอน
ปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเน้นการเข้าชั้นเรียนให้ตรงเวลา ตลอดจนการแต่งกายที่เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย มีความรับผิดชอบ โดยฝึกให้ทำงานกลุ่ม เพื่อให้รู้หน้าที่ของการเป็นผู้นำกลุ่มและสมาชิกกลุ่ม มีความซื่อสัตย์ โดยไม่ทุจริตในการสอบหรือลอกการบ้านของผู้อื่น นอกจากนี้ยังมีการสอดแทรกเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมในการสอน ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักศึกษา
๑.๓    วิธีการประเมินผล
(๑)  ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเข้าชั้นเรียน การส่งงานที่ได้รับมอบหมาย และการร่วมกิจกรรม
(๒)  ประเมินจากการมีวินัยและความพร้อมเพรียงของนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร
(๓)  ปริมาณการกระทำทุจริตในการสอบ
(๔)  ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
๒. ความรู้
๒.๑   ความรู้ที่ต้องพัฒนา
 
( (๑)  เข้าใจและวิเคราะห์ ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเศรษฐศาสตร์การขนส่ง
( (๒)  สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในกิจกรรมด้านขนส่งได้
( (๓)  เข้าใจและวิเคราะห์หลักการของศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้องกับขนส่งได้ เช่น หลักเศรษฐศาสตร์ หลักการตลาด หลักกฎหมาย หลักการจัดการ เป็นต้น
๒.๒   วิธีการสอน
บรรยาย อภิปราย การทำงานรายบุคคลและรายกลุ่ม การนำเสนอรายงาน การวิเคราะห์ การยกตัวอย่างจากกรณีศึกษา และมอบหมายให้ค้นคว้าหาข้อมูลเกี่ยวกับสถิติธุรกิจที่ใช้ในชีวิตประจำวัน โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
๒.๓    วิธีการประเมินผล
(๑)  ทดสอบย่อยประจำหน่วย สอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน ด้วยข้อสอบที่เน้นวัดหลักการและทฤษฎี
(๒)  ประเมินจากรายงาน และการนำเสนอผลงานที่ได้รับมอบหมาย
๓. ทักษะทางปัญญา
๓.๑   ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา
( (๑)  สามารถวิเคราะห์สถานการณ์ โดยใช้หลักการที่ได้เรียนมา ตลอดจนสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ในสถานการณ์จริง
( (๒)  สามารถแก้ปัญหาทางธุรกิจการขนส่งได้ โดยนำหลักการต่างๆมาอ้างอิงได้อย่างเหมาะสม
( (๓)  มีความใฝ่หาความรู้
๓.๒   วิธีการสอน
(๑)  มอบหมายให้นักศึกษาทำรายงาน และนำเสนอผลงาน
(๒)  ยกตัวอย่างกรณีศึกษา และให้นักศึกษาอภิปรายกลุ่ม
(๓)  วิเคราะห์กรณีศึกษา ในการนำสถิติธุรกิจไปใช้อย่างเหมาะสม
๓.๓    วิธีการประเมินผล
(๑)  สอบวัดความรู้โดยเน้นข้อสอบที่มีการคิดวิเคราะห์สถานการณ์ หรือวิเคราะห์แนวคิดในการนำสถิติธุรกิจไปประยุกต์ใช้
(๒)  ประเมินผลการจัดทำรายงานที่มอบหมาย
(๓)  การสะท้อนจากพฤติกรรมในชั้นเรียน     
๔. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
๔.๑   ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา
( (๑)  มีความสามารถในการทำงานกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ

( (๒)  มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม

( (๓)  สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์และวัฒนธรรมองค์กรที่ไปปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี


( (๔)  มีภาวะผู้นำ
๔.๒   วิธีการสอน
(๑)  จัดกิจกรรมกลุ่มในการวิเคราะห์กรณีศึกษา
(๒)  มอบหมายงานทั้งรายกลุ่มและรายบุคคล
๔.๓    วิธีการประเมินผล
(๑)  ประเมินผลพฤติกรรมจากกิจกรรมรายบุคคลและกลุ่ม
(๒)  การสะท้อนจากพฤติกรรมในชั้นเรียน
๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
๕.๑   ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา
ศึกษาค้นคว้าและ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผล แปลความหมาย และนำเสนอข้อมูลข่าวสารอย่างสม่ำเสมอ เพื่อเสนอแนะแนวทางในการแก้ปัญหา
( (๑)  มีทักษะและความสามารถในการใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูด การเขียนภาพ

( (๒)  การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศอีกทั้งมีความรู้ทางคณิตศาสตร์และสถิติในอันที่จะวิเคราะห์สถานการณ์

( (๓)  การนำเสนอข้อมูลโดยใช้คณิตศาสตร์และสถิติที่เหมาะกับบริบท


((๔)  มีความรู้ภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศอื่นเพียงพอที่จะสื่อสารได้ 
๕.๒   วิธีการสอน
(๑)  มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง แล้ววิเคราะห์ พร้อมกับนำเสนอ ทั้งแบบบรรยาย และตารางตัวเลข พร้อมกับบอกแหล่งอ้างอิง
(๒)  นำเสนอโดยใช้รูปแบบและเทคโนโลยีที่เหมาะสม
๕.๓    วิธีการประเมินผล
(๑)  ประเมินจากเทคนิคการนำเสนอ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ คณิตศาสตร์และสถิติ
(๒)  ประเมินจากความสามารถในการอธิบาย การอภิปรายกรณีศึกษาต่างๆ ที่นำเสนอหน้าชั้นเรียน
หมายเหตุ
สัญลักษณ์ (    หมายถึง
ความรับผิดชอบหลัก 
สัญลักษณ์ (    หมายถึง
ความรับผิดชอบรอง 
เว้นว่าง
  หมายถึง
ไม่ได้รับผิดชอบ
ซึ่งจะปรากฎอยู่ในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)

หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมินผล
1. แผนการสอน
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวน(ชม.)
	กิจกรรมการเรียน 

การสอน/สื่อที่ใช้ 
	ผู้สอน

	๑-๒
	บทที่ 1 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับอาชีวะอนามัยและความปลอดภัย
- ความหมายของงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
- ลักษณะงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
- วัตถุประสงค์ของงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
- LPS (Loss Preventive System) เป็น “ระบบ” ป้องกันหรือลดความสูญเสียโดยใช้วิธีการที่เน้นที่พฤติกรรมของคนควบคู่ไปกับการบริหาร

	๓
	-บรรยาย โดยใช้ PWT
-กิจกรรมถามตอบ
-ใบงาน
	อ.ปิยมาส  กล้าแข็ง


	๓-๔
	บทที่ 2 การส่งเสริมสุขภาพอนามัยของพนักงาน

- องค์กรที่เกี่ยวข้องในงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยเกี่ยวกับองค์กรภาครัฐ
- องค์กรที่เกี่ยวข้องในงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยเกี่ยวกับองค์กรภาคเอกชน

	๓
	-บรรยาย โดยใช้ PWT
-กิจกรรมถามตอบ
-ใบงาน
	อ.ปิยมาส  กล้าแข็ง



	๕-๖
	บทที่ 3
สถานการณ์ด้านอาชีวอนามัย

     - ความเป็นมาของกฎหมายด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในประเทศไทย
     - สถานการณ์ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบัน
     - ปัญหางานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
     - อันตรายจากสภาพแวดล้อมทางเคมี
     - พิษของสารเคมีต่อร่างกาย
     - อันตรายจากสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
     - อันตรายจากสภาพแวดล้อมทางชีวภาพ
     - อันตรายจากสภาพแวดล้อมทางด้านการยศาสตร์
	๓
	-บรรยาย โดยใช้ PWT
-กิจกรรมถามตอบ
-ใบงาน
	อ.ปิยมาส  กล้าแข็ง



	๗
	ทบทวนการเรียน
	๓
	-บรรยาย โดยใช้ PWT
-กิจกรรมถามตอบ
-ใบงาน
	อ.ปิยมาส  กล้าแข็ง



	๘
	สอบกลางภาค
	
	
	

	9-๑0
	บทที่ 4
สถานการณ์การบาดเจ็บเนื่องจากการทำงาน ในกลุ่มอาชีพต่างๆ
     - การป้องกันการบาดเจ็บจากการทำงาน
     - การป้องกันทางวิศวกรรมทั่วไป

     - การกำหนดมาตรฐาน

     - การวิเคราะห์อันตรายและความเสี่ยง

     - สอบสวนอุบัติเหตุ เพื่อกำหนดมาตรการป้องกัน

     - การฝึกอบรมให้มีวิธีการปฏิบัติงานที่ดี
     - การบังคับใช้กฎหมาย
	๓
	-บรรยาย โดยใช้ PWT
-กิจกรรมถามตอบ
-ใบงาน
	อ.ปิยมาส  กล้าแข็ง



	๑1-12
	บทที่ 5 ความปลอดภัยในการทำงาน

     - การเกิดอุบัติเหตุเนื่องจากการทำงาน
     - สาเหตุการเกิดอุบัติเหตุ
     - การกระทำที่ไม่ปลอดภัย
	๓
	-บรรยาย โดยใช้ PWT
-กิจกรรมถามตอบ
-ใบงาน
	อ.ปิยมาส  กล้าแข็ง



	๑3
	บทที่ 6 หลักทั่วไปในในการป้องกันและควบคุมอันตรายจากสภาพแวดล้อมในการทำงาน
	๓
	บรรยาย โดยใช้ PWT
-กิจกรรมถามตอบ
-ใบงาน
	อ.ปิยมาส  กล้าแข็ง



	14
	บทที่ 7

หลักการจัดบริการอาชีวอนามัย


	๓
	บรรยาย โดยใช้ PWT
-กิจกรรมถามตอบ
-ใบงาน
	อ.ปิยมาส  กล้าแข็ง



	15
	สอบปลายภาค
	
	
	


๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู้
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมินผลการเรียนรู้
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วน
ของการประเมินผล 

	๒.๑, ๒.๓, ๓.๒, ๓.๓
	- การสอบปลายภาค       
	๑๗
	๔๐%

	๒.๑, ๒.๓, ๓.๒, ๓.๓, ๕.๒, ๕.๓
	- การสอบกลางภาค
	๘
	๓๐%

	๒.๑, ๒.๓, ๓.๒, ๓.๓, ๕.๒, ๕.๓
	- สอบ Excel
	๑๖
	๒๐%



	๑.๑, ๒.๑, ๒.๓, ๓.๒, ๓.๓, ๔.๒, ๕.๒, ๕.๓

	- สังเกตจากพฤติกรรมการเข้าเรียน
- สังเกตจากการอภิปรายและการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
- สังเกตจากการมีส่วนรวมในการทำงาน
-ใบงาน
	ตลอดภาคการศึกษา
	๑๐%


หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
๑. ตำราและเอกสารหลัก
เอกสารประกอบการสอน แขนงการจัดการการขนส่ง เรื่องกลยุทธ์การดำเนินการขนส่ง
๒.เอกสารและข้อมูลสำคัญ

 ไม่มี
๓. เอกสารและข้อมูลแนะนำ

บทความทางด้านการวิเคราะห์เชิงปริมาณ นิตยสาร งานวิจัย หนังสือพิมพ์ธุรกิจต่างๆ เช่น ประชาชาติ
ธุรกิจ ฐานเศรษฐกิจ ผู้จัดการ
หมวดที่ ๗ การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
๑.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

- การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
- การสังเกตการณ์จากพฤติกรรมของผู้เรียน 
- แบบประเมินผู้สอน และแบบประเมินรายวิชา 
๒. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
- ผลการเรียนของนักศึกษา 
- ผลการทำรายงานที่มอบหมาย 
- การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้ 
- การประเมินการสอนจากนักศึกษา
๓.  การปรับปรุงการสอน
หลังจากผลการประเมินการสอนในข้อ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมอง และหาข้อมูลเพิ่มเติมในการปรับปรุงการสอน รวมถึงสื่อและวิธีการสอน ดังนี้ 
- สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 
- ประชุมกลุ่มย่อย 
- ปรับปรุงสื่อการสอนใหม่
๔.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
        
ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข้อตามที่คาดหวังจากการเรียนรู้ในรายวิชาได้จากการสอบถามนักศึกษาหรือสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษา รวมถึงพิจารณาจากผลการทดสอบย่อย และหลังการออกผลการเรียนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์โดยรวมในวิชาได้ดังนี้ 
- การทวนสอบการให้คะแนนจาการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์อื่น หรือ ผู้ทรงคุณวุฒิที่ไม่ใช่อาจารย์ประจำหลักสูตร 
- มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชาตรวจสอบผลประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบข้อสอบ รายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม
๕.  การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
           จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ได้มีการวางแผนการปรับปรุงการสอน และรายละเอียดรายวิชา เพื่อให้เกิดคุณภาพมากขึ้น ดังนี้ 
- ปรับปรุงรายวิชาทุก ๆ ปี หรือตามข้อเสนอแนะและผลทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามข้อ 4 
- ปรับปรุงหลักสูตรทุก ๆ 5 ปีตามเกณฑ์ของ สกอ. (สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา) 
- เปลี่ยนหรือสลับอาจารย์ผู้สอน
***********************
แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)
ตามที่ปรากฏในรายละเอียดของหลักสูตร (Programme Specification) มคอ. ๒
	รายวิชา
	คุณธรรม จริยธรรม
	ความรู้
	ทักษะทางปัญญา
	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
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