
จริยธรรมและสภาพแวดลอ้มในการท างาน

พนกังาน
ไดรั้บการปฏิบติัอยา่งยติุธรรม 
ไดรั้บโอกาสท่ีเท่าเทียมกนั 

ค่าจา้งในระดบัเดียวกนัส าหรับภาระงานท่ีใกลเ้คียงกนั 
สภาพการท างานท่ีปลอดภยั 



มาตรฐานแรงงาน 

มาตรฐานแรงงาน คือ กฎเกณฑ ์การปฏิบติั การ
ใชแ้รงงานเก่ียวกบัสภาพการจา้งและสภาพการ
ท างาน เช่น ค่าจา้ง ชัว่โมงท างาน วนัหยดุ และ
ความปลอดภยัในการท างาน 



มาตรฐานแรงงานแบ่งเป็น 3 ประเภท

1) มาตรฐานแรงงานระหวา่งประเทศ 

 ท่ีส าคญัคือ มาตรฐานแรงงานขั้นพื้นฐานหรือมาตรฐานแรงงานหลกัของ International 
Labour Organization : ILO เป็นองคก์รสากลภายใตส้หประชาชาติ มีบทบาทในการ
ก าหนดมาตรฐานแรงงานสากลในรูปแบบท่ีรู้จกักนัในนาม “อนุสัญญา ILO” เพื่อเป็น
แหล่งอา้งอิงด้านสิทธิแรงงานส าหรับสหภาพแรงงานเพื่อใช้ในการส่งเสริมสิทธิของ
ลูกจา้งในการเจรจาต่อรองกบันายจา้งและรัฐบาล โดย ILO มีนโยบายวา่อนุสัญญาหลกัมี
ผลบงัคบัใช้ส าหรับทุกประเทศและทุกบริษทั รวมถึงประเทศท่ียงัไม่ได้ให้สัตยาบัน
อนุสัญญาหลกัของ ILO ดว้ย



 2) มาตรฐานแรงงานตามกฎหมายในประเทศ คือ ขอ้บงัคบั
ตามกฎหมายของประเทศต่างๆ ในกรณีของไทย ไดแ้ก่ 
พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 กฎหมายความปลอดภยัใน
การท างาน และ พ.ร.บ.แรงงานสมัพนัธ์ พ.ศ.2518 รวมทั้ง 
“มาตรฐานแรงงานไทยความรับผดิชอบทางสงัคมของธุรกิจ
ไทย มรท.8001-2553” ซ่ึงประกาศใชโ้ดยกระทรวงแรงงาน
ในปี 2553 



3) มาตรฐานแรงงานเอกชน คือ ขอ้ก าหนดท่ี
ประกาศใชโ้ดยองคก์รพฒันาเอกชน กลุ่มธุรกิจ และ 
ผูผ้ลิตสินคา้ รวมทั้งหลกัปฏิบติัของผูผ้ลิต เช่น     
อาดิดาสซาโลมอน ไนก้ี และวอลท ์ดิสนีย ์ฯลฯ



เหตุผลของการเปล่ียนแปลงไปสู่การท าธุรกิจระดบัโลก

• เพื่อลดตน้ทุนในการปฏิบติัการ
• เพ่ือปรับปรุงโซ่อุปทาน
• เพ่ือปรับปรุงสินคา้และบริการใหดี้ข้ึน
• เพ่ือแสวงหาตลาดใหม่
• เพื่อปรับปรุงกระบวนการปฏิบติัการ
• เพ่ือคดัสรรและรักษาพนกังานท่ีมีความสามารถจากทัว่โลก


