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แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
หน่วยงานมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 
๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 
 ชื่อ-สกุล นางสาวปวริศา  เอมโอฐ    ต าแหน่ง  อาจารย์   
 กลุ่มบุคลากร     สายวิชาการ    สายสนับสนุนวิชาการ 
 
๒. หลักสูตรหรือเรื่องท่ีเข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 โครงการอบรม “สร้างนักวิจัยรุ่นใหม่” (ลูกไก่)  รุ่นที่ ๕ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
  
๓. วิทยากรในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ๑.  ผศ.ดร.สิริพร  สมูบรณ์บูรณะ  ส านักวิชารัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
 ๒.  รศ.ดร.วรวุฒิ  สมศักดิ์  คณบดีส านักวิชาสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
 ๓.  รศ.ดร.ยุวดี  วิทยพันธ์  ส านักวิชาสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
 ๔.  ผศ.ดร.ชูลีรัตน์  คงเรือง  ส านักวิชาการบัญชีและการเงิน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
 ๕.  อ.ดร.ปริวัฒน์  ช่างคิด  ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต วิจัย และนวัตกรรม  

    วิทยาลัยชุมชนระนอง 
 

๔. สถาบันหรือหน่วยงานที่จัดประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 วิทยาลัยชุมชนระนอง อ าเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง 
 
๕. ระยะเวลาที่เข้ารับการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 วันที่ ๑๓ – ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ณ วิทยาลัยชุมชนระนอง อ าเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง 
 
๖. งบประมาณที่ใช้ในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 - 
 
๗. วัตถุประสงค์ของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ๗.๑  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ และเรียนรู้ประสบการณ์เกี่ยวกับการวิจัยและ
นวัตกรรม ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ รวมทั้ง นโยบายและยุทธศาสตร์
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การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ และยุทธศาสตร์กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 ๗.๒  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถจัดท าข้อเสนอโครงการวิจัยและนวัตกรรมที่มีการบูรณาการ
ระหว่างสาขาและตอบโจทย์การท้าทายของสังคม รวมทั้งสอดคล้องกับการวิจัยและนวัตกรรมในมิติใหม่ได้ 
 ๗.๓  เพ่ือบูรณาการเครือข่ายนักวิจัย จากหน่วยราชการ องค์กรการวิจัยต่างๆ  ให้เข้มแข็งและยั่งยืน
ต่อไป 
 
๘. สรุปเนื้อหาสาระของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ๘.๑  ก าหนดปัญหาการวิจัย (Research Problem: RP) และค าถามวิจัย (Research Question: RQ) 
ที่สอดคล้องของหลักสูตรต่อยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ รวมทั้งกรอบนโยบายและ
ยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์
ส าคัญ (Objectives and Key Results: OKRs) ตามแผนด้านวิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตรกรรม พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐ และบริบทของชุมชน หรือการด าเนินงานตามภารกิจหลัก 
 ๘.๒  หลักการเขียนชื่อเรื่องการวิจัยใหม่แต่ละรูปแบบ 
 ๘.๓  เทคนิคการเขียนชื่อเรื่องการวิจัยในแต่ละรูปแบบ 
 ๘.๔  การเขียนวัตถุประสงค์การวิจัย (Research Objective) ที่สอดคล้องกับค าถามวิจัย (Research 
Question: RQ) 
 ๘.๕  กรณีตัวอย่างการก าหนดโจทย์การวิจัยที่สอดคล้องของหลักสูตรต่อยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี       
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ รวมทั้งกรอบนโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์วิจัย             
และนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ส าคัญ (Objectives and Key Results: OKRs) 
ตามแผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ และบริบทของชุมชน หรือการด าเนินงาน
ตามภารกิจหลัก 
 
๙. ปัญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน   

- 
 

๑๐. ประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 :-ต่อตนเอง 
  มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการก าหนดโจทย์การวิจัย  การเขียนความเป็นมาและ
ความส าคัญของปัญหาที่กระชับ ก าหนดประเด็นค าถามส าคัญ เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาปรับปรุงตนเองและ
บริหารจัดการเรียนการสอน  
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 :- ต่อหน่วยงาน/มหาวิทยาลัย 
  ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ และเรียนรู้ประสบการณ์เกี่ยวกับการวิจัยและ
นวัตกรรม ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ รวมทั้ง นโยบายและยุทธศาสตร์
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ และยุทธศาสตร์กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ความรู้และทักษะในการท าวิจัยที่ทันสมัย สามารถน าความรู้ใหม่ๆ มาถ่ายทอด
ให้นักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้เกิดทักษะที่จ าเป็นส าหรับการท างานต่อหน่วยงานในอนาคต 
 
๑๑. เอกสารหรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 คู่มือส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม “นักวิจัยรุ่นใหม”่ (ลูกไก่) 
 
๑๒. ส าเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
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๑๓. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ อ่ืน ๆ  
 - 
  
 
       (ผู้รายงาน)..................................................... 
             (นางสาวปวริศา  เอมโอฐ) 
                     วันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๖๗ 
 
ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
 .............................................................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
 
           (ลงช่ือ)...................................................... 
                (นางสาวศิริอร  สนองค์) 
                       วันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๖๗ 
 


