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แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

หน่วยงานวิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 

๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 

 ชื่อ-สกุล ดร. ชิตพงษ์ อัยสานนท์   

 ตำแหน่ง  อาจารย์   

 กลุ่มบุคลากร   สายวิชาการ    สายสนับสนุนวิชาการ 

๒. หลักสูตรหรือเรื่องท่ีเข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 โครงการการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้เทคนิคการออกข้อสอบคู่ขนาด 

๓. วิทยากรในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 ผศ.ดร. เมธา อึ่งทอง และคณะ 

๔. สถาบันหรือหน่วยงานที่จัดประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน วิทยาเขตนครปฐม  

๕. ระยะเวลาที่เข้ารับการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 22 และ 25 พฤศจิกายน 2564 

๖. งบประมาณที่ใช้ในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 ไม่มี 

๗. วัตถุประสงค์ของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 1. เป็นการวัดทางอ้อม (Indirect Measurement) ที่ต้องอาศัยสิ่งเร้าหรือตัวกระตุ้น เช่น คำถามหรือ

ข้อสอบ เพ่ือให้ผู้เรียนตอบสนองออกมาเป็นคำพูด การตอบข้อสอบ หรือพฤติกรรมที่สังเกตได้ สำหรับนำไป

แปลความหมาย อีกครั้งหนึ่ง  

2. การวัดแต่ละครั้งเป็นการรวบรวมข้อมูลเพียง บางส่วนที่เรียกว่าเป็นตัวแทนของความรู้หรือ

สมรรถนะที่มุ่งวัด เนื่องจากเราไม่สามารถวัดสมรรถนะได้ทั้งหมด ดังนั้นเครื่องมือที่ใช้จึงต้องสามารถวัดในสิ่งที่

เป็นตัวแทนมากท่ีสุด  
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3. ผลที่ได้จากการวัดเป็นคุณลักษณะในเชิงสัมพัทธ์  (Relative) หรือค่าตัวเลขที่ได้ยังมิใช่เป็นค่า

สัมบูรณ์ในตัวเอง จึงต้องนำไปเปรียบเทียบตีความหมายกับผลการวัด ของบุคคลอ่ืนหรือเกณฑ์มาตรฐานที่

กำหนดไว้  

4. การวัดมีความคลาดเคลื่อนเกิดขึ้นเสมอ ดังนั้นเครื่องมือที่ใช้วัด จึงต้องมีคุณภาพ โดยเฉพาะ

คุณภาพในด้านความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) รวมทั้งมีการบริหารการสอบ ที่ดี เพื่อให้ความคลาด

เคลื่อนจากการวัดเกิดข้ึนน้อยที่สุด 

๘. สรุปเนื้อหาสาระของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นการวัดความรู้ความสามารถหรือทักษะของผู้เรียนตามสาระการเรียนรู้ 

รายวิชาในหลักสูตร ส่วนใหญ่จึงเป็นการวัดความรู้ทางสมอง (กระบวนการทางพุทธิปัญญา: Cognitive 

Process) เครื่องมือที่ใช้วัดส่วนใหญ่เป็นแบบทดสอบที่ครูสร้างขึ้น (Teacher-made Test) เพ่ือใช้เป็นสิ่งเร้า 

กระตุ้น ยั่วยุ หรือชักนำให้ผู้เรียนแสดงพฤติกรรมหรือปฏิกิริยาในการ ตอบสนองต่อข้อสอบ โดยมีวัตถุประสงค์

เพ่ือต้องการทราบว่าเมื่อผู้เรียนผ่านกระบวนการเรียนการสอนรายวิชาแล้วมีความรู้เพ่ิมข้ึนหรือไม่ อยู่ในระดับ

ใด บรรลุวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่ครูผู้สอนกำหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งผลคะแนนที่ได้จากแบบทดสอบสามารถ

นำไปเป็นประโยชน์ในการกำหนดแนวทางการปรับปรุงแก้ไข พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้

ความสามารถได้ อย่างเต็มศักยภาพ แต่การจะสร้างแบบทดสอบให้มีคุณภาพ ได้นั้น ผู้สอนจะต้องมีความรู้

พ้ืนฐานเกี่ยวกับหลักการวัด และประเมินผลการศึกษา อันประกอบด้วยความรู้ เกี่ยวกับประเภทของ

แบบทดสอบ การวางแผนการสร้าง ข้อสอบ หลักการเขียนข้อคำถามและตัวเลือก การตรวจสอบ คุณภาพ

ข้อสอบ รวมทั้งการเลือกใช้ข้อสอบให้เหมาะสม กับเนื้อหาและพฤติกรรมที่มุ่งวัด 

เนื้อหาแบ่งเป็น 6 ตอน ได้แก่ 1) ประเภทของแบบทดสอบ 2) ประเด็นสำคัญในการสร้างข้อสอบ 3) 

ส่วนประกอบของแบบทดสอบ 4) รูปแบบและหลักการเขียนข้อคำถาม และตัวเลือก 5) ขั้นตอนการสร้าง

ข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน และ 6) บทสรุป 
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๙. ปัญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน   

 ไม่มี 

๑๐. ประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 :-ต่อตนเอง 

  นำมาใช้ปฏิบัติงาน 

 :- ต่อหน่วยงาน/มหาวิทยาลัย 

  นำมาใช้ปฏิบัติงาน 

๑๑. เอกสารหรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 มี 
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๑๒. สำเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 ไม่มี 

๑๓. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ อ่ืน ๆ  

 -ไม่มี- 

 

       (ผู้รายงาน)  

                           (ดร. ชิตพงษ์ อัยสานนท์) 

                        วันที่ 26 พฤศจิกายน 2564 

ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

........รับทราบ....................................................................................................................................................... 

.................................................................................................. ........................................................................... 

 

(ลงชื่อ)    

                 (อาจารย์ ดร. วิศวะ อุนยะวงษ์) 

                                                                           ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  

                 สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

                     วันที่ 26 พฤศจิกายน 2564 

 


