
ทีมอาจารยผู์ส้อน         



1. นิยามความคดิสรา้งสรรค์

2. กระบวนการความคดิสรา้งสรรค์

3. การสง่เสริมใหเ้กิดความคดิสรา้งสรรค์

4. วธีิการฝึกเพ่ือพฒันาศกัยภาพการคดิสรา้งสรรค์

5. ขอ้ควรปฏิบตัิในการพฒันาทศันคตแิละพฒันานิสยันกัคดิสรา้งสรรค์

6. วธิีพฒันาความคดิสรา้งสรรค์

7. วธิีปรบัปรุงทกัษะความคดิสรา้งสรรค์

8. วธิีการคดิสรา้งสรรค์

9. ความเชือ่ผิด ๆ เก่ียวกบัความคดิสรา้งสรรค ์

10. สิง่ทีห่ยุดยัง้ความคดิสรา้งสรรค์

หวัขอ้การเรยีน



จุดประสงคเ์ชงิพฤติกรรม

1. อธิบายความหมายและกระบวนการคดิสรา้งสรรคไ์ด ้

2. วเิคราะหก์ารสง่เสรมิและวธีิการฝึกเพ่ือพฒันาศกัยภาพการคดิสรา้งสรรคไ์ด ้

3. เขา้ใจและอธิบายวธิีพฒันาความคดิสรา้งสรรคไ์ด ้

4. เปรยีบเทยีบและวเิคราะหส์ิง่ทีห่ยุดยัง้ความคดิสรา้งสรรคไ์ด ้



“โลกนี้คงน่าเบือ่มาก ถา้มนุษยไ์ม่มีความคิดสรา้งสรรค”์

ความคิดสรา้งสรรค์เปรียบเหมือนพู่กนัของจิตกรที่บรรจงแต่งแตม้สีสนั 

(Agbor,2008)  ท าใหส้งัคมมนุษยส์วยงามน่าอยู ่มีชวีติชวีา น่าคน้หา และชว่ย

แกปั้ญหาท าใหผู้ค้นมีความสะดวกสบายในการด าเนินชีวิตประจ าวนัมากขึ้น

เรื่อย ๆ ความคิดสรา้งสรรคย์งัเป็นเครื่องมือส าคญัที่ท าใหเ้กิดการคน้พบวตั

กรรม (Innovation) ช่วยน าสงัคมมนุษย์ไปสู่สิ่งที่ดีกว่าปัจจุบนั  และท าให ้

มนุษยมี์คณุภาพชวีติทีด่มีากข้ึน (Hana, 2013) On Wordpress.com



“กระบวนการคดิของสมองซึง่สามารถคดิไดห้ลากหลาย

และแปลกใหม่ สามารถน าไปประยุกตท์ฤษฎีหรอืปฏิบตัไิด ้

อยา่งรอบคอบและถูกตอ้งจนน าไปสูก่ารคดิคน้และ

นวตักรรม”

สุ วิทย์  มู ลค า  ( 2547 )  กล่ า วว่า  ความคิ ดสร ้า งสรรค์  : 

“กระบวนการทางปัญญาทีส่ามารถขยาย ขอบเขตความคิด ที่มีอยู่

เดิมสูค่วามคิดที่แปลกใหม่ แตกตา่งไปจากความคิดเดิม และเป็น

ความคดิทีใ่ช ้ประโยชนไ์ดอ้ยา่งเหมาะสม” ภาพ :https://www.unannocontrolospreco.org/



6

■ คือ ปรากฏการณท์ี่บุคคลสรา้งสรรค ์“สิ่งใหม่” อาทิ ผลผลิต การ

แกปั้ญหา นวตักรรม หรืองานศิลปะ ฯลฯ ซึ่งมีคุณค่า การจะ

ตีความเก่ียวกบั “ความใหม่” ข้ึนอยู่กบัผูส้รา้งสรรค์ หรือสงัคม  

หรอืแวดวงทีส่ิง่ใหม่นัน้เกิดข้ึน 



แสวงหา

  ขอ้บกพรอ่ง

(Mess Finding)

รวบรวมขอ้มลู 

(Data Finding) 

มองปัญหาทุก

ดา้น 

(Problem   

Finding)แสวงหาความคดิ

ทีห่ลากหลาย             

(Idea Finding) 

หาค าตอบรอบ

ดา้น

 (Solution 

Finding) 

หาขอ้สรุปที่

เหมาะสม 

(Acceptance 

Finding)

ความคดิสรา้งสรรค์

คือ ความคิดเชื่อมโยงที่พยายาม

หาทางออกหลายๆ ทาง ใชค้วามคิด

ทีห่ลากหลาย แสวงหาความเป็นไปได ้

ใหม่ๆ และนอกกรอบ คัดสรรค์

หาทางเลือกใหม่ๆ และพยายาม 

ปรบัปรุงใหด้ข้ึีนเรือ่ยๆ

      ซึง่มีวิธีการอยู่ 6 ข ัน้ตอน คือ



30 ตวัช่วย เพิม่ความคดิสรา้งสรรค์

1. หาโอกาสไปเทีย่วทีใ่หม ่ๆ

2. ลองหางานอดเิรกใหม่ ๆ

3. ทดลองท าอะไรท่ีไม่เคยท า

4. เรยีนรูแ้ละฝึกฝนทกัษะใหม่ ๆ

5. ลองกนิอาหารแปลก ๆ

6. พบปะพดูคุยกบัคนใหม่ ๆ

7. เรยีนรูศ้พัทใ์หม ่ๆ

8. ขอความคดิเห็นจากเพือ่น ๆ

9. เปิดรบัขอ้มูลและความคดิเห็น

10. ไปพพิธิภณัฑห์รอืงานศลิปะ

11. ดหูนงั ดลูะคร ดกูารต์ูน 21. ยอมใหต้วัเองผิดพลาดบา้งก็ได ้

12. ฟังเพลงใหม ่ๆ

13. ป๊ิงไอเดยีใหม ่ๆ รบีจดไวก้่อน

14. ฝึกจดความคดิดว้ยการวาดรปู

15. ฝึกเป็นคนคดิบวก

16. อ่าน  อ่าน  อ่าน

17. คดิ  คดิ  คดิ   คดิ

18. อยู่ห่างเครือ่งมือสือ่สารหรอืคอมพวิเตอร์

19. ลอ้มรอบตวัเองดว้ยคนทีส่รา้งสรรค์

20.อย่าฝืนใจท าอะไรไปเรือ่ย ๆ จนชนิ

22. แหกกฎบา้งก็ได ้

23. ไมท่อ้ถอยจนกวา่ส าเร็จ

24. เป็นตวัของตวัเอง ไม่พยายามเป็นคนอืน่

25. ฝึกคดิและตัง้ค าถามเก่ียวกบัสิง่ตา่ง ๆ

26. ทา้ทายตวัเองใหท้ าบางอย่างใหม่ๆใหส้ าเร็จ 

27. พกัผอ่นใหเ้พียงพอเพ่ือสมองสดใส

28. จดัโตะ๊ท างานใหม่

29. ตดัค าว่าเป็นไปไม่ได ้ออกจากความคิด

30. สนใจใฝ่รู ้

By Riya www.eduzones.com



ความคิดสรา้งสรรค ์มีความหมายแยกไดเ้ป็น 3 ประเดน็  คอื

Positive thinking 

Creative thinking 

Constructive thinking  

เป็นความคดิแง่บวก 

เป็นการกระท าท่ีไม่ท ารา้ยใคร 

เป็นการคดิสรา้งสรรคส์ิง่ใหม่ๆ



ความคิดสรา้งสรรค ์ เกดิขึ้นได ้ 2 ทาง :

เริม่จากจนิตนาการ แลว้ยอ้นสู่ความจรงิ

เกิดจากการทีเ่ราน าความฝันและจนิตนาการ ซึง่เป็นเพียงความคดิ

ความใฝ่ฝันทีย่งัไมเ่ป็นจรงิ แตเ่กิดความปรารถนาอยา่งแรงกลา้ทีจ่ะ

ท าใหค้วามฝันนัน้เป็นจรงิ

เริม่จากความรูท่ี้มี แลว้คดิต่อยอดสู่สิง่ใหม่

ทีเ่รยีกวา่ นวตักรรม (Innovation) เกิดจากการน าขอ้มูลหรือความรู ้

ทีมี่อยูม่าคดิตอ่ยอด หรือคดิเพ่ิมฐานขอ้มูลทีมี่อยูจ่ะเป็นเหมือนเขียน

ความคดิใหเ้รา คดิในเรือ่งใหม่ ๆ

1

2

https://www.pngegg.com/th/png-vpuor



ในสมองของผูค้ิดสรา้งสรรค์แต่ละคนมีกระบวนการคิดสรา้งสรรค์อย่าง

แตกต่างกัน บุคคลแต่ละคนนอกจากมี รูปร่างหน้าตาแตกต่างกัน ยังมี

กระบวนการคดิทีแ่ตกตา่งกนัดว้ย   

     ผลการตดิตามศึกษาระยะยาวในกลุม่ตวัอยา่งฝาแฝดเหมือน ที่เกิดจากไขแ่ละ

สเปิรม์ตวัเดียวกนั พบวา่เม่ือฝาแฝดเหมือนเติบโตข้ึน ต่างพฒันารูปแบบการรู ้

คิดและกระบวนการทางความคิดอย่างแตกต่างกนั (Barron & Harrington, 

1981; Kandler et al., 2016)



กระบวนการ

ความ

คดิสรา้งสรรค์

เกดิสิง่กระทบความรูส้กึใหต้อ้งคิด  เป็นตน้เหตุหรอืสาเหตุของเรือ่งทีต่อ้ง

ใชค้วามคดิในการท าใหเ้รือ่งนัน้ๆ บรรลุตามวตัถุประสงค์
1

รวบรวมขอ้มูล   เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลตา่งๆ ทีเ่ก่ียวขอ้ง ทุกประเด็น 

ทุกแงมุ่ม
2

แจกแจง  วเิคราะหค์วามสมัพนัธข์องขอ้มูล น าขอ้มูลทีเ่ก็บรวบรวมไดม้า

แจกแจง วเิคราะห ์ความสมัพนัธ ์หรอืดูความเชือ่มโยงระหวา่งกนั
3

การคิดและท าใหก้ระจา่งชดั   จดัระบบความคดิตามขอ้มูลทีไ่ดแ้จกแจงและ

วเิคราะห ์ความสมัพนัธ ์แลว้ใหส้ามารถมองเห็นภาพ ขัน้ตอน ความ

เชือ่มโยงของแตล่ะสว่นไดอ้ยา่งชดัเจน

4

แสดงออก เป็นการน าเสนอผลจากการคิดเพ่ือทดสอบความคิดและพิสูจน์

ใหเ้ห็นจริง
5



บุคคลสว่นใหญมี่ความเชือ่วา่ ความคดิเป็นสิง่ทีเ่กิดข้ึนจากภายในตนเอง  ไมม่ีใครมา

สรา้งหรอืก าหนดวา่คณุตอ้งคดิอะไรหรอืตอ้งท าอะไร  ซึง่นบัเป็นความเชือ่ทีถู่กตอ้งสว่น

หน่ึง เพราะในความเป็นจรงินัน้   ตวัราเองตา่งหากทีย่อมรบัขอ้มูลจากสิง่แวดลอ้ม

ภายนอก ผา่นกระบวนการสมัผสั  กระบวนการรบัรู ้ กระบวนการแปลความหมาย   

กระบวนการคิดและ กระบวนการตดัสนิใจของตวัเราเอง  

     ซึง่ในทีสุ่ดผลการตดัสนิใจทีเ่กิดข้ึน ก็น าเราไปสูก่ารแสดงพฤติกรรม  ไมว่า่จะเป็น

พฤติกรรมภายใน (Covert behaviors) หรอื พฤติกรรมภายนอก (Overt behaviors)

ก็ตาม (Sternberg,2006) 

     หากบุคคลไมส่ามารถรบัรูข้อ้มูลจากสิง่แวดลอ้มภายนอกเลย บุคคลก็จะไมส่ามารถมี

ความคดิสรา้งสรรคส์ิง่ใหม่



การส่งเสรมิใหเ้กดิความคิดสรา้งสรรค์

ทางตรง   ไดแ้ก่  การฝึกอบรม 

ทางออ้ม  อาจท าไดห้ลายวธิี เชน่ 

1

2.1 ยอมรบัในความสามารถของแต่ละบุคคล  

      โดยปราศจากอคต ิเพียงเพราะผูอ้ืน่มีความคดิทีแ่ตกตา่งทีไ่มใ่ชค่วามผิดหรอืกอ่ความเสยีหาย ซึง่จะ

เป็นประโยชนใ์นการสรา้งวธิีการส าหรบักระบวนความคดิในการบริหารงาน

   

2



การส่งเสรมิใหเ้กดิความคิดสรา้งสรรค์

ทางออ้ม  อาจท าไดห้ลายวธิี  เชน่ 

2.2 แสดงใหเ้ห็นว่าความคิดท่ีแสดงออกมาน ัน้มีคุณค่าและน าไปใชป้ระโยชนไ์ด ้

   2.3 อยา่พยายามใหทุ้กคนคดิไปในแนวทางเดยีวกนั ตอ้งยอมรบัในความคดิทีแ่ปลก

   2.4 อยา่สนบัสนุนเพียงผลงานเหมือนกบัผูท้ีเ่คยไดร้บัรางวลั หรอืเป็นทีย่อมรบัมาแลว้ ควร  ใหก้าร

สนบัสนุน ยกยอ่งชมเชย หรอืใหร้างวลักบัผลงานทีแ่ปลกใหมแ่ตมี่คณุคา่

   2.5 สง่เสรมิและสนบัสนุนใหค้ดิคน้ผลงานทีส่รา้งสรรคอ์ยา่งไมมี่ขีดจ ากดั 

   2.6 ใหก้ าลงัใจและเอาใจใสต่อ่การสรา้งสรรคผ์ลงาน ทีอ่าจตอ้งใชเ้วลาและคอ่ยเป็นคอ่ยไป

2



ปัจจยัส่งเสรมิความคดิสรา้งสรรค์

ความคดิสรา้งสรรคจ์ าเป็นตอ้งศึกษาปัจจยัองคป์ระกอบทีท่  าใหเ้กิดความสรา้งสรรค ์3 ปัจจยั ไดแ้ก่ 

แนวทางปฏบิตัิท าใหเ้กดิความคิดสรา้งสรรค ์(Domains of creativity)1

กฎเกณฑแ์นวทางการปฏิบตัทิีจ่ะท าใหเ้กิดความคดิสรา้งสรรค ์หมายถึง ระเบียบ ความเชือ่  คา่นิยม หรอื

วฒันธรรมประจ ากลุม่ทีบุ่คคลเป็นสมาชกิ เชน่ กลุม่อาชพี แพทย ์ อาจารย ์ สถาปนิก  

     ในชว่งชวีติคนหน่ึงคน ตอ้งเขา้ไปเก่ียวขอ้งเป็นสมาชกิกลุม่ทางสงัคมตา่ง ๆ มากมาย ซึง่แตล่ะกลุม่ตา่งก าหนด

กฎเกณฑ ์ทีค่อ่นขา้งชดัเจนและตายตวั  เพ่ือใชเ้ป็นเครือ่งมือควบคมุใหส้มาชกิปฏิบตั ิ และถูกถ่ายทอดสูก่ารเรยีนรู ้

ของคนรุน่ใหมต่อ่ไป  

     แตใ่นทางตรงขา้มคนรุน่ใหมม่กัมีแนวโนม้ทีจ่ะพอใจกบัวธิคีดิและวธิกีารแสดงพฤตกิรรมในแบบของตนเอง

มากกวา่การปฏิบตัติามกฎเกณฑแ์นวทางปฏิบตัแิบบเดมิ ๆ ของกลุม่ และเม่ือใดก็ตามวธิีคดิและการปฏิบตัขิองรุน่

ใหมไ่ดร้บัการยอมรบัวา่ใหผ้ลลพัธท์ีด่กีวา่ผลจากการปฏิบตัขิองตามกฎเกณฑแ์นวทางการปฏิบตัแิบบเดมิทีก่ลุม่

ก าหนดไว ้ ก็จะเรยีกวธิีคดิและการปฏิบตัขิองบุคคลนัน้วา่  “สรา้งสรรค์



ปัจจยัส่งเสรมิความคดิสรา้งสรรค์

ความคดิสรา้งสรรคจ์ าเป็นตอ้งศึกษาปัจจยัองคป์ระกอบทีท่  าใหเ้กิดความสรา้งสรรค ์3 ปัจจยั ไดแ้ก่ 

ความคิดสรา้งสรรค ์เฉพาะดา้น (Fields of creativity)2

ความคดิสรา้งสรรคเ์ฉพาะดา้น  หมายถึง ผูเ้ชีย่วชาญในกลุม่ทีก่ าหนดกฎเกณฑ ์แนวทางการปฏิบตัปิระจ า

กลุม่ไว ้หรอือาจหมายถึง  

▪ กลุม่บุคคลทีมี่ความเชีย่วชาญในกฎเกณฑแ์นวทางการปฏิบตัเิดมิประจ ากลุม่แตล่ะกลุม่ ซึง่ท าใหแ้ตล่ะกลุม่

ยงัคงไดร้บัการยอมรบัจากสงัคมและสามารถด ารงความเป็นกลุม่อยูไ่ด ้

▪ สว่นกลุม่ทีไ่มมี่ผูเ้ชีย่วชาญก็จะลม่สลายหายไปจากความทรงจ าของสงัคม  แมจ้ะเป็นผูเ้ชีย่วชาญทีสุ่ดใน

กฎเกณฑแ์นวทางการปฏิบตัเิดมิ  แตผู่เ้ชีย่วชาญก็สามารถมีความคดิสรา้งสรรคเ์องได ้อยา่งนอ้ย 2 

แนวทาง คอื

     2.1  สรา้งสภาวะสบัสนวุน่วาย (Chaos) ใหเ้กิดภายในกลุม่ 

     2.2  พยายามคน้หาแนวคดิใหม ่ๆ แนวทางปฏิบตัใิหมท่ีไ่มก่ระทบตอ่กฎเกณฑแ์นวทางปฏิบตัเิดมิ



ปัจจยัส่งเสรมิความคดิสรา้งสรรค์

ความคดิสรา้งสรรคจ์ าเป็นตอ้งศึกษาปัจจยัองคป์ระกอบทีท่  าใหเ้กิดความสรา้งสรรค ์3 ปัจจยั ไดแ้ก่ 

บุคคลผูมี้ความคิดสรา้งสรรค ์ (The creative individual)3

บุคคลผูมี้ความคดิสรา้งสรรค ์นบัเป็นบุคคลทีมี่ความส าคญัทีส่รา้งความคดิใหม ่ สรา้งแนวทางการปฏิบตัิ

ใหม ่ และสรา้งผลผลิตใหม ่ หรอืนวตักรรม (Innovation) เป็นทีย่อมรบัในกลุม่หรอืในสงัคมคณุสมบตัทิีโ่ดดเดน่

ของบุคคลทีมี่ความคดิสรา้งสรรคป์ระกอบดว้ย : 

3.1  มีกระบวนการรูค้ดิท่ีสรา้งสรรค ์(Creative thinking)

     3.2  มีบคุลกิภาพและค่านยิมท่ีเอื้อต่อการคดิสรา้งสรรค ์(Personality and Values)

     3.3  มีแรงจูงใจท่ีจะคดิสรา้งสรรค ์(Motivation for Creativity)



3.1 มีกระบวนการรูค้ิดท่ีสรา้งสรรค ์(Creative thinking)

บุคคลที่จะมีกระบวนการคิดอย่างสรา้งสรรค ์จะตอ้งมี

พ้ืนฐานระดบัความสามารถทางสติปัญญา (Intelligence 

Quotient หรือ IQ ) พอสมควร ซึง่ Getzels & Jackson 

(1962)  เชือ่วา่บุคคลที่จะมีกระบวนการคิดอย่างสรา้งสรรค์

ไดด้กีวา่คนอืน่ ๆ ควรมี IQ  ประมาณ 120 ขึ้นไป

https://www.pngegg.com/th/png-vpuor



3.2 มีบคุลกิภาพและค่านยิมท่ีเอื้อต่อการคิดสรา้งสรรค ์(Personality and Values)

บุคลิกภาพบุคคลมีความสมัพนัธ์กบัความคิดสรา้งสรรค ์ 

ผลการวิจยัของนกัจิตวิทยา : พบวา่ความสมัพนัธร์ะหว่าง

บุคลิกภาพดา้นความออ่นไหวทางอารมณร์ะดบัสูง (Extremely 

sensitive)  ในกลุ่มศิลปินสาขาต่าง ๆ จ านวนมากที่มีความคิด

สรา้งสรรคใ์นระดบัสูง ความหมายคือ : ผูท้ี่มีความคิด

สรา้งสรรคร์ะดบัสูงส่วนใหญ่มีบุคลิกภาพเป็นคนที่มีอารมณไ์ม่

มัน่คง ลกัษณะนิสยั เป็นคนเปิดเผย ชอบเปิดรบัประสบการณ์

ใหม่ ถูกระตุน้ไดง้่าย  มีความมัน่ใจในตวัเอง  แตเ่ม่ือตัง้ใจสิ่งใด

แลว้พรอ้มจะท างานหนัก (Gregarious) (Piechowski,1991: 

Getzels & Csikszentmihalyi,1976)

Pixabay.com



3.3 มีบคุลกิภาพและค่านยิมท่ีเอื้อต่อการคิดสรา้งสรรค ์(Personality and Values)

แรงจูงใจในการคิดสรา้งสรรคข์องบุคคล เกิดจากแรงขบัของสญัชาตญาณทางเพศ ในระดบัจิตใตส้ า นึกที่

สง่ผลถึงความเป็นตวัตนของบุคคลทีมี่ความคดิสรา้งสรรค์

    เชน่ เด็กที่ถูกปล่อยใหเ้ติบโตตามล าพงั  เด็กจะใชพ้ลงัทางการรูค้ิดสว่นใหญ่ของตน มุ่งไปที่การด าเนินชีวติ

อยา่งหลากหลายรูปแบบ จงึเกิดค าถามในใจตนเองกบัเรื่องราวตา่ง ๆ ในระหวา่งการด าเนินชวีติ การหาค าตอบ

ใหต้นเองครัง้แลว้ครัง้เล่าน้ีเองที่ท าใหบุ้คคลคน้พบความแตกตา่ง คน้พบความคิดสรา้งสรรคไ์ดม้ากกวา่คนอื่น 

(STERNBERG,2005)



วิธีการฝึกเพือ่พฒันาศกัยภาพการคดิสรา้งสรรค์

ฝึกคิดเชิงบวก (Positive Thinking) 

การฝึกคดิเชงิบวก นอกจากจะชว่ยใหเ้ราฝึกการแสวงหาโอกาสแลว้ยงัชว่ยใหเ้ราเกิดการเรยีนรู ้ทีเ่หนือกวา่

คนอืน่   เพราะถา้เหตุการณห์น่ึงเกิดข้ึน เราสามารถเรยีนรูท้ ัง้สิง่ทีค่นทัว่ไปเขารูก้นัแลว้ เรายงัเรยีนรูใ้นสิง่

ทีค่นอืน่ๆ เขามองขา้มไป เม่ือเราฝึกแบบน้ีไปนานๆ หลายๆ ครัง้เขา้ จ านวนเทา่ของความรูข้องเราจะ

เหนือกวา่คนทัว่ไปอยา่งนอ้ยสองสามเทา่ตวั

1

ฝึกคิดยอ้นศร (Backward Thinking)

เม่ือไหรก็่ตามเราคดิสวนทางกบัคนอืน่ อาจจะท าใหเ้รา เกิดความคดิสรา้งสรรคท์ีด่ีๆ  ขึ้นมาก็ได ้

 ตวัอยา่ง....การท าธุรกิจที่ตรงกนัขา้มจากคนอืน่ เชน่ ปกติรถเสีย ตอ้งพารถไปหาอู ่แตเ่ม่ือคิดใหม่คือเอา

อูไ่ปหารถ จงึท าใหเ้กิดธุรกิจบรกิารซอ่มรถฉุกเฉินข้ึนมา มากมาย หรอืเม่ือกอ่นถา้เราจะกินพิซซา่เราจะตอ้ง

ไปที่รา้น แตเ่ม่ือมีคนคิดยอ้นศร คือ สง่พิซซา่ไปหา ลูกคา้จงึเกิดธุรกิจ Home Delivery ขึ้นมามากมาย 

ปัจจบุนัน้ีเกิดธุรกิจอกีมากมาย เชน่ การสง่ดอกไม ้รา้นหนงัสือ เป็นตน้

2



แพลตฟอรม์ท่ีนยิมในการการส ัง่อาหารออนไลน์

ข้อมูล https://www.facebook.com/pandaburiram/ ข้อมูล : https://www.facebook.com/linemanth/
ขอ้มูล : https://food.grab.com/th/th/restaurants

ข้อมูลภาพ : https://positioningmag.com/1286416

Application  ฟู้ ดเดลเิวอรี ่88.47%



แพลตฟอรม์ท่ีนยิมในการการส ัง่อาหารออนไลน์

Platform  รา้นอาหารโดยตรงทัง้ทางเว็บไซต์และผ่าน Application  

62.93%

ขอ้มูลภาพ : https://www.kfc.co.th/



วิธีการฝึกเพือ่พฒันาศกัยภาพการคดิสรา้งสรรค์

ฝึกคิดในสิง่ท่ีเป็นไปไม่ได ้(Impossible Thinking) 

บางสิง่บางอยา่งทีเ่ราเคยคดิวา่มนั เป็นไปไมไ่ดใ้นอดตี แตใ่นปัจจบุนัมนัเป็นไปไดแ้ละเป็นไปแลว้  สิง่ทีเ่รา

คดิวา่เป็นไปไมไ่ดใ้นวนัน้ี มนัอาจจะเป็นไปไดใ้นอนาคต ดงันัน้อะไรก็ตามทีเ่ราคดิวา่เป็นไปไมไ่ด ้อยา่เพ่ิง

ดว่นตดัทิ้งไป เพราะนัน่เทา่กบั เป็นการดบัอนาคตแหง่ความคดิสรา้งสรรคข์องเราเอง

3

▪ การโคลนน่ิงแกะทีช่ือ่ดอลลี่

ไดร้บัการโคลนโดยใชว้ธิีการทีเ่รียกวา่การถา่ยโอนนิวเคลียสของเซลล์

รา่งกาย (somatic cell nuclear transfer หรอื SCNT) ประสบ

ความส าเร็จเพียงแคก่บัแกะทีช่ือ่ดอลลี่ในชว่งกลางปี 1990 การศึกษา

ครัง้ที1่ ทีต่พิีมพใ์นวารสาร Cell 

▪ ถูกเรยีกวา่เป็นยุคใหมส่ าหรบัการวจิยัทางการชวีแพทยแ์ละ

ไดร้บัการด าเนินการตอ่จนส าเร็จโดยนกัวทิยาศาสตรท์ี่สถาบนัประสาท

วทิยาแหง่ประเทศจนีทีเ่ซีย่งไฮ ้

ทีม่า http://www.signorscience.com

ตวัย่างท่ี 1



ที่มา https://review.thaiware.com/2058.html

• ลา่สุด SpaceX ก าลงัจบัมือกบัสตารท์อพั Axiom Space น า Crew Dragon 

ยานขบัเคลื่อนอตัโนมตัิ พานกัทอ่งเทีย่วไปสถานีอวกาศนานาชาติและอาศยั

อยูกิ่นทีน่ ัน่ 8 วนัเต็ม โดยภารกิจน้ีมีชือ่วา่ Axiom Mission 1

• ส าหรบัขอ้มูลภารกิจ ตวัยาน Crew Dragon สามารถบรรจคุนได ้4 คน ซึง่

ตอนน้ีทีน่ ัง่เต็มแลว้ ประกอบไปดว้ย Michael López-Alegría นกับนิอวกาศ

ของ Axiom Space, Eytan Stibbe นกัธุรกิจเก่ียวกบัอากาศยานของ

อสิราเอล, Larry Connor นกัธุรกิจเจา้ของ Connor Group องคก์รดา้นการ

ลงทุนในสหรฐั, และ Mark Pathy นกัธุรกิจจาก Canada

• สว่นราคาเทีย่วบินน้ี อยูท่ี ่1,700 ลา้นบาท (55 ลา้นดอลลารส์หรฐั) ก าหนด

การณบ์ินคอื 22 มกราคม พ.ศ. 2565 (ค.ศ. 2022)

• Elon Musk เคยประกาศเอาไวน้านมากแลว้ วา่จะท าใหก้ารทอ่งเทีย่วอวกาศ

ในเชงิพาณิชยเ์ป็นจรงิขึ้นมาใหไ้ด ้โดยตัง้เป้าหมายสูงสุดคอืการตัง้อาณานิคม

บนดาวองัคารเลยทเีดยีว

ตวัอย่างท่ี 2 ฝึกคิดในสิง่ท่ีเป็นไปไม่ได ้(Impossible Thinking) 



ฝึกคิดบนหลกัของความเป็นจรงิ (Thinking Based Principle)  

การฝึกคดิแบบน้ีคอื การคดิ วเิคราะหส์ิง่ตา่ง ๆ โดยยอ้นกลบัไปหาหลกัความเป็นจรงิของสิ่งนัน้ๆ

วา่คอือะไร 

ตวัอย่าง เชน่ คนทีส่ามารถผลิตเครือ่งบินไดน้ัน้จะตอ้งเขา้ใจถึงหลกัความเป็นจรงิในเรือ่งแรงโนม้

ถ่วงของโลกกอ่น จงึจะสามารถออกแบบเครือ่งบินได ้ตอ้งเขา้ใจวา่การบินไดน้ัน้ จะตอ้งมีพลงั

ขบัเคล่ือนเทา่ไหร ่มีความเร็วเทา่ไหร ่จงึจะสามารถหนีออกจากแรงโนม้ถ่วงของโลกได ้

  (เพ็ญนิดา ไชยสายณัห ์)

4

ขอ้มูลภาพ : http://hflight.net/th/

วิธีการฝึกเพือ่พฒันาศกัยภาพการคดิสรา้งสรรค์



ฝึกคิดขา้มกล่องความรู ้(Lateral Thinking)  

การคดิขา้มกลอ่งความรูค้อืการน าเอาความรูท้ีมี่อยูใ่นหวั ในเรือ่งตา่งๆ มาไขวก้นั  ยิ่งเรามีกลอ่ง

ความรูห้ลากหลาย โอกาสทีเ่ราจะคดิขา้มกลอ่งเพ่ือใหเ้กิดความคดิใหม่ๆ  มีมากยิ่งข้ึน

 ตวัอย่าง เชน่ แอรมุ์ง้ มาจากกลอ่งความรูด้า้นแอรก์บักลอ่งความรูด้า้นมุง้

5

ขอ้มูลภาพ : https://www.chiangmaiaircare.com/



1. อย่าคิดแง่ลบ ตอ้งคิดแง่บวก    :   ชว่ยสรา้งใหเ้กิดความเชือ่มัน่

2. อย่าชอบพวกมากลากไป          :   กลา้คดิเอง/เชือ่มัน่ตนเอง/กลา้เรยีนรู/้พฒันา

3. อย่าปิดตนเองในวงแคบ          :   เปิดประสบการณใ์หม่ๆ /ความรูใ้หมจ่ะชว่ยใหเ้กิดมุมมอง/ตอ่ยอดสูค่วามคดิใหม่

4. อย่ารกัสบาย ท าไปเรือ่ยๆ        :   มุง่ความส าเร็จเพราะความส าเร็จตอ้งแลกมาดว้ยความบากบัน่ดว้ยหยาดเหง่ือ

5. อย่ากลวั ตอ้งกลา้เสีย่ง            :   ตอ้งฝึกตนเองใหเ้ป็นคนทา้ทายตนเอง/ใหค้ดิสิง่ใหม่ๆ  อยูเ่สมอ

7. อย่าทอ้ใจกบัความผดิพลาด      :   ตอ้งเรียนรูจ้ากความลม้เหลว/ความผิดพลาดเป็นครูเพ่ือเรยีนรูใ้นกา้วตอ่ไป

8. อย่าละท้ิงความคิดใดๆ จนกว่าจะพสิจูนว่์าไรป้ระโยชน ์ : ตอ้งชะลอการตดัสนิใจเพราะบางคดิเห็นอาจจะยงัใชไ้มไ่ดใ้นตอนน้ี  

9. อย่ากลวัการเผยแพร่ผลงาน    :   ตอ้งกลา้เผยแพรผ่ลงานทีแ่ตกตา่งเพราะหลายครัง้ที่การคน้พบใหม่ๆ  มาจาก

                                           ความคดิแหวกแนว 

ขอ้ควรปฏบิตัิในการพฒันาทศันคติและพฒันานสิยันกัคดิสรา้งสรรค ์



วิธีพฒันาความคิดสรา้งสรรค์ (Creative Thinking) ท่ีมกัใชใ้นการท างาน

1
2

3
4

ช่วยกนัระดมสมอง

(Brain-storming) 
ลองคิดในมุมกลบั

ตัง้ค าถามใหต้วัเอง

ใชก้ารเปรียบเทียบ



วิธีการปรบัปรงุทกัษะความคดิสรา้งสรรค์

ความคดิสรา้งสรรคแ์ละการคน้หาวธีิการแกปั้ญหาเป็นกิจกรรมทีป่ฏิสมัพนัธก์บัความพยายาม

แกปั้ญหาใดปัญหาหน่ึง ดว้ยการใชเ้หตุผล (ตรรกะ) หน่ึงเชือ่มโยงไปยงัอกีเหตุผลหน่ึงเป็นขัน้ตอนขึ้น

ไป เรือ่ยๆ เพ่ือใหบ้รรลุการแกปั้ญหา เรียกวิธกีารนี้ ว่า “ความคิดแนวต ัง้” (Vertical thinking) ซึง่

เป็นการใช ้ งานสมองซกีซา้ยเป็นหลกั



1

2

3

4

5

วิธีการคิดสรา้งสรรค์

(Creative Methods) 

วิวฒันาการ (Evolution) 

การผสมผสาน (Synthesis) 

การปฏวิตัิ (Revolution) 

ปรบัเปลีย่นวิธีการใหม่ (Reapplication) 

ปรบัเปลีย่นทิศทาง (Changing Direction) 



■ เป็นวธีิการทีป่รบัปรุงใหด้ี

ขึ้นดว้ยวธิีการแบบสะสมที

ละขัน้ตอน

■ ความคดิใหมเ่กิดจาก

ความคดิหลากหลาย

■ แนวทางการแกปั้ญหา

ใหม่ๆ  ทีเ่กิดจากแนวทาง

เกา่ๆ แตป่รบัปรุงใหด้ขีึ้น

1. วิวฒันาการ (Evolution)

■ เป็นการผสมผสาน/

สงัเคราะหแ์นวคดิที่ 1

กบั ที ่2 เป็นแนวคดิใหม ่

ทีเ่ป็นแนวคดิที ่3

■ เชน่ ความคดิเก่ียวกบั

หนงัสอืแมกกาซนีกบั

เครือ่งเลน่ CDจนเป็น

หนงัสอืทีเ่ปิดฟังได ้ซึง่

เป็นประโยชนต์อ่ผูพิ้การ

ตาบอด
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2. การผสมผสาน (Synthesis)



3. การปฏวิตัิ 

(Revolution)

ความคดิใหม่ๆ  เป็น

การเปล่ียนแปลงอยา่ง

มากมาย เชน่ แทนที่

อาจารยบ์รรยายให ้

นกัศึกษาฟัง

แบบเดมิๆ 

เปล่ียนเป็นให ้

นกัศึกษาท างานเป็น

ทมี/แลกเปลี่ยนเรยีนรู ้

กนัดว้ยการน าเสนอ

สิง่ทีต่นคน้พบ

ปรบัมุมมองเรือ่ง

เกา่ ดว้ยมุมมอง

ใหมห่รือมองแบบ

นอกกรอบ เชน่ 

การใชค้ลิปหนีบ

กระดาษเป็นไขควง

เป็นการ

ปรบัเปล่ียนทศิ

ทางการมองปัญหา

ดว้ยวธีิการที่

หลากหลาย
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4. ปรบัเปลีย่นวิธีการ

ใหม่ (Reapplication)

5. ปรบัเปลีย่นทิศทาง 

(Changing 

Direction)



 ทุกปัญหามีค าตอบเดยีว

 ค าตอบท่ีสรา้งสรรคซ์บัซอ้นเกนิไป

ความเชือ่ผดิๆ เกีย่วกบัความคิดสรา้งสรรค์

 มีค าตอบท่ีดท่ีีสดุอยู่แลว้

 คิดว่าไม่ตอ้งท าอะไร เดีย๋วกค็ิดได ้



1. อคติ ยิง่อายุมาก  ยิง่มี อคติมาก

สิง่ท่ีหยุดย ัง้ความคดิสรา้งสรรค์

2. ยดึติดกบัภาระหนา้ท่ีมากเกนิไป 

3. หมดหวงัท่ีจะเรยีนรู ้ชอบอา้งว่าอายุมาก 

4. ปิดก ัน้ตนเอง 

คนทีมี่อายุมากกวา่ก็เลือกทีจ่ะปิดโอกาสในดา้นตา่งๆ กบัคนรุน่ใหม่

การทีพ่นกังานบางกลุม่ในองคก์ร แสดงอาการตอ่ตา้นอยา่งชดัเจน ซึง่เรา

มกัจะเรยีกผูค้นกลุม่น้ีวา่ “กลุม่ตอ่ตา้นการเปล่ียนแปลง”

อา้งไมม่ีเงิน/ไมมี่เครือ่งมือ/ไมม่ีความสามารถ / ชอบจ ากดัตนเอง

รบัความคดิดีๆ  แตไ่มย่อมรบัเพราะไมช่อบ/หรอืไมคุ่น้เคย



2. ทศันคติ (Attitude) คือ 

ความสามารถที่ จ ะยอมรับการ

เปล่ียนแปลงและสิ่งใหม่ ๆ พรอ้มที่

จะ เลน่กบัความคิดที่หลากหลายและ

ความเป็นไปได ้(Probability) มี

ความคิดที่ยืดหยุ่น ชอบเห็นสิ่งที่ดี

ขึ้น และพรอ้มทีจ่ะปรบัปรุงอยูเ่สมอ

1. ความสามารถ (Ability) ในการ

จนิตนาการหรือสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ ๆ 

ซึ่งมิไดเ้ริ่มตน้จาก สูญญากาศ แต่

เป็นการสรา้งสรรคค์วามคิดใหม่จาก

การผสมผสาน (Combining หรือ 

Synthesizing) เปล่ียนแปลง 

(Changing) หรือการน ากลบัมาใช ้

ใหม่(Reapplying) ความคิด

สรา้งสรรค์บางเรื่องอาจน่าทึ่งและ

ยอดเยี่ยมมาก บางเรื่องอาจจะเป็น

เรื่องพ้ืนๆธรรมดาที่คน ส่วนใหญ่

มองขา้ม

3. กระบวนการ (Process) ผูท้ี่มี

ความคดิสรา้งสรรคจ์ะท างานหนกัเพ่ือ

พัฒน า ค ว า ม คิ ด แ ล ะ  แ น ว ท า ง

แกปั้ญหาใหด้ีขึ้นอย่างต่อเน่ือง ดว้ย

วธีิการเปล่ียนแปลงแบบคอ่ยเป็นคอ่ย

ไปหรือปรบัปรุงใหม้ี ความสมบูรณ์

ขึ้นตามล าดบั ความคิดสรา้งสรรคท์ี่

เยี่ยมยอดไม่เคยปรากฏว่าเกิดจาก

การคิด เ พียงครั้ง  เดียวหรือจาก

กิ จ ก ร ร ม สั้ น ๆ  ผู ้ ที่ มี ค ว า ม คิ ด

สรา้งสรรคร์ูด้ีวา่ การปรบัปรุงใหด้ีขึ้น

สามารถท าได ้
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สรปุความหมายและขอบเขตของความคิดสรา้งสรรค์



ค าถามทบทวน 

1. ความคดิสรา้งสรรค ์คอื ปรากฏการณท์ีบุ่คคลสรา้งข้ึน หรอืเกิดข้ึนโดยบงัเอญิ ? 

2. ความคดิสรา้งสรรค ์เป็นการแสวงหาวธิีการแกปั้ญหาแบบปลายเปิดเชน่ไร ?

3. กระบวนการความคดิสรา้งสรรค ์มีข ัน้ตอนอยา่งไร ? 

4. วธิีการฝึกคดิเชงิบวกสามารถพฒันาศกัยภาพการคดิสรา้งสรรคเ์ชน่ไร ? 

5. ความคดิขา้งเคยีง (Lateral Thinking) มีลกัษณะเป็นเชน่ไร ? 

6. สิง่ทีห่ยุดยัง้ความคดิสรา้งสรรค ์มีอะไรบา้ง ?
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