
บทท่ี 1

การคิดของมนุษย์

ทีมอาจารยผู์ส้อน



หวัขอ้การเรยีน

1. การศึกษากับการพัฒนาความคิด
2. ความหมายของการคิด
3. โครงสร้างทางสมองกับความคิด
4. ธรรมชาติของการคิด
5. การเกิดขึ้นของการคิด
6. องค์ประกอบของการคิด
7. ประเภทของการคิด



จุดประสงคเ์ชงิพฤติกรรม

1.  อธิบายความหมาย และขบวนการพัฒนาความคิด ได้ 
2. อธิบายธรรมชาติของการคิดได้ 
3. อธิบายวิธีการและขั้นตอนการคิดได้ 
4. อภิปรายและวิเคราะห์แผนภูมิการคิดได้ 
5. อธิบายถึงองค์ประกอบและประเภทของความคิดได้ 



1. การศกึษา

กบัการพฒันา

ความคิด

กระบวนการเรียนรู้ เพื่อความเจริญงอกงามของ
บุคคลและสังคม โดยการ ถ่ายทอดความรู้ การ
ฝึก การอบรม การสืบสานวัฒนธรรม การ
สร้างสรรค์จรรโลงความ ก้าวหน้าทาง
วิชาการ การสร้างองค์ความรู้ อันเกิดจากการจัด
สภาพแวดล้อม สังคม การเรียนรู้

การศกึษา



1. การศกึษา

กบัการพฒันา

ความคิด

เป็นการท างานของกลไกสมอง ที่เกิดจากสิ่ง
เร้าตามสภาพต่างๆเพื่อท าให้เกิดจินตนาการ
เพื่อน าไปแก้ปัญหา หาค าตอบ ตัดสินใจ ซึ่ง
ก่อให้เกิดทั้งพฤติกรรมทั้งภายในและ
ภายนอกจิตใจส าหรับการด าเนินชีวิต ถ้าไม่
คิดก็ไม่สามารถที่จะท าในเรื่องต่างๆได้

การคิด



2.การคดิ

พลตรีหลวงวิจิตรวาทการ กล่าวไว้ว่า 
“ความคิดของมนุษย์เป็นส่วนส าคญัที่จะ
ควบคุมบังคับใหค้นเรารบัผิดชอบในความถูก
ผิด ดีชั่ว ที่เรากระท าทั้งกาย วาจาและใจ”

ขงจ้ือ กล่าวไว้ว่า  “เรียนโดยไม่คิดเสียเวลา คิด
โดยไม่เรียนเข้ารกเข้าพง”

โทนี บูซาน (Tony Buzan) กล่าวว่า  

“พนัปีหนา้จะเห็นสหสัวรรษแห่งหวัคดิ”



ประเภทของการคดิสามารถแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มใหญ่ๆคอื

1. ทักษะการคิด

2.ลักษณะการคิด

   3. กระบวนการคิด

ขอขอบคุณ นางสาวจิราถรณ์ ศรีเมืองคุณ



1.ทกัษะการคดิ
ทักษะการคิด คือ ความคิดของแต่ละคนจะไม่เหมือนกัน ในการคิดสิ่งเดียวกันอาจจะคิดไป

คนละแบบคิดคนละอย่างซึ่งบางทีการคิดของคนก็มีตรงกันบ้างแต่ก็ยังมีข้อแตกต่างในความ

เหมือนนั้นถือว่าเป็นการคิดของสมองของมนุษย์มนุษย์สามารถคิดได้ในหลายแบบแตกต่าง

กันไปและเมื่อมนุษย์คิดแล้วสามารถท าได้ เราเรียกสิ่งนั้นว่าทักษะหรือทักษะการคิดที่เกิดจาก

การเรียนรู้

ยกตัวอย่างเช่น การที่เราจะให้ความหมายของค าๆใดค าหนึง่เช่นความหมายของการคดิโดยท่ีทุกคน

ต้องให้ความหมายออกมาให้ได้ ในแต่ละคนก็ให้ความหมายออกมาได้แตกต่างกันแต่ในความหมาย

รวมๆก็คือความหมายของการคิด บางคนคิดได้ตรงกับความหมายจริง บางคนอาจคิดได้ได้ถูกบ้างผิด

บ้าง เป็นต้น จากตัวอย่างน้ันก็เป็นทักษะการคิดของแต่คนละบุคคล



2. ลกัษณะการคดิ

ลักษณะการคิด คือ การคิดที่เป็น

ลักษณะเฉพาะของแต่บุคคลโดยอาศัย

ปัจจัยหลายอย่างที่ท าให้เราเกิดการคิด

ขึ้นมาได้ สามารถแบ่งออกได้เป็น 2 กลุ่ม

ใหญ่ คือ

2.1 การคิดอย่างไม่มีเป้าหมาย เป็นการคิดไปเรื่อยๆ ไม่มี
เป้าหมายหรือไม่มีวัตถุประสงค์ของการคิด

2.2 การคิดอย่างมีเป้าหมาย เป็น

การคิดที่มีประโยชน์และมีคุณภาพ

มากกว่าการคิดแบบแรก ผู้คิดมี

วัตถุประสงค์เพื่อวางแผนหรือ

แก้ปัญหาแนวทางในการบรรลุถึง

ความส าเร็จในการท าสิ่งใดส่ิงหนึ่ง

ยกตัวอย่างเช่น การที่เราเห็นกรอป รูป
ที่มีขายอยู่ตามตลาดนั้นบางคนอาจ
มองว่าสวย อยากได้ อยากจะซื้อไปใส่
รูปหรือบางคนอาจจะว่าซื้อไปท าไมไม่
เห็นจะสวย เป็นต้น นี้ก็เป็นลักษณะ
การคิดของแต่ละบุคคลที่แตกต่างกัน
ออกไป เหมือนกับทักษะในการคิด



3. กระบวนการคดิ

การคิดที่คิดอย่างเปน็ขั้นตอนเพื่อประมวลสิ่ง

ต่างๆที่เราคิดออกมาให้ได้ตามที่เราตอ้งการหรือ

ความจุดประสงค์ในสิ่งนั้นๆ ทักษะความคิด

หลายๆด้านเข้ามาผสมผสานกัน กระบวนการคิด

จึงต้องมีขั้นตอน และมีความแยบยลจึงจะท าให้

พบแนวทางในการแก้ปัญหา ค าตอบ หรือ

ข้อสรุปของความคิดแต่ละครั้ง  อาจกล่าวได้ว่า 

กระบวนการคิดเป็นเรื่องของการใช้ทักษะ

ความคิดระดับสูง

ยกตัวอย่างเช่น การที่เราท ากระบานการคิด
นั้นเราก็ต้องประมวลความรู้ที่ได้ออกมา
อย่างเช่นการที่เรียนวิทยาศาสตร์ เมื่อเราจะ
ท าการทดลองเราก็ต้องตั้งสมมุติฐานขึ้นมาซึ่ง
จะท าให้เกิดกระบวนการคิดในขั้นต่อไปว่าเรา
ต้องท าการทดลอง เมื่อเราทดลองเสร็จแล้วสิ่ง
ที่ตั้งสมมุติฐานข้ึนมานั้นจะเป็นจริงหรือไม่เป็น
จริงอย่างที่เราตั้งขึ้นมาก็ได้ซึ่งก็ท าให้เกิด
กระบวนการคิดขึ้นมา 1 กระบวนคิดนั้นเอง



พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  เขียนไว้ว่า
“ คิด”   แปลว่า   ท าให้ปรากฏเป็นรูปหรือเป็นเรื่องขึ้นในหวัใจ
“ คิด”   แปลว่า   ใคร่ครวญ  ไตร่ตรอง  คาดคะเน  ค านวณ  

มุ่ง  จงใจ  ตั้งใจ  และนึก

การคดิ  คอื กระบวนการท างานของสมองท่ีตอบสนองต่อ

สิง่แวดลอ้ม โดยอาศยัประสบการณค์วามรู ้และสภาพแวดลอ้ม



ท าแบบฝึกหัด เรื่องการคิด



ระบบ (System)

กลุ่มของส่วนประกอบที่มีปฏิสัมพันธ์
กัน (Interacting) มีความสัมพันธ์
ระหว่างกัน (Interrelated) หรือมี
การพึ่งพาอาศัยกัน 
(Interdependent) ซึ่งมีรูปแบบที่
สลับซับซ้อนและรวมอยู่ด้วยกัน

การคิดอย่างเชิงระบบ 

System Thinking 

หมายถึง วิธีการคิดอย่างมีระบบ มีเหตุมี
ผล ท าให้ผลของการคิด หรือผลของการ
แก้ปัญหาที่ได้นั้นมีความถูกต้อง แม่นย า 
และรวดเร็ว วิธีการคิดอย่างมีระบบ



1. ช่วยให้เกิดความคิดเพื่อพัฒนาองค์กรในภาพรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2. ประสานงานร่วมกับบุคคลอื่นให้เป็นไปตามกระบวนการ และระบบการบริหารงาน
ภายใน
3. สามารถแก้ปัญหา ตัดสินใจ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
4. แก้ไขปัญหาข้อขัดแย้งที่จะเกิดขึ้นในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ
5. เพื่อมองเห็นกระบวนการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นกับระบบภายในองค์กรอย่างเป็น
ระบบเชื่อมโยงติดต่อกัน และสามารถแก้ไขสถานการณ์อย่างมีประสิทธิภาพ



◼ การคิดแบบมีความเป็นองค์รวม (Holistic) หรือ Wholeness เป็นการ
ประเมินองค์ประกอบของสถานการณ์หรือสภาพปัญหาของหน่วยงาน ใน
ภาพรวมทั้งหมด
◼ การคิดเป็นเครือข่าย (Networks) เป็นการคิดเชื่อมโยงปฏิสัมพันธ์ของระบบ
ต่างๆ ที่ประกอบกันขึ้นมาเป็นเครือข่ายของระบบ
◼ คิดเป็นล าดับชั้น (Hierarchy) ระบบหนึ่งๆ อาจจะมาจากระบบย่อยๆ หลาย
ระบบที่ประกอบกันขึ้นมา และในระบบย่อยเองก็มีความสัมพันธ์ของส่วนต่างๆ 
ที่เป็นองค์ประกอบของระบบ

คณุสมบตักิารคดิเชงิระบบ



คณุสมบตักิารคดิเชงิระบบ
◼ คิดแบบมีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน (Interaction) ระหว่างระบบด้วยกัน ทั้งระบบ
ย่อยกับระบบย่อยด้วยกัน ระบบใหญ่กับสภาพแวดล้อม ซึ่งการเปลี่ยนแปลง
ของระบบย่อยจะมีผลต่อ ระบบใหญ่ด้วย
◼ คิดอย่างมีขอบเขต (Boundary) ระบบหนึ่งๆ มาจากระบบย่อยหลาย
ระบบ และระหว่างระบบย่อย และระบบใหญ่ต่างมีขอบเขตที่แสดงให้เห็นว่า 
ระบบนั้นๆ ครอบคลุมอะไรบ้าง และอะไรบ้างที่อยู่นอกเขตแดน ซึ่งในความ
เป็นจริงระบบก็ไม่ได้แยกเขตแดนกันอย่างเด็ดขาด แต่มีการทับซ้อน 
(Overlap) กันอยู่



คณุสมบตักิารคดิเชงิระบบ
◼ คิดอย่างมีการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง (Adaptation)ระบบ
ต่างๆ จะมีการปรับตัวและพยายาม สร้างสภาวะสมดุล และคงความ
สมดุลนั้นไว้ ด้วยการจัดระบบภายในตนเอง (Self Organize)
◼ คิดเป็นวงจรป้อนกลับ (Feedback - Loops) เป็นการคิดใน
ลักษณะเป็นวง (Loops) มากกว่าจะเป็นเส้นตรง ทุกส่วนต่างมีการ
เชื่อมต่อ ทั้งโดยตรงและโดยอ้อม



เทคนิคการคดิเชงิระบบ
⚫ ยอมรับตนเองและเปลี่ยนใจตนเองให้ได้ว่าตนคือส่วนประกอบที่ส าคัญที่

เชื่อมโยงกับสิ่งต่าง ๆ
⚫ ฝึกการมองภาพรวมแทนสิ่งเล็กๆ แล้วค่อยมองย้อนกลับ
⚫ เข้าใจธรรมชาติของระบบ และทุกสรรพสิ่งในโลกล้วนเป็นระบบสัมพันธ์กัน
⚫ มองเห็นกระบวนการเปลี่ยนแปลง และปัจจัยต่างๆ ที่เอื้อต่อระบบ
⚫ มองเห็นวัฏจักรของเหตุปัจจัย (Circles of Causality ) และการส่งผล

ย้อนกลับ



เทคนิคการคดิเชงิระบบ
⚫ เปิดอิสระในเรื่องการคิด ไม่ตีกรอบ ครอบง าความคิดคนอื่น
⚫ ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคนเกิดแรงร่วมในการสร้างความสัมพันธ์
⚫ ฝึกการแก้ปัญหาที่เป็นสาเหตุแท้ โดยแก้ที่อาการ ที่ท าให้ เกิดปัญหา
⚫ ยึดหลักการเรียนรู้ในองค์กรเป็นส่วนประกอบ คือ การเป็นนายตนเอง 

ลบความเชื่อฝังใจแต่อดีต สร้างความใฝ่ฝันถึงอนาคตร่วมกัน 
(Shared Vision ) และฝึกการเรียนรู้ของทีม



เทคนิคการคดิเชงิระบบ
⚫ ช่วยให้เกิดความคิดเพื่อพัฒนาองค์กรในภาพรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ
⚫ ประสานงานร่วมกับบุคคลอื่นให้เป็นไปตามกระบวนการ และระบบการ

บริหารงานภายใน
⚫ สามารถแก้ปัญหา ตัดสินใจ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
⚫ แก้ไขปัญหาข้อขัดแย้งที่จะเกิดขึ้นในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ
⚫ เพื่อให้มองเห็นกระบวนการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นกับระบบภายในองค์กร 

ซึ่งเกิดขึ้นอย่างเป็นระบบโดยการ เชื่อมโยงติดต่อกัน และสามารถแก้ไข
สถานการณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ



3. โครงสรา้งทางสมองกบัความคิด



การตัดสินใจ 
เหตุผล วางแผน 
และควบคุมการ
เคลื่อนไหว

รับรู้ความรู้สึกสัมผัส 
ภาพและเสียง 

ท างานเกี่ยวกับการ
รับรู้ภาพ

ท างานเกี่ยวกับ
รับรู้เสียง ความจ า 
การตีความภาษา

ท าหน้าที่ควบคุมการหายใจ การเต้นของหัวใจ ความรู้สึก
ร้อนหนาว และอุณหภูมิของร่างกาย

ท าหน้าที่ส าคัญ
ในการประมวล
การรับรู้และ
การควบคุมการ
สั่งการแบบ
ละเอียดยิบ



สมองส่วนหน้า (frontal lope)
ท างานเกี่ยวกับการตัดสนิใจ เหตุผล วางแผน และควบคุมการเคลื่อนไหว

สมองพาไรเอทัล (parietal lope)
ท างานเกี่ยวกับการรับรูค้วามรู้สึกสัมผัส และรับรู้ต าแหน่งของร่างกายส่วนต่างๆ 
รวมทั้งน าการรับรูใ้นสว่นนี้ประสานกับการรับรู้ภาพและเสียง

ถ้าสมองส่วนหน้าเสื่อม สมาธิจดจ่อ การคิดวางแผน การแก้ปัญหา

อาการอ่อนแรงของใบหน้า แขน ขา Page 3 2 โดย
การอ่อนแรงของใบหน้าและแขนมากกว่าขา มีอาการ
ชาครึ่งซีก หากอ่อนแรงข้างขวาจะมีอาการพูด ไม่ได้ 
ไม่เข้าใจค าพูด อ่านหนังสือไม่ออก



สมองส่วนหลัง (occipital lope)
ท างานเกี่ยวกับการรับรูภ้าพ

สมองส่วนขมับ (temporal lope)
ท างานเกี่ยวกับรับรูเ้สียง ความจ า การตีความภาษา

ส่งผลให้มีปัญหาด้านการมองเห็น ได้แก่ ลานสายตาผิดปกติ หรือตาบอดได้

ไม่เข้าใจเสียงที่ได้ยินว่าแปลว่าอะไร 
ทั้งที่เป็นภาษาไทยที่เคยรูม้าก่อน



ก้านสมอง (brain stem)
ท าหน้าที่ควบคมุการหายใจ การเต้นของหัวใจ ความรู้สึกร้อนหนาว และอุณหภูมิของร่างกาย

สมองน้อย (Cerebellum)
สมองส่วนที่อยู่ตอนท้ายและอยู่ใต้ต่อสมองใหญ่ โดยเป็นสมองส่วนที่แยกจาก
สมองใหญ่ได้ชัดเจน มีขนาดเล็กกว่าสมองใหญ่มาก มีทั้งด้านซ้ายและขวา
เช่นเดียวกับสมองใหญ่

เป็นต าแหน่งที่ส าคัญที่สุดของสมอง มีศูนย์ที่คอยคุมการท างานที่ส าคัญของร่างกายอยู่มาก เช่น 
การกลืน การหายใจ ดังนั้นหากมีอะไรก็ตามที่ไปรบกวนการท างานของก้านสมอง หรือ มีเลือดออก 
และคั่งอยู่ที่ก้านสมอง จะท าให้เกิดอันตรายที่รุนแรงมากจนถึงแก่ชีวิต

มีปัญหาเรื่องการพูดคุยสื่อสาร โดยจะมีลักษณะคือพูดออกเสียงช้ามี
อาการสั่นขณะเคลื่อนไหว





โครงสรา้งทางสมองกบัความคดิ
สมองซีกซ้าย  จะควบคุมดูแลพฤติกรรมของมนุษย์ใน เรื่องต่างๆ ต่อไปนี้

1. การคิดในทางเดียว (คิดเรื่องใดเรื่องหนึ่ง)
2. การคิดวิเคราะห์ (แยกแยะ)
3. การใช้ตรรกศาสตรแ์ละการใช้เหตผุลเชิงคณิตศาสตร์
4. การใช้ภาษา มีทั้งการอ่านและการเขียน

สรปุไดว่้าสมองซกีซา้ยจะควบคุมดแูลพฤติกรรมของมนุษยท่ี์เกีย่วกบัการใชเ้หตุผล การ

คดิวิเคราะห ์ซึง่เป็นลกัษณะ การท างานในสายของวิชาทางวิทยาศาสตร ์(Sciences)  

เป็นส่วนใหญ่นอกจากนี้สมองซกีซา้ยยงัเป็น ตวัควบคุม  การกระท า  การฟัง  การเห็น  

และการสมัผสัต่างๆ ของร่างกายทางซกีขวา



โครงสรา้งทางสมองกบัความคดิ

สมองซีกขวา  จะควบคุมดูแลพฤติกรรมของมนุษย์ใน เรื่องต่างๆ ต่อไปนี้

1. การคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking)
2. การคิดแบบเส้นขนาย (คิดหลายเรื่อง แต่ละเรื่องจะไม่
เกี่ยวข้องกัน)

3. การคิดสังเคราะห์ (สร้างสิ่งใหม)่
4. การเห็นเชิงมิติ  (กว้าง ยาว ลึก)
5. การเคลื่อนไหวของร่างกาย ความรัก ความเมตตารวมถึง
สัญชาติญาณและลางสังหรณ์ 





1. การคิดเป็นกระบวนการ
คิดทางสมองที่เกิดขึ้นเกือบ
ตลอดเวลา การจะห้าม
ความคิดน้ันไม่ได้จึงต้อง
แสวงหาหนทางหรือวิธีการ
พัฒนาคุณภาพการคิดของ
คนให้คิดแล้วได้ประโยชน์
ทั้งต่อตนเองและสังคม
ต่อไป

2. การคิดเป็นกระบวนการที่มีความต่อเนื่อง กระบวนการ
คิดมีขั้นตอนแตกต่างกันไปแล้วแต่ประเภทของการคิด เช่น 
การคิดจ าแนกแยกแยะ ซึ่งเป็นการคิดข้ันพื้นฐานมีขั้นตอน
ย่อย 3 ขั้นตอน ได้แก่
 2.1 ก าหนดมิติที่จะแยกแยะระหว่างสิ่งของ 2 สิ่ง
 2.2 มีการเปรียบเทียบระดับของ 2 สิ่ง ว่าเหมือนกัน
หรือไม่ในมิติที่ก าหนด
 2.3 สรุปความเหมือนหรือต่างระหว่างของ 2 สิ่งนั้น

4. ธรรมชาติของการคิด



4. ธรรมชาติของการคิด

3. เราสามารถ
ก าหนดให้มนุษย์
คิดได้โดย
ก าหนดเงื่อนไข
การปฏิบัติหรือ
กิจกรรมที่ต้องใช้
ความคิด

4. การคิดแต่ละ
ลักษณะมีจุดมุ่งหมาย 
วิธีการและขั้นตอน
การคิดของตนเอง 
เช่น การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ และ
การคิดสร้างสรรค์

5. การคิดเป็นความสามารถที่เรียนรู้
และพัฒนาได้  ความสามารถในการ
คิดไม่ใช่พรสวรรค์ (not gifted)  ที่ติด
ตัวมนุษย์มาตั้งแต่เกิดแต่
ความสามารถในการคิดเป็นศักยภาพ
ของมนุษย์ (potentiality) ที่สามารถ
เรียนรู้ ฝึกหัดและพัฒนาได้เหมือนกับ
ทักษะอื่น ๆ เช่น เล่นกีฬา ขี่จักรยาน 
หรือคิดเลขเร็ว เป็นต้น



5. การเกดิขึ้นของการคดิ

1. การคิดเกิดขึ้นเมื่อมนุษย์มีประสบกับสิ่งเร้าใดๆๆแล้วเกิดความสงสัย  และต้องการ
แก้ปัญหาอย่างใดอย่างหนึ่ง
2. ปัญหาเป็นสภาพการณ์ที่มนุษย์ถูกสกัดกั้นไม่ให้ไปถึงเป้าหมายที่ต้องการ 
3. การคิดเป็นกระบวนการของการผสมผสานลักษณะต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับปัญญาเข้า
ด้วยกัน 
4. การคิดเกี่ยวข้องกับประสบการณ์ในอดีต





6. องคป์ระกอบของการคดิ

1. สิ่งเร้า   เป็นองค์ประกอบแรกที่จะเป็นสื่อ หรือเป็นตัวกระตุ้นกอ่ให้เกดิการคิด สิ่งเร้าเป็น
อะไรก็ได้ที่ท าให้บุคคลเกิดการรับรู้ อาจจะเป็นวัตถุสิ่งของ ภาพ เสียง ข้อมูล สัญลักษณ์ 
กิจกรรม หรือสภาวการณ์ต่าง ๆ ส่ิงเร้าใด ๆ ที่ท าให้บุคคลเกิดปัญหาเกิดความสงสัยท าให้เกิด
ความขัดแย้งยุ่งยากสมองจะกระตุ้นให้มนุษย์คิดมากขึ้น เพื่อแก้ปัญหา หรือหาค าตอบนั้น ๆ

2.  การรับรู้   บุคคลสามารถรับรู้ได้โดยประสาทสัมผัสทั้ง 5 คือ ตา หู จมูก ลิ้น และผิวหนัง

3.  จุดมุ่งหมายในการคิด   ในการคิดแต่ละครั้งผู้คิดจะต้องมีจุดมุ่งหมายที่แน่นอนว่า
ตนเองต้องการผลการคิดเพื่ออะไร เช่น เพื่อตัดสินใจ เพื่อแก้ปัญหา เพื่อให้ได้ความรู้ใหม่ 
หรือเพื่อสร้างสรรค์งานใหม่ การมีจุดมุ่งหมายในการคิดจะช่วยให้การคิดถูกทาง เลือกใช้วิธี
คิดถูกต้องและได้ผลการคิดตรงกับความต้องการของตนเอง



6. องคป์ระกอบของการคิด
4. วิธีคิด   จะคิดอย่างไรเพื่อให้ตัดสินใจถูกต้อง แก้ปัญหาได้   ได้ค าตอบที่ถูกต้องหรือ
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ได้  จะต้องเลือกวิธีคิดให้ตรงกับจุดมุ่งหมายในการคิดนั้น ๆ เช่น คิดเพื่อการ
ตัดสินใจ หรือได้ค าตอบที่ถูกต้องใช้วิธีการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  คิดเพื่อแก้ปัญหาจะต้องใช้
วิธีการคิดแบบแก้ปัญหา หรือเพื่อให้ได้ผลงานใหม่จะต้องใช้วิธีการคิดสร้างสรรค์ เป็นต้น

5. ข้อมูลหรือเนื้อหา ในการคิดแต่ละครั้งจ าเป็นต้องมีข้อมูลหรือเนื้อหาประกอบการคิด การคิด
ครั้งนั้น ๆ จึงจะสมบูรณ์ คือคิดอะไร (ข้อมูลหรือเนื้อหา) และคิดอย่างไร (ขั้นตอนการคิด) ข้อมูล
หรือเนื้อหาที่จะใช้ประกอบการคิดใด ๆ อาจเป็นความรู้และประสบการณ์เดิมที่บุคคลนั้น ๆ เก็บ
สะสมไว้ในสมอง หรือเป็นข้อมูลความรู้ใหม่ ที่ศึกษาค้นคว้าเพิ่มเตมิในการคิดแต่ละครั้งบุคคลที่มี
ข้อมูลหรือเนื้อหาประกอบการคิดมากกว่าหรือดีกว่า  จะได้ผลของการคิดที่มีคุณภาพมากกว่า



7. ประเภทของการคิด

การคิดมี 2 ประเภท คือ
7.1 การคิดพื้นฐาน
7.2 การคิดระดับสูง การคิดขั้นสูงต้องอาศัย
การคิดขั้นพื้นฐาน



7.1 การคดิพื้นฐาน

1. การคิดจ าแนกแยกแยะ เช่น ปิงปองกับเทนนิสเหมือนหรือแตกต่างกันอย่างไรบ้าง ขุนแผนกับ
ไกรทองมีคุณลักษณะเหมือนหรือแตกต่างกันอยา่งไรบ้าง เป็นต้น

2. การเปรียบเทียบ เช่น ทองค า เพชร และทองค าขาวอะไรแพงที่สุด ในประเทศไทย 
จังหวัดเล็กที่สุด และใหญ่ที่สุด เป็นต้น

3. การคิดจัดล าดับ เช่น จงเรียงล าดับฐานะทางเศรษฐกิจของประชาชนของประเทศ
กัมพูชา ลาว เวียดนาม สิงคโปร์ พม่า ไทย และมาเลเซีย เป็นต้น



7.1 การคดิพื้นฐาน

4. การคิดจัดหมวดหมู่ เช่น จงจัดหมวดหมู่ จังหวัดต่อไปนี้ ตรัง พะเยา 
ล าพูน ขอนแก่น ชุมพร นนทบุรี สุรินทร์ อยุธยา เป็นต้น

5. การคิดเชื่อมโยง เช่น พืช กับ แมลงมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันอย่างไร พระสงฆ์กับชาวบ้าน
มี ความเกี่ยวข้องกันอย่างไร เป็นต้น

6. การคิด ให้เหตุผล เช่น ท าไมนักเรียนจึงหนีเรียน  ท าไมป่าไม้จึง ถูกท าลาย ท าไมคนโง่
จึงเสพยาบ้า เป็นต้น



7.1 การคดิพื้นฐาน

7. การคิดแปลความ เช่น จากโจทย์เลขนี้ให้นักเรียนเขียนประโยคสัญลักษณ์ทาง
คณิตศาสตร์ ให้นักเรียนใช้ส านวนของตนเองเล่าเรื่องไกรทอง ที่อ่านไปแล้ว เป็นต้น

8. การคิดตีความ เช่น ข้อมูลจากแผนภูมินั้น  บอกอะไรเราบ้าง เขามีเจตนาอะไรที่จุดตะเกียง
ในเวลากลางวัน และเดินถือไปตามท้องถนน  เป็นต้น

9. การคิดขยายความ  เช่น ช่วยอธิบายลักษณะนิสัยของสุนทรภู่อย่าง
ละเอียด   ช่วยอธิบายขั้นตอนการปรุงแกงส้มโดยละเอียด เป็นต้น

10. การคิดสรุปย่อ  เช่น ให้นักเรียนเล่าข้ันตอนการท านาอยา่งย่อ ๆ  ให้นักเรียนสรุปการ
เรียนรู้ที่ได้จากการไปทัศนศึกษา จังหวัดอยุธยา  เป็นต้น



7.2 การคิดระดบัสงู

1. การคิด อย่างมีวิจารณญาณ (Judicious Thinking) นิยาม : เป็นการคิด ที่ผ่าน
กระบวนการไต่รตรองอย่างรอบคอบ มีเหตุผล เกี่ยวกับข้อมูลหรือสภาพการณ์  ที่ปรากฏ 
โดยอาศัยความรู้  ความคิด และประสบการณ์ของตนเอง และข้อมูล หลัก ฐานที่เช่ือถือ
ได้แสวงหาความรู้หรือ  ความจริง เพื่อ น าไปสู่การสรุปและตัด สินใจ อย่างสมเหตุสมผล
ว่าตนเอง  เชื่อ  - ไม่เชื่อ
 เลือก – ไม่เลือก   ท า – ไม่ท า



7.2 การคิดระดบัสงู

2. การคิด แก้ปัญหา (Problem Solving Thinking) คือคิด อย่างไร
นิยาม : เป็นกระบวนการคิด เพื่อ แก้ปัญหาอย่างเป็นขั้นตอน มีเหตุมีผล ด้วย
ตนเอง โดยเริ่ม ตั้งแต่มีการ ก าหนดปัญหา วางแผน แก้ปัญหา ตั้งสมมุติฐาน เก็บ
รวบรวมข้อมูลพิสูจน์ข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล และ สรุปผล

3. การคิด สร้างสรรค์  (Creative Thinking) คืออย่างไร
นิยาม : เป็นการคิด เพื่อให้ค้นพบสิ่งใหม่ เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติ หรือ การสร้างสิ่งใหม่ที่
แปลกแตกต่าง จากเดิม และเป็นไปในทางท่ีดีหรือ พัฒนามากขึ้น



4. การคิดวิเคราะห์  (Analytic Thinking) คืออย่างไร
นิยาม : เป็นการคิดที่สามารถแยกส่ิง ส าเร็จรูป ได้แก่ วัตถุสิ่งของต่างๆ ที่อยู่รอบตัว หรือ 
บรรดาเรื่องราว  หรือ เหตุการณ์ต่าง ๆ ออกเป็นส่วนย่อยๆ ตามหลักการหรือ เหตุการณ์ที่
ก าหนดให้เพื่อ ค้นหาความจริง  หรือ ความส าคัญ ที่แฝงอยู่ภายใน

5. การคิดสังเคราะห์  (Synthetic Thinking) คืออย่างไร
นิยาม : เป็นการคิด ที่สามารถรวมสิ่งต่าง ๆ ตั้งแต่สองชนิดขึ้นไปเข้าด้วยกัน เพื่อ ให้ได้
สิ่งใหม่ที่มี คุณลักษณะแตกต่างไปจากส่วนประกอบย่อย ๆ ของเดิม

7.2 การคิดระดบัสงู



7.2 การคิดระดบัสงู
6. วิธีการคิด ตามหลักพุทธธรรม คืออย่างไร
วิธีคิดตามหลักพุทธธรรม หรือ พุทธวิธี ในการคิด หรือเรียกอีกอย่างหน่ึงว่าวิธี
คิดแบบโยนิโสมนสิการที่แปลว่า คิดถูกวิธี  ความรู้จักคิด หรือ คิดเป็น ซึ่งมี 4 
องค์ประกอบหลัก คือ 
1) คิดถูกวิธี
2) คิดมีระเบียบ
3) คิดมีเหตุผล
4) คิดเร้ากุศล



 องค์กรที่มีประสิทธิภาพ ต้องน าระบบการคิดเชิงระบบมาจัดการระบบต่างๆ ในองค์กรให้สอดคล้อง 
สัมพันธ์กัน องค์กรประกอบด้วยส่วนประกอบต่างๆ ที่เชื่อมสัมพันธ์กันอย่างแยกไม่ออก ทั้งหมดรวมเป็น
หนึ่ง เดียวกัน 
  การคิดเชิงระบบจะไม่มองเฉพาะฝ่ายผลิต ฝ่ายการตลาด ฝ่ายพัฒนาองค์กร ฝ่ายขาย ฝ่าย
วิศวกรรม หรือ ฝ่ายบัญชี ถ้าเรายังเราคิดเชิงระบบไม่เป็นเราจะมองว่า ฝ่ายผลิตคือองค์กร ฝ่ายบุคคล 
ฝ่ายขาย คือองค์กร เมื่อ เกิดปัญหาขึ้น เราก็จะแก้ปัญหาที่จุดนั้นหรือมองเฉพาะส่วนที่คิดว่า เป็นปัญหา 
แล้วแก้เฉพาะส่วนนั้น และคิดว่า ได้ แก้ปัญหาที่เกิดขึ้น เรียบร้อยแล้ว
 โดย มองว่านั่นคือ การแก้ปัญหา ของ องค์กร การคิดเชิงระบบที่แท้จริง เราจะมองเหตุการณ์ที่ 
เกิดขึ้น ว่า เกิดจากองค์กร แต่ไม่ใช่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งเท่านั้น ปัญหาทุกอย่าง มีความ สัมพันธ์เกี่ยวเนื่องกัน
จนไม่สามารถแยกออกจากกันได้

การคิดเชงิระบบกบัการพฒันาองคก์ร



ค าถามทบทวน
1. จงอธิบายความหมายของการคิด
2. วิธีการและขั้นตอนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ แตกต่างจากการคิดสร้างสรรค์
อย่างไร

3. การคิดสร้างสรรค์  (Creativity Thinking) คือ อะไร
4. การคิดวิเคราะห์   (Analyze Thinking) คืออะไร
5. การคิดสังเคราะห์   (Synthetic Thinking) คืออะไร
6. วิธีการคิดตามหลักพุทธธรรม ช่วยพัฒนาทักษะด้านความคิดอย่างไร



https://www.google.com/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fjiradabbc.wordpress.com%2F%25E0%25B9%2580%25E0%25B8%2599
%25E0%25B8%25B7%25E0%25B9%2589%25E0%25B8%25AD%25E0%25B8%25AB%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A7%25
E0%25B8%25B4%25E0%25B8%258A%25E0%25B8%25B2%2F%25E0%25B8%2581%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A3%25
E0%25B8%25A7%25E0%25B8%25B4%25E0%25B9%2580%25E0%25B8%2584%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B2%25E0%
25B8%25B0%25E0%25B8%25AB%25E0%25B9%258C-swot-swot-
analysis%2F&psig=AOvVaw0GfAAmbsTiWJuOQJp4uC2l&ust=1612058766903000&source=images&cd=vfe&ved=0CAMQjB1qF
woTCPj5_onJwu4CFQAAAAAdAAAAABAa

https://www.google.com/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fmedium.com%2Ftag%2Fswot-
analysis%2Farchive&psig=AOvVaw0GfAAmbsTiWJuOQJp4uC2l&ust=1612058766903000&source=images&cd=vfe&ved=0CAQQ
taYDahcKEwj4-f6JycLuAhUAAAAAHQAAAAAQLw

https://www.google.com/url?sa=i&url=https://medium.com/tag/swot-analysis/archive&psig=AOvVaw0GfAAmbsTiWJuOQJp4uC2l&ust=1612058766903000&source=images&cd=vfe&ved=0CAQQtaYDahcKEwj4-f6JycLuAhUAAAAAHQAAAAAQLw
https://www.google.com/url?sa=i&url=https://medium.com/tag/swot-analysis/archive&psig=AOvVaw0GfAAmbsTiWJuOQJp4uC2l&ust=1612058766903000&source=images&cd=vfe&ved=0CAQQtaYDahcKEwj4-f6JycLuAhUAAAAAHQAAAAAQLw
https://www.google.com/url?sa=i&url=https://medium.com/tag/swot-analysis/archive&psig=AOvVaw0GfAAmbsTiWJuOQJp4uC2l&ust=1612058766903000&source=images&cd=vfe&ved=0CAQQtaYDahcKEwj4-f6JycLuAhUAAAAAHQAAAAAQLw
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