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1. การคดิสรา้งสรรค ์ การฝึกทกัษะโดยสามารถน าความรูแ้ละประสบการณท์ีมี่มาประยกุตแ์ละสรา้งเป็นไอเดียใหม ่ๆ โดยใช ้

กระบวนการท างานของสมองทีค่ดิแกปั้ญหาจากการรวบรวมความคดิ ตัง้เป็นสมมติฐาน จากนัน้จงึรวบรวมขอ้มูลตา่ง ๆ เพ่ือ

ทดสอบสมมติฐานเหลา่นัน้ และไดผ้ลลพัธเ์ป็นแนวทางใหม่ข้ึนมา ทีส่ามารถท าประโยชนแ์กง่านไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพมากข้ึน 

รวมถึงเป็นการชว่ยใหเ้ด็ก ๆ มีความคดิหรอืจนิตนาการในการประดิษฐค์ดิคน้สิง่แปลกใหม่

2. ทกัษะดา้นนวตักรรม  ทีด่ีมกัจะเป็นคนทีรู่จ้กัคดิวเิคราะหส์ิง่ตา่ง ๆ อยา่งเป็นเหตุเป็นผลอยูต่ลอดโดยการวเิคราะหจ์ากขอ้มูลที่

ไดม้าจากการสงัเกต การถาม น าขอ้มูลเหลา่นัน้มาจบัประเด็น แยกแยะและเชือ่มโยง น าไปสูก่ารคดิสรา้งสรรคง์านใหม่ ๆ ทีเ่ป็น

ประโยชนต์อ่สว่นรวม

3. การใชว้ิจารณญาณ   โดยอาศยัเหตุผล หลกัฐาน หรอืขอ้สนบัสนุน โดยไม่ใชอ้ารมณ ์ความเชือ่ด ัง้เดิม ประสบการณ ์และอคติ ใน

การคดิและการตดัสนิใจ รวมทัง้สามารถเชือ่มโยง รวบรวม และวเิคราะหข์อ้มูลหรอืสถานการณต์า่ง ๆ ไดอ้ยา่งรอบดา้น เพ่ือทีจ่ะท า

ใหค้ าตอบหรอืไดก้ารตดัสนิใจ ทีมี่โอกาสทีจ่ะถูกตอ้งและมีประสทิธิภาพมากข้ึน
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1. ทกัษะการเรยีนรูแ้ละนวตักรรม



ความสามารถในการคดิ   รวบรวม หรอืเชือ่มโยงประสบการณเ์ดิมกบัสถานการณท์ีเ่ป็นปัญหาเขา้ดว้ยกนั เพ่ือหาทางแกไ้ข

อุปสรรค ทีเ่กิดข้ึนใหบ้รรลุจดุมุ่งหมายในการขจดัปัญหาใหห้มดไป”

สือ่สารด ี คอื ความสามารถในการรบัและสง่สาร เพ่ือถ่ายทอดความคดิ ความรู ้และทศันคติของตนอยา่งเหมาะสมกบัสภาพ

วฒันธรรมและสถานการณต์า่ง ๆ เป็นทกัษะทีส่  าคญัในการสรา้งปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคล การมีทกัษะในการสือ่สารทีด่ี จะชว่ยให ้

เด็กเป็นทัง้ผูฟั้งและผูพู้ดทีด่ ีรวมถึงชว่ยสรา้งความเขา้ใจในการสือ่สารระหวา่งผูพู้ดและผูฟั้งได ้
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ความร่วมมือ  คอื  ความเต็มใจของแตล่ะคนในการชว่ยเหลือซึง่กนัและกนั6
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อพัเดตทุกขอ้มูลข่าวสาร  คอื การปรบัปรุงแฟ้มขอ้มูลในลกัษณะตา่ง ๆ เพ่ือใหไ้ดข้อ้มูลทีเ่หมาะสมทีจ่ะน ามาใชใ้นการท างาน 

อาจเป็นการเพ่ิม ลด หรอืเปลี่ยนแปลงขอ้มูลก็ได ้พูดง่าย ๆ ก็คอื ปรบัใหเ้ป็นปัจจบุนัใหม้ากทีสุ่ด เพ่ือไม่ใหล้า้สมยั
1

การรูเ้ท่าทนัสือ่ คอื การทีเ่ราไม่หลงเชือ่เน้ือหาทีไ่ดอ้า่น    ไดย้นิ ไดฟั้ง แตส่ามารถคดิ วเิคราะห ์สงสยั และรูจ้กัต ัง้ค าถามวา่ สิง่

นัน้จรงิหรอืไม่จรงิ ใครเป็นคนใหข้อ้มูลเขาตอ้งการสือ่อะไร หรอืมีจดุมุ่งหมายแอบแฝงหรอืไม่2

รอบรูเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ  คอื สามารถน าเทค โน โลยสีารสน เทศ และ การสือ่สาร เขา้ ไปผสมผสาน การ ใชช้วีติประจ าวนั  ท ัง้ การ

พฒันาอาชพี ในดา้นตา่ง ๆ  เชน่ การสบืคน้ขอ้มูลที ่เก่ียวขอ้งกบัอาชพี การ ท างานของตน การคน้หาขอ้มูล เก่ียวกบัราคาของตวั

ผลิตภณัฑ ์และ เพ่ิมทกัษะดา้นตา่งๆ  ซึง่สอดคลอ้งกบัลกัษณะของงานใหม่ๆ ทีเ่กิดจากการพฒันาของ เทคโนโลยสีารสนเทศและ

การสือ่สาร 

3

ฉลาดสือ่สาร  คอื การสรา้งพลงัในการสือ่สารกระตุน้ใหผู้ฟั้งเกิดความกระตือรอืรน้ทีจ่ะรบัฟัง โดยการท าใหผู้ฟั้งมองเห็นสิง่

ตา่งๆ ไดช้ดัเจน เห็นคณุคา่และประโยชนจ์ะเกิดข้ึนเม่ือน าไปปฏิบติั 
4

2. ทกัษะ สารสนเทศ สือ่ เทคโนโลยี
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3. ทกัษะชวิีต และอาชพี

มีความยดืหยุ่น คอื แนวทางการท างานทีไ่ม่มีขอ้ก าหนดตายตวัในเรือ่งเวลา รูปแบบการท างาน สถานทีท่  างาน หรอืการ

แตง่ตวั เป็นตน้ สามารถแตง่กายในรูปแบบทีไ่ม่เป็นทางการ แตย่งัมีความเหมาะสมมาท างานได ้หรอื สามารถปรบัเปลี่ยน

เวลา สถานทีใ่นการท างานใหเ้หมาะสมกบัไลฟ์สไตลแ์ตก็่ไม่กระทบกบังาน และยงัท างานไดมี้ประสทิธิภาพเทา่เดมิหรอืดี

กวา่เดิมดว้ย 

1

การปรบัตวั คอื “การทีบุ่คคลสามารถสรา้งหรอืขดัเกลาพฤติกรรมใหเ้ขา้กบัแบบแผนของสงัคม หรอืสิง่แวดลอ้มที่

เปลี่ยนแปลง ใหส้ามารถบรรลุจดุหมายทีต่อ้งการ ท าใหมี้ชวีติอยูอ่ยา่งปกติสุขทัง้ทางกายและจติใจ ไม่เกิดผล

เสยีท ัง้ตอ่ตนเองและผูอ้ืน่”

2

ระดบัของกระบวนการปรบัตวั

ระดบัของกระบวนการปรบัตวัทีเ่กิดขึ้นในชวีติประจ าวนัของแตล่ะบุคคลนัน้ แบง่ได ้

เป็น 2 ระดบั คอื



1. การปรบัตวัระดบัท่ีเรารูต้วั (Conscious) การปรบัตวัแบบนี้สามารถกระท าได ้2 วิธีี คือ

 วิธีีท่ี 1 การเพ่ิมความพยายามใหม้ากขึ้น เพ่ือใหช้นะอุปสรรค หรอืความยุง่ยากตา่ง ๆ ที่

เกิดขึ้น และเพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมายทีว่างไว ้

 วิธีีท่ี 2 การเปล่ียนแปลงเป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้หากเป้าหมายทีต่ ัง้ไวส้งูมากเกินไปหรอื

เป้าหมายทีบุ่คคลนัน้ทราบหรอืตระหนกัวา่เขาไมส่ามารถจะบรรลุเป้าหมายนัน้ไดบุ้คคลก็จะเปล่ียน

เป้าหมายใหมแ่ทน

2. การปรบัตวัระดบัท่ีกระท าไปโดยไม่รูต้วั (Unconscious) การปรบัตวัแบบนี้อาจกล่าวไดว่้า

เป็นทางออกอยา่งหน่ึงของบุคคล เม่ือเกิดความคบัขอ้งใจ ความขดัแยง้ หรอืเม่ือเผชญิปัญหาแลว้

แกปั้ญหานัน้ไมไ่ด ้บุคคลก็จะหาทางออกดว้ยวธีิใดวธีิหน่ึงโดยใชก้ลไกในการป้องกนัตนเอง (Defense

Mechanisms) ในลกัษณะตา่ง ๆ การใชก้ลไกดงักลา่วนัน้ บุคคลใชเ้พ่ือรกัษาหรอืคุม้ครอง “หนา้”

หรอื “ศกัดิศ์ร”ี ของตนเอง หรอืเพ่ือป้องกนัไมใ่หต้นเองเกิดความวติกกงัวลมากจนเกินไป หรอืเพ่ือ

ความสบายใจของตนเองส าหรบัสถานการณน์ัน้ ๆ หรอืเพ่ือตอ้งการจะหลบหลีกใหพ้น้จากความวติก

กงัวลเม่ือเผชญิกบัเหตุการณต์า่ง ๆ 



3. ทกัษะชวิีต และอาชพี

รเิริม่สิง่ใหม่ คอื  “รเิริม่หรอืท าสิง่ทีไ่ม่เคยมีมาก่อน ใหมี้ข้ึน” เชน่ เม่ืองานเดินไปไดด้เีป็นทีน่่าพอใจแลว้  เราจะใหเ้วลากบั

ตวัเองนัง่รเิริม่สรา้งงานใหม่ๆ เพ่ือเพ่ิมความส าเรจ็ให ้ตวัเอง กบัทมีงาน   บรษิทั หรอืครอบครวั ฯลฯ เพ่ิมความ

ชว่ยเหลือใหก้บัผูร้บับรกิาร และเพ่ิมความภาคภูมิใจในตนเองใหก้บัคนในทมีงานผูป้ฏิบติังานนัน้ๆ 
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ใส่ใจดแูลตวัเอง  คอื  กิจกรรมหรอืพฤติกรรมทีเ่ราท าไปดว้ยความตัง้ใจทีจ่ะดูแลรกัษาเยยีวยาสุขภาพรา่งกาย จติใจ 

อารมณ ์ซึง่การดูแลทีด่ีน้ีจะชว่ยท าใหเ้ราอยูใ่นอารมณท์ีด่ี  ไม่มีความวติกกงัวล สบายใจในการทีจ่ะใชช้วีติและพบปะ

ปฏิสมัพนัธก์บัคนอืน่ ๆ

 

4

รูจ้กัเขา้สงัคม   เป็นสิง่ทีจ่  าเป็นและหลีกเลี่ยงไม่ไดข้องมนุษยเ์ราทีเ่ป็นสตัวส์งัคม คนเราไม่สามารถอยูไ่ดด้ว้ยตวัคนเดยีว 

ดงันัน้การปรบัตวัเขา้สงัคมจงึเป็นสิง่ทีส่  าคญัมากในการใชช้วีติของคนเรา ซึง่ทกัษะการปรบัเขา้หาสงัคมใหเ้ราและผูอ้ืน่นัน้

สามารถอยูร่ว่มกนัไดอ้ยา่งไม่มีขอ้ขดัแยง้ตอ่กนั สบายใจกนัท ัง้สองฝ่ายจงึเป็นสิง่ทีค่วรท าการเรยีนรูเ้อาไว ้โดยการพฒันา

บุคลิกภาพทีด่ีใหแ้ก่ตนเองมี 2 สว่นทีส่  าคญัดว้ยกนันัน่ก็คอืสว่นทีอ่ยูภ่ายในจติใจ โดยเป็นการเสรมิสรา้งความมัน่ใจใน

ตนเอง และอกีหน่ึงคอืสว่นทีป่รากฏภายนอกทีเ่รยีกวา่ ทกัษะการเขา้สงัคม
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การพฒันาทกัษะทางสงัคมนัน้จะเกิดข้ึนก็ตอ่เม่ือคณุไดมี้โอกาสเขา้สงัคมบ่อย ๆ ตวัอยา่งเชน่ การไปงานพบปะสงัสรรคเ์ลี้ยงรุน่หรอืเขา้

รว่มงานเลี้ยงบรษิทั เป็นตน้ ดงันัน้คณุจงึควรเปิดโอกาสใหต้วัเองไดไ้ปงานกบัเพ่ือนหรอืคนรูจ้กัใกลช้ดิ แลว้จงึเรยีนรูโ้ดยสงัเกตวา่ในงานนัน้

เริม่ตน้ท าความรูจ้กัหรอืทกัทายกนัอยา่งไร มีทา่ทกีารวางตวัอยา่งไร คนทัว่ไปเขาแตง่ตวักนัอยา่งไร มารยาทสงัคมทีจ่  าเป็นมีอะไรบา้ง

นอกจากน้ีควรสงัเกตเรือ่งทีพู่ดเน้ือหาทีพู่ดวา่เรือ่งใดเป็นเรือ่งทีค่นสนใจ โดยคนทีเ่ริม่เขา้สงัคมทกัษะแรกทีค่ณุสามารถท าไดค้อื การฟัง

ดว้ยความตัง้ใจ พยายามเก็บประสบการณ ์ ก็จะท าใหค้ณุสามารถเลือกท าในสิง่ทีเ่หมาะสมกบัตวัคณุไดต้อ่ไป การพฒันาบุคลิกภาพทัง้การ

เสรมิสรา้งความมัน่ใจและการพฒันาทกัษะ การเขา้สงัคมเป็นสิง่ทีส่ามารถท าไดท้กุคน แคต่อ้งอาศยัความสนใจและความตัง้ใจทีจ่ะฝึกฝน

อยา่งจรงิจงั

Society / By Travis Kuhn 



3. ทกัษะชวิีต และอาชพี
เรยีนรูว้ฒันธีรรม  คอื ระบบของการมีสว่นรว่มทีเ่กิดจากการกระท า คา่นิยม ความเชือ่ เจตคติ อุดมการณข์องสมาชกิใน

องคก์าร รวมถึงพฤติกรรมทีมี่การปฏิบติักนัอยา่งสม า่เสมอ เป็นบรรทดัฐานของกลุม่ทีค่าดหวงัหรอืสนบัสนุนใหส้มาชกิปฏิบตัิ

ตามและเป็นสิง่ทีท่  าใหอ้งคก์ารหน่ึงแตกตา่งจากองคก์ารอืน่ๆ
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หนา้ท่ีของวฒันธีรรมองคก์ร  

1. ใหค้วามรูส้กึเป็นเอกลกัษณ์

2. กระตุน้ความผูกพนัรว่มกนั

3. สง่เสรมิใหเ้กิดความมัน่คงของระบบสงัคมภายในองคก์าร

4. มีอทิธิพลตอ่พฤติกรรมของบุคคลและกลุม่ในองคก์าร   

 
มีความเป็นผูน้ า  (https://www.kroobannok.com/20427)

7.1 ความสามารถพิเศษ คอื ความสามารถของผูน้ าทีจ่ะก่อใหเ้กิดความภาคภูมิใจ ความศรทัธา และความยอมรบันบัถือจาก

ผูอ้ืน่

7.2  การยอมรบัคณุคา่แหง่ปัจเจกบุคคล  พยายามชว่ยพฒันาศกัยภาพคนอืน่ ใสใ่จตอ่ความตอ้งการของแตล่ะบุคคล

7.3  การกระตุน้ทางปัญญา   เก่ียวกบัการเสนอแนวคดิใหม่ ๆ ใหผู้อ้ืน่ไดค้ดิทบทวนสิง่ทีท่  าอยูเ่ดิม
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3. ทกัษะชวิีต และอาชพี
รบัผดิชอบหนา้ท่ี   คอื  การมุ่งมัน่ใหง้านทีร่บัผิดชอบส าเรจ็ ตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของหน่วยงาน /องคก์าร / ครอบครวั 8

ประเภทของการรบัผดิชอบ

1. รบัผิดชอบตนเอง  ขจดัปัญหาทีท่  าใหต้นเองเป็นทกุข ์ เชน่ การรกัษาป้องกนัตนเองจากอนัราย ฯลฯ

2. รบัผิดชอบตอ่สงัคมหรอืสว่นรวม   การปฏิบตัิอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม เกิดประโยชนก์บัสงัคมสว่นรวม   

 
ผูมี้ความรบัผดิชอบต่อหนา้ท่ี มีลกัษณะ  ดงันี้

1 เอาใจใสก่ารท างานอยา่งมีประสทิธิภาพ

2  ซือ่สตัยต์อ่หนา้ทีโ่ดยไม่ค านึงถึงประโยชนส์ว่นตวั

3  เคารพตอ่ระเบียบกฎเกณฑแ์ละมีวนิยัในตนเอง

4  มีอารมณห์นกัแน่นเม่ือเผชญิกบัอุปสรรค

5  รูจ้กัหนา้ทีแ่ละกระท าตามหนา้ทีเ่ป็นอยา่งดี

6  มีความพากเพียร 

7  มีความระเอยีดรอบครอบ

8   ใชค้วามสามารถอยา่งเต็มที่

9   ตรงตอ่เวลา

10  ยอมรบัการกระท าของตน

11  ปรบัปรุงงานใหด้ียิง่ข้ึน ท ัง้ตนเองและสงัคม



3. ทกัษะชวิีต และอาชพี
พฒันาอาชพี   คอื ความกา้วหนา้หรอืการเติบโตของพนกังานในการท างาน ซึง่การพฒันาอาชพีทีป่ระสบความส าเรจ็ ตอ้งมี

ปัจจยัส าคญัดงัตอ่ไปน้ี ไดแ้ก่ 

▪ การก าหนดเป้าหมายของอาชพี (Career Goal) 

▪ การวางแผนดา้นอาชพี (Career Planning) 

เพ่ือใหด้ าเนินไปตามเสน้ทางอาชพี (Career Path) ไปสูเ่ป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้

9

หมัน่หาความรูร้อบดา้น  คอื การเป็นคนใฝ่รูแ้ละสนใจเก็บเก่ียวความรูร้อบตวัทีม่ากมาย เชน่ สงัคม วฒันธรรม ศิลปะ แฟช ัน่ 

สุขภาพ สิง่แวดลอ้ม ฯลฯ อยากใหน้กัศึกษา  ลองนึกถึงเพ่ือนสกัคนทีร่อบรูไ้ปหมด คยุเรือ่งอะไรก็มีขอ้มูลใหไ้ดแ้สดงความ

คดิเห็นหรอืรว่มวงคยุดว้ยได ้นัน่แหละคอืคนทีมี่ความรูร้อบตวัมาก ซึง่ขอ้ดีของการเป็นคนรอบรูน้ ัน้มีมากมายและยงัดีตอ่การ

ท างานในอนาคตอกีดว้ย  

10

1 อา่นและฟังใหม้ากขึ้น   2   พูดคยุและสงสยัใหม้ากขึ้น

3 เขา้รว่มกิจกรรมสมัมนา   4   เลน่เกมทดสอบความรู ้

5     ไม่หยดุทีจ่ะเรยีนรู ้      

แลว้ท า

อย่างไร ?



ภาพการสมัมนา  



https://www.youtube.com/watch?v=D9wmw--ridY

ขอบคณุขอ้มลู

OKMD https://www.okmd.or.th/



Thank you for your attention
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