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แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

หน่วยงาน วิทยาลยัโลจสิติกส์และซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนนัทา 

 

๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 

 ชื่อ-สกุล นางสาวอมรรัตน์  อุดมเจริญศิลป์   ตำแหน่ง  อาจารย์   

 กลุ่มบุคลากร  สายวิชาการ    สายสนับสนุนวิชาการ 

๒. หลักสูตรหรือเรื่องท่ีเข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 โครงการอบรม เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ในแนวทาง OUTCOME-BASED 

EDUCATION (OBE) 

๓. วิทยากรในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภวรรณ สัจจพิบูล คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

๔. สถาบันหรือหน่วยงานท่ีจัดประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 ฝ่ายหลักสูตรและการสอน กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

๕. ระยะเวลาท่ีเข้ารับการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 วันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 เวลา 8.30 – 12.30 น. 

๖. งบประมาณท่ีใช้ในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 - 

๗. วัตถุประสงค์ของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 เพื่อสร้างองค์ความรู้ เกี่ยวกับการออกแบบการจัดการเรียนรู้ในแนวทาง  OUTCOME-BASED 

EDUCATION (OBE) พัฒนาหลักสูตรที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นสำคัญให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 

พันธกิจของมหาวิทยาลัย วัตถุประสงค์ของหลักสูตรและรายวิชา 

๘. สรุปเนื้อหาสาระของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 OUTCOME-BASED EDUCATION (OBE) คือการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์การผลิตผลการเรียนรู้(ความรู้

และความสามารถของนักศึกษา)ที่เฉพาะเจาะจง โดยการออกแบบหลักสูตรและวิธีการให้มีความสอดคล้อง ผล

การเรียนรู้ที่ได้มาตรฐานสูงสำหรับผู้เรียนรวมถึงการขยายโอกาสในการส่งเสริม การแก้ไขและการพัฒนา
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ผู้เรียน เอื้อประโยชน์แก่ผู้เรียนในการสร้างอาชีพ สร้างมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา สร้างบัณฑ ิตที่ได้

มาตรฐานสู่สังคม  

 สิ่งสำคัญของการจัดการเรียนรู้แบบ OBE หนึ่ง มุ่งเน้นที่ ELOs ต้องถูกสร้างข้ึนก่อนการออกแบบ

หลักสูตรและต้องมีความชัดเจน สอง การออกแบบหลักสูตรแบบย้อนกลับ(backward design) สาม ผู้เรียน

คือจุดศูนย์กลางการจัดการเรียนรู้แบบ OBE และ สี่ ความสอดคล้องกันระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ เนื้อหา 

กิจกรรมการเรียนรู้ และกระบวนการประเมินผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๙. ปัญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน   

 -  

๑๐. ประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 :- ต่อตนเอง 

  สามารถนำองค์ความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการประยุกต์ใช้ในการวางแผนการเรียนการสอนใน

รายวิชาที่ตนได้รับมอบหมายเพื่อให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ทั้งของมหาวิทยาลัยและวิทยาลัย 

 :- ต่อหน่วยงาน/มหาวิทยาลัย 
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  บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจการพัฒนาหลักสูตรในแนวทาง  OUTCOME-BASED 

EDUCATION (OBE) ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้เพื่อประยุกต์ใช้และรับมือกับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต

เพื่อให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยและวิทยาลัย 

๑๑. เอกสารหรืออ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้องท่ีได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 - 

๑๒. สำเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ ท่ีได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๓. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ อ่ืน ๆ  

 - 

 

       (ผู้รายงาน)..................................................... 

        (นางสาวอมรรัตน์ อุดมเจริญศิลป์) 

          วันท่ี 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 

 

 

ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

 .............................................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 
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........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

 

       (ลงชื่อ) ...................................................... 

              (นายวทัญญู ชูภักตร์) 

        วันท่ี 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2566 

 


