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แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

หน่วยงาน วิทยาลยัโลจสิติกส์และซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนนัทา 

 

๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 

 ชื่อ-สกุล นางสาวอมรรัตน์  อุดมเจริญศิลป์   ตำแหน่ง  อาจารย์   

 กลุ่มบุคลากร  สายวิชาการ    สายสนับสนุนวิชาการ 

๒. หลักสูตรหรือเรื่องท่ีเข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 โครงการอบรมหลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ สาขาสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ ครั้งที่ 2 

ประจำปีการศึกษา 2565 

๓. วิทยากรในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 รองศาสตราจารย์ ดร.โยธิน แสวงดี 

๔. สถาบันหรือหน่วยงานท่ีจัดประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

๕. ระยะเวลาท่ีเข้ารับการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 วันที่อังคารที่ 11 ตุลาคม พ.ศ. 2565 

๖. งบประมาณท่ีใช้ในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 -  

๗. วัตถุประสงค์ของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 1) เพื่อเพิ่มพูนความรู้ด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์แก่ คณาจารย์ นักวิจัย และผู้เกี่ยวข้อง 

 2) เพื่อส่งผลให้งานวิจัยมีคุณภาพให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
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๘. สรุปเนื้อหาสาระของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 ที่มาและความสำคัญหลักจริยธรรมการวิจัย  เริ่มต้นจากพระราชบัญญัติวิจัยแห่งชาติ พ.ศ.2517

คุ้มครองอาสาสมัครสำหรับการวิจัยทางการแพทย์และพฤติกรรมศาสตร์ ประเทศสหรัฐอเมริกา ต่อมาสภา

องค์การสากลด้านวิทยาศาสตร์ได้ช้ีแนะให้มีหลักจริยธรรมสากลสำหรับการวิจัยที่ เกี่ยวข้องม นุษย์ 

(International Ethical Guidelines for Health-related Research Involving Humans) ) 

 กฏนูเรมเบิร์ก (Nuremberg Code 1947) เกิดหลังจากสงครามโลกครั้งที่ 2 สิ้นสุด เพราะในระหว่าง

สงครามมีการทดลองของชาวนาซี นักกฎหมายเขียนกฏนูเรมเบิร์กขึ้นเพื่อให้ความสำคัญกับการส่งเสริม การ

ทำวิจัยที่ถูกต้องตามหลักจริยธรรม เน้นการยินยอม การตระหนักถึงสิทธิของผู้ที่เกี่ยวข้องในงานวิจัย ทั้งเด็ก ผู้

พิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้หมดสติ สติฟั่นเฟือน ผู้สูงอายุ ผู้หมดสติ ฯลฯ และเน้นถึงความจำเป็นและความสำคัญที่

จะก่อประโยชน์ต่อมนุษยชาติ ต่อมามีปฏิญญาเฮลซิงกิ ปี 1964 ปรับแก้โดยเน้นที่นักวิจัย และผู้ร่วมวิจัย ก่อน

จะขยายขอบเขตการใช้หลักจริยธรรมวิจัยครอบคลุมถึง ผู้ให้ทุน กรรมการวิจัย ทีมงานวิจัย สถาบันวิจัยฯ 

ผู้เข้าร่วมวิจัย ทั้งอาสาสมัครโครงการวิจัย เจ้าหน้าที่ ฯลฯ ที่ต้องรับทราบและปฏิบัติตามหลักจริยธรรมอย่าง

เคร่งครัด 

เกณฑ์การพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ สามารถแบ่งประเภทการพิจารณาได้เป็น 3 ประเภท 

คือ (1) การยกเว้นการพิจารณาจริยธรรม ได้แก่ งานวิจัยด้านการศึกษาที่นำผลตรวจที่มีอยู่แล้วมาทำการ

วิเคราะห์ใหม่ในภาพรวมโดยไม่เช่ือมโยงถึงข้อมูลส่วนบุคคล (2) การพิจารณาโครงร่างการวิจัยแบบเร่งด่วน 

เป็นโครงการที่มีมีความสี่ยงน้อยต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง หรือมีความเสี่ยงไม่มากกว่าความเสี่ยงในชีวิตประจำวัน และ 

(3) การพิจารณาโครงร่างการวิจัยโดยคณะกรรมการเต็มชุด คืองานวิจัยที่มีความเสี่ยงสูงที่จะกระทบต่อสิทธิ 

หน้าที่ ความเป็นอยู่หรือความปลอดภัยของอาสาสมัคร มักจะเกี่ยวข้องกับอาสาสมัครที่เป็นกลุ่มเปราะบาง 

หรือผู้เข้าร่วมสามารถถูกชักจูงให้เข้าร่วมได้โดยง่ายด้วยการให้หวังว่าจะได้รับประโยชน์จากการเข้าร่วมการ

วิจัยหรือเกรงว่าจะได้รับอันตรายจากการไม่เข้าร่วม 
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๙. ปัญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน   

 - 

๑๐. ประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 - ต่อตนเอง 

  สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปสร้างสรรค์งานวิจัยที่เป็นประโยชน์ เคารพสิทธิและสวัสดิภาพ

ของผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย และดำเนินวิจัยอย่างเป็นธรรมจามหลักจริยธรรมของงานวิจัย ทำให้งานวิจัยมี

คุณค่าทั้งในเชิงวิชากาถูกต้องตามหลักจริยธรรมสากล  

 - ต่อหน่วยงาน/มหาวิทยาลัย 

  งานวิจัยของบุคลากรมีคุณค่าทั้งในเชิงวิชาการถูกต้องตามหลักจริยธรรม เป็นการยกระดับ

คุณภาพงานวิจัยให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล ทำให้สังคมเกิดความเช่ือมั่น และยอมรับผลงานวิจัยที่เกิดข้ึน

ภายในมหาวิทยาลัย 

๑๑. เอกสารหรืออ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้องท่ีได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 - 

๑๒. สำเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ ท่ีได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
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๑๓. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ อ่ืน ๆ  

 - 

 

 

       (ผู้รายงาน)..................................................... 

        (นางสาวอมรรัตน์ อุดมเจริญศิลป์) 

        วันท่ี   27 มกราคม พ.ศ. 2566 

 

 

ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

 .............................................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

 

       (ลงชื่อ)...................................................... 

             (นายวทัญญู ชูภักตร์) 

        วันท่ี 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2566 

 


