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แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

หน่วยงาน วิทยาลยัโลจสิติกส์และซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนนัทา 

 

๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 

 ชื่อ-สกุล นางสาวอมรรัตน์  อุดมเจริญศิลป์   ตำแหน่ง  อาจารย์   

 กลุ่มบุคลากร  สายวิชาการ    สายสนับสนุนวิชาการ 

 

๒. หลักสูตรหรือเรื่องท่ีเข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 สัมมนาเรื่อง สิทธิประโยชน์จากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา

ฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

๓. วิทยากรในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 คุณสุชาดา ตุวิชรานนท์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงานชำนาญการ 

๔. สถาบันหรือหน่วยงานท่ีจัดประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานระนอง 

๕. ระยะเวลาท่ีเข้ารับการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 6 ธันวาคม พ.ศ.2565 

๖. งบประมาณท่ีใช้ในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 - 

๗. วัตถุประสงค์ของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 เพื่อทำความเข้าใจสิทธิประโยชน์และข้อแก้ไขเพิ่มเติมที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาคธุรกิจ และศูนย์

ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจะได้รับจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

๘. สรุปเนื้อหาสาระของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 ประโยชน์ของการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ผู้รับการทดสอบจะได้รู้ระดับฝีมือของตนเองและ

สร้างโอกาสในค่าตอบแทนจากการทำงานที่สูงข้ึน การจัดต้ังศูนย์ทดสอบช่วยให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม คือ 

มีส่วนร่วมในการพัฒนาฝีมือแรงงาน มีมาตรฐานในการประเมินทักษะฝีมือ และได้รับสิทธิประโยชน์จากกรม
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พัฒนาฝีมือแรงงาน ประโยชน์ที่ศูนย์ทดสอบจะได้รับคือ ได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้ที่ใช้ในการทดสอบ โดย

หน่วยงานที่จัดตั้งศูนย์ทดสอบต้องมีสถานที่จัดตั้งศูนย์ฝึกอบรม โดยหน้าที่ของศูนย์ทดสอบคือการติดตั้ง

เครื่องหมายของศูนย์ทดสอบ แสดงใบอนุญาตและป้ายอัตราค่าทดสอบ ดำเนินการทดสอบโดยแต่ละครั้งมี ผู้

เข้ารับการทดสอบไม่น้อยกว่า 3 คน แจ้งแผนการทดสอบล่วงหน้า ดำเนินการทดสอบอย่างน้อยปีละครั้ง โดย

ดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน ศูนย์ทดสอบและการฝึกอบรมสามารถ

ดำเนินขอเงินสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงานได้ทั้งเงินให้กู้ยืมและเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจาก

กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

๙. ปัญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน   

 - 

๑๐. ประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 :- ต่อตนเอง 

  ได้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการทดสอบและสิทธิประโยชน์หรือความช่วยเหลือที่จะได้รับจาก

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อเป็นประโยชน์ในการจัดการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้แก่นักศึกษาช้ันปี

สุดท้ายเพื่อเป็นการสร้างโอกาสในการได้งานในอนาคตของนักศึกษา 

 :- ต่อหน่วยงาน/มหาวิทยาลัย 

  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเป็นหนึ่งในกิจกรรมที่นักศึกษาต้องได้รับการทดสอบเพื่อ

แสดงถึงมาตรฐานของการเรียนการสอนของวิทยาลัย   

๑๑. เอกสารหรืออ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้องท่ีได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
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๑๒. สำเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ ท่ีได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 - 

๑๓. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ อ่ืน ๆ  

 - 

 

       (ผู้รายงาน)..................................................... 

        (นางสาวอมรรัตน์ อุดมเจริญศิลป์) 

        วันท่ี 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 

ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

 .............................................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

 

 

       (ลงชื่อ)...................................................... 

              (นายวทัญญู ชูภักตร์) 

        วันท่ี 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2566 

 


